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Starte deine Klima-Karriere!

Kontaktiere uns und erfahre, welcher Karrierepfad in
unserem international wachsenden Unternehmen
zu dir passt und wie unsere Produkte zum globalen
Klimaschutz beitragen.

Trainee Programm Intensive Schulung, Job-Rotation und Flexible Arbeitsweise Job-Sharing, Homeoffice und Teilzeit-
individuelles Coaching arbeit auch auf Fihrungsebene

Praktika Praktikum im Bereich Technik oder Administration Hervorragende Karrierechancen Frih Verantwortung tber-
Attraktive Aufgaben In Forschung und Entwicklung, nehmen als Fachspezialist®in, Projektleiter*in oder FUhrungskraft
Produktion, Backoffice und im internationalen Vertrieb Kollegiale Atmosphére eines KMUs Schweizer Familienun-
Sinnvolle Tatigkeit Mit bahnbrechenden Technologien den ternemen mit flachen Hierarchien und Du-Kultur
Energieverbrauch und CO2-Ausstoss von Gebauden senken, das ~ SIGA Management System Einzigartige Kultur des Lernens
Klima schonen und einen Mehrwert flr die Gesellschaft leisten und der kontinuierlichen Verbesserung




Careers Service 1
Kontaktgesprach 2024

Inhaltsverzeichnis

Grusswort Prof. Dr. Barbara Bader,
Rektorin der Hochschule Luzern — 2

Grusswort Susanne Furrer,
Leiterin Careers Service — 2

Das Kontaktgesprach auf einen Blick — 3
Tagesprogramm — 4

Botschaft Hauptsponsor —6

Sponsoren und Partner —8
Teilnehmende Unternehmen — 10
Glossar Studiengdnge —14
Unternehmensportrats — 15

Tipps und Tricks fiir Job-Messen — 62
Die Bewerbung — eine Checkliste — 63

Das Vorstellungsgesprach —
in drei Schritten — 65

Der Einstiegslohn — 66
Uber den Careers Service — 66
Uber die Hochschule Luzern  —67

Wettbewerb Hochschule Luzern — 68

01-2024



Willkommen zum Ersten

Sie stehen kurz vor einem neuen Anfang. Dafiir haben Sie
Jahre investiert, intensiv gelernt, personliche Hohen und Tiefen
durchgestanden und sich zu einer kompetenten Fachperson
entwickelt. Bald nehmen Sie noch die letzte Hiirde an der HSLU
und werden Sie Ihr Bachelor- oder Master-Diplom in den
Hdnden halten.

Sie haben uns davon lberzeugt, dass Sie tiber Motivation und
Durchhaltequalitciten verfiigen, dass Ihre fachlichen Kompeten-
zen auf dem neuesten Stand sind und Sie sich eine ordentliche
Portion Handlungs- und Losungswissen angeeignet haben. Dies
steht ebenso im Zentrum des Bildungsverstdndnisses der HSLU
wie die Stdrkung von Kreativitdt und Personlichkeitsbildung. So
sind Sie also hoffentlich gut geriistet fir Ihre neue Aufgabe.

Gehen Sie mit diesem vollgepackten Rucksack mit Selbstver-
trauen auf Thre Wunscharbeitgeber zu. Aus Erfahrung wissen
wir: Unsere Absolventinnen und Absolventen sind gefragt.

Im Namen der gesamten Hochschule danke ich Ihnen fir
das uns entgegengebrachte Vertrauen und wiinsche IThnen
einen erfolgreichen Einstieg in die Arbeitswelt.

Bleiben Sie uns als Alumni verbunden. So halten Sie nicht
nur den Kontakt zur HSLU, sondern auch zu Ihren ehemaligen
Dozierenden und Kommilitoninnen und Kommilitonen.

Prof. Dr. Barbara Bader
Rektorin Hochschule Luzern
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Willkommen zum Zweiten

Packen Sie die Gelegenheit beim Schopf.

So unkompliziert wie am Kontaktgespréch kommen Sie
kaum mehr zu Informationen, Kontakten oder direkt zu einer
Anstellung.

Uber 100 Unternehmen warten auf Sie. Nehmen Sie sich

Zeit und gehen Sie mit dem Wissen, dass Sie einen guten
Rucksack an Kompetenzen zu bieten haben, auf Ihre
Wunschunternehmen zu. Sie gewinnen durch diese Gesprdche
wertvolle Einblicke in deren Kultur, Struktur, Anstellungs-
bedingungen, Férderung, Aufgaben und Anforderungen.

Seien Sie neugierig und authentisch und vorbereitet, dann
werden Sie interessante Gesprdache flihren und mit wertvollen
Informationen, oder sogar mit einem Job-Angebot nach
Hause gehen.

Maochten Sie sich vorbereiten? Auf Seite 62 finden Sie Tipps
rund um die Bewerbung.

Ich wiinsche Thnen viel Erfolg.

Susanne Furrer
Leiterin Careers Service
Hochschule Luzern
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Das Kontaktgesprach — auf einen Blick!

Das Kontaktgesprach ist die Job-Messe der Hochschule Luzern. Den Studierenden bietet sich an diesem
Tag die Gelegenheit, mit Unternehmen unterschiedlichster Branchen in Kontakt zu treten. Personliche
Gesprdche stehen dabei im Mittelpunkt, flankiert von einem attraktiven Rahmenprogramm.

Datum Kontaktgespréch Tiroffnung, Check-in

Mittwoch, 6. Mdrz 2024 Tiuroffnung und Start der Veranstaltung am 6. Marz 2024
13:00 bis 18:00 Uhr um 12:45 Uhr.

Ort Food & Beverage

Hochschule Luzern Fir Ihr leibliches Wohl ist gesorgt:

Campus Zug-Rotkreuz An verschiedenen Food Corners (siehe Standplan) stehen
Suurstoffi 1 Snacks sowie Getrdnke kostenlos zur Verfligung.

6343 Rotkreuz

CV-Check

Dieses bewdhrte und beliebte Angebot des Careers Services
konnen Sie auch am Kontaktgesprdach nutzen: Wir bieten
CV-Screening in Deutsch und Englisch an. Bringen Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen mit und lassen Sie sie von Profis
durchleuchten.

Offizieller
Treppenaufgang
Suurstoffi-Areal/
Parkhaus

Rahmenprogramm

Das Rahmenprogramm des Kontaktgesprdches ist attraktiv —
die einzelnen Veranstaltungen finden Sie unter «Tagespro-
grammb». Einfach hineinschauen!

Nach dem Kontaktgesprdch sind Sie herzlich zum Apéro an der
Docker Bar eingeladen.

qoont? i Z 799 230 o)
FEEAARRY L . =7 i A w20 o CV-Profil erstellen unter careershslu.ch
out J " BOS‘e“ @an wo Erstellen Sie unter careershslu.ch Ihr personliches CV-Profil.
Luzet® a5 ";S{{Z‘e\ﬂ B2 Auch die Unternehmen, die am Kontaktgesprdch teilnehmen,

haben auf der Plattform Profile hinterlegt und teilen dort mit,
ob sie bereits im Vorfeld Termine fiir das Kontaktgespréch
vereinbaren.
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Tagesprogramm — 6. Marz 2024

(Wir planen noch mehr. Das aktuelle Tagesprogramm wird fortlaufend auf der Website aktualisiert).

Zeit Thema Gaste Ort
13:00 Uhr Taroéffnung, Welcome-Desk,
Check-in Studierende EG
13:30-13:55 Uhr CV makeover and activating Jocelyn Schmidle, HR Consultant, Training and Audi Midi, 0G1
your network Development, Johnson & Johnson
14:00 — 14:25 Uhr  «Arbeiten in der Wirtschaftspriifung» Ramona Portmann, Senior Assistentin Audi Midi, 0G1
Ein umfangreicher Einblick — von Wirtschaftspriifung, BDO
Laufbahn, Kultur, Einstieg bis hinzu ~ Ramona Arnold, Manager in Audit, Deloitte
Zukunft des Berufsbildes Céline Roth, Audit Manager, EY (Ernst & Young)
Jasmin Zubler, Senior Corporate Sustainability
Services / Audit Corporates, KPMG AG
Stephan Hdafliger, Financial Services Audit
Manager, PwC
14:30 - 14:55 Uhr  Saldre und Karrierechancen fir Alexander Jager, Generalsekretdr, Audi Midi, OG1

IngenieurInnen und ArchitektInnen
und wie man sie beeinflussen kann

Swiss Engineering STV

Stand 104, OG3

15:00 - 15:25 Uhr  Welchen Lohn darfst du als Toni Schmid, Geschdaftsfihrer FH SCHWEIZ, Audi Midi, 0G1
FH-AbsolventIn erwarten? nationaler Dachverband aller AbsolventInnen
fhlohn.ch bietet dir Referenzgréssen & von Fachhochschulen
Hinweise zur Karriere
15:30 - 15:55 Uhr  Marketing-Job — aber Flavio Niederhauser, CEO und Partner, Audi Midi, OG1
welcher, in welchem Gebiet? GLA United
16:30 —16:55 Uhr  Wie weiter nach dem Abschluss in Janine Turbiez, Senior Consultant HR Development, Audi Midi, OG1
Business Psychology? Basler Kantonalbank und Bank Cler und Delegierte
SGAOP
17:00 —=17:25 Uhr  Dein Saldr als ICT-FachspezialistIn Cornelia Ammon, Product Managerin, swissICT, Audi Midi, 0G1
Schweizerischer Verband der Informations- und
Kommunikationstechnologie
17:30-17:55 Uhr  Design of the Future: Jan-Christoph Zoels, Leiter Master of Arts in Design,  Audi Midi, OG1
Mitigation, Adaption, Regeneration ~ Hochschule Luzern — Design & Kunst
Ab 18:00 Uhr Apéro Docker Bar
13:00 - 18:00 Uhr  CV Check 0G3
13:00 -18:00 Uhr  Social-Media Check Foyer 0G2
13:00 - 18:00 Uhr  Barcamp zum Thema Lohn 0G2
13:00 - 18:00 Uhr Bewerbungs-Fotoshooting azure art Audi Max, EG

13:00 - 18:00 Uhr

Wettbewerb & Information

STAIR, STA, Studirat

Foyer OG1
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Botschaft Hauptsponsor

Fakten zum VZ VermégensZentrum
Gegriindet: 1993

Mitarbeitende: 1°600

Hauptsitz: Zug / Zurich

Vermogens
Zentrum

Niederlassungen: Aarau, Affoltern a. A., Baden, Basel, Bern, Brig, Chur, Fribourg,
Genf, Horgen, Kreuzlingen, Lausanne, Liestal, Lugano, Luzern, Meilen, Neuchditel,
Olten, Rapperswil, Rheinfelden, Schaffhausen, Solothurn, St. Gallen, Uster, Sion,

Sursee, Thun, Winterthur, Zug, Zurich

Das VZ VermoégensZentrum ist seit
bald 10 Jahren beim Kontaktgesprdch
dabei. Warum kommen Sie immer
wieder nach Luzern?

Das Kontaktgesprdich ist sehr fruchtbar,
und zwar fir beide Seiten. Wir suchen
jedes Jahr 50 bis 60 neue Trainees fir
unsere Niederlassungen in der ganzen
Schweiz — und zwar nicht, weil Trainees
aussteigen, sondern weil wir so stark
wachsen. Auch den Absolventinnen und
Absolventen der HSLU bieten wir einen
Einstieg mit langfristigen Perspektiven
an. Ein grosser Teil meiner Kolleginnen
und Kollegen im VZ Luzern hat an der
HSLU studiert.

Was macht das VZ anders als andere
Arbeitgeber in der Finanzbranche?
Spatestens seit dem Untergang der
Credit Suisse ist allen bewusst, dass die
Branche im Umbruch ist. Unser Ansatz
unterscheidet sich in wichtigen Punkten
von dem unserer Mitbewerber: Seit der
Griindung setzen wir auf unabhdngige
Beratung, damit Interessenkonflikte
ausgeschlossen sind. Das schafft
Vertrauen und 6ffnet uns viele Tiren:
Immer mehr Menschen lassen sich von
uns beraten und nutzen weitere Dienst-
leistungen. Unser Ausbildungspro-
gramm gilt als best-in-class, weil es sehr
praxisnah und tiber alle Hierarchiestufen
ausbildet. Auf dem Sorgen-Barometer
der Schweizer Bevélkerung stehen
Fragen zum Geld und zur Pensionierung
ganz oben. Das sind genau die Themen,
in denen wir unsere Trainees ausbilden
—das macht sie zu gefragten Expertinnen

und Experten. Viele von uns empfinden
es als sehr motivierend, dass wir unseren
Kundinnen und Kunden wirklich helfen
konnen, ohne finanzielle Sorgen in die
Zukunft zu schauen.

Warum sollten Absolventinnen und
Absolventen an Ihrem Stand vorbei-
schauen?

Das VZ hat sich auf die ganzheitliche
Beratung und Betreuung von vermogen-
den Privatkunden spezialisiert. Wir
verkaufen keine Produkte, sondern
werden fur unsere Expertise bezahlt.
Financial Consultants decken alle
Themen zu Anlagen, Vorsorge, Steuern,
Immobilien-Finanzierung und Nachlass
ab. Unser Trainee-Programm begleitet
Einsteigerinnen und Einsteiger auf dem
Weg dorthin. Wer sich eine anspruchs-
volle, abwechslungsreiche und sinnstif-
tende Arbeit wiinscht und gerne
Menschen beraten méchte, ist bei uns
an der richtigen Adresse.

Sie haben selbst an der HSLU studiert.
Wem empfehlen Sie eine Karriere im
vz?

Wer im VZ startet, bekommt eine
sichere Anstellung und echte Karriere-
Chancen. Auf jeder Stufe meiner
Entwicklung bis zum CEO war mir klar,
dass ein wirklich attraktiver Arbeitgeber
mehr bietet als interessante Aufgaben
und Perspektiven. Sinnvolle Arbeit und
eine gute Unternehmenskultur stehen
ganz oben, um langfristig zufrieden zu
sein. Die Kultur, die wir im VZ leben,
tragt viel zu unserem Erfolg bei. Die Tur
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zu meinem Buro steht zum Beispiel fur
alle offen, weil wir Wert auf einen
kollegialen Umgang und eine offene
Gesprachskultur legen. Auch darum
identifizieren sich die Mitarbeitenden so
stark mit dem VZ.

Philipp Heer

CEO VZ VermdégensZentrum
Schweiz, Mitglied der Geschafts-
leitung der VZ Gruppe

BSc Business Administration,
Finance & Banking (HSLU)
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Unsere Kundinnen und Kunden gehen gut vorbereitet in Pension, legen ihr Geld erfolgreich an,
sind optimal abgesichert und sparen Steuern, Pramien und Gebuhren. Das macht uns zur
Nummer 1 der unabhangigen Finanzberatung. Dank unserem starken Wachstum suchen wir
regelmassig Verstarkung in all unseren Niederlassungen in der ganzen Schweiz.

Trainee-Programm - Unabhéngige
Vermoégensberatung, 80-100%

Das erwartet dich

¢ Mit erfahrenen Consultants erarbeitest du, wie deine Kundinnen und Kunden am
besten vorsorgen, ihr Geld anlegen, das Eigenheim finanzieren, ihren Nachlass regeln
und Steuern sparen.

e Du bist vom ersten Tag an bei Beratungsgesprachen dabei und Gbernimmst immer
mehr den Lead.

e Das Trainee-Programm ist ein Direkteinstieg. In 18 bis 24 Monaten eignest du dir alles an,
was du fur deine Arbeit als Consultant brauchst.

Das bringst du mit

¢ Laufendes oder abgeschlossenes Studium an einer (Fach-)Hochschule
¢ Interesse an Geldthemen und Freude am Kundenkontakt

¢ Neugier, Ehrgeiz und Lust auf Verantwortung

Das bieten wir

e Bei uns kommst du vorwarts: Nach dem Trainee-Programm beratst du deine eigenen
Kundinnen und Kunden.

e Weil wir kraftig wachsen, stehen dir viele Turen offen. Deinen Weg gestaltest du
mit uns zusammen.

¢ Die Arbeitszeiten sind flexibel, und die meisten Stellen sind auch fir ein Teilzeit-Pensum
offen, damit mehr Zeit bleibt fur Weiterbildung, Familie, Sport und Projekte, die dir
wichtig sind

¢ Wichtige Grundsatze unseres Erfolgs sind Unabhangigkeit, Transparenz, Fairness und
eine erfrischend unkomplizierte Kultur.

VZ VermdbégensZentrum
Recruiting, Gotthardstrasse 6, 8002 ZUrich
www.vermoegenszentrum.ch

Aarau | Basel | Bern | Brig | Chur | Fribourg | Genéve | Lausanne | Lugano
Luzern | Neuchatel | Schaffhausen | Solothurn | St. Gallen | Zug | Zurich
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Sponsoren und Partner

Wir danken allen Unternehmen, die das Kontaktgesprach mit einem Beitrag unterstutzen:

Hauptsponsor Kontaktgespréch

Gutschein fir ein Bewerbungsfoto

Du brauchst ein Bewerbungsfoto fiir dein
Dossier? Hol dir einen Gutschein an unserem
Stand und lass dich von einem Profi fotografie-
ren (alle Studiengédnge sind willkommen).

Vermogens
Zentrum

Sponsoren Kontaktgespréch
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Hauptpartner Careers Service
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Partner Careers Service
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Ubersicht Teilnehmende Unternehmen
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A

ABB Schweiz AG 46 0G2 Elektrisola Feindraht AG 88 0G3
Accenture 81 0G3 Emch+Berger WSB AG 105 0G3
AeroFEM GmbH 62 0G2 Emmi Schweiz AG 40 0G2
Aerolite AG 44 0G2 enovetic ag 18 EG
APP Unternehmensberatung AG 77 0G3 ensec AG 101 0G3
Arctive AG 23 EG ERNI Schweiz AG 21 EG
AST Turbo AG 57 0G2 EROWA AG 24 EG
Autcomp AG 82 0G3 Essemtec AG 14 EG
Axpo 52 0G2 ewl energie wasser luzern 87 0G3
B exanic AG - Digital Factory 98 0G3
Base-Net Informatik AG 50 0G2 EY (Ernst & Young) 22 EG
bbv Software Services AG 69 0G2 F

BDO Schweiz 48 0G2 Fischer Rista AG 85 0G3
Bechtle Holding AG 5 EG Flughafen Zirich AG 55 0G2
Binatec Ingenieure AG 94 0G3 Frey AG Stans 65 0G2
Bison Schweiz AG 73 0G2 G

BITFEE AG 70 0G2 Garaventa AG 66 0G2
BitHawk AG 95 0G3 Glencore International AG 108 0G3
BSI Business Systems Integration AG 30 0G2 Goldwyn Partners Group AG 96 0G3
C Gravitir AG 100 0G3
Caritas Schweiz A EG GWF 106 0G3
CKW 52 0G2 H

Consult & Pepper AG 37 0G2 Hilti (Schweiz) AG 35 0G2
cross-ING AG 91 0G3 Hitachi Energy 63 0G2
CSS 71 0G2 hostettler group 15 EG
Customize AG 59 0G2 I

CyOne Security AG 32 0G2 IKEA AG 80 0G3
D InfoGuard AG 83 0G3
DATA UNIT AG 42 0G2 Infranext 72 0G2
Deloitte AG 20 EG Innovation Process Technology AG 38 0G2
E iTrust AG 7 EG
easylearn schweiz ag 67 0G2 IUB Engineering AG 12 EG
ELCA Informatik AG 92 &93 0G3
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Ubersicht Teilnehmende Unternehmen
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J R
Joker IT AG 2 EG Redguard AG 11 EG
Jorg Lienert AG 102 0G3 Rittmeyer AG 84 0G3
K Rosenxt Gruppe 86 0G3
KMS AG 36 0G2 RUAG AG 31 0G2
Komax AG 53 0G2 S
konplan Schweiz AG 75 0G3 Sauber+Gisin Engineering AG 27 EG
Kost + Partner AG 13 EG Schindler Aufziige AG 60 0G2
KPMG AG 78 0G3 Schweizer Electronic AG 39 0G2
L Semax AG 3 EG
Leister AG 58 0G2 SIGA 54 0G2
Lemon Consult AG 10 EG Sika AG 107 0G3
Lombardi AG Beratende Ingenieure 26 EG Sisag AG 68 0G2
Luzerner Kantonalbank 34 0G2 smart-me AG 16 EG
M STEINEL Solutions AG 56 0G2
M&F Engineering AG 33 0G2 STF Swiss AG 19 EG
Medici & Sprecher AG 90 0G3 Suva 76 0G3
MediData AG 9 EG Swisens AG E 0G3
MSD 64 0G2 Swiss Engineering STV 104 0G3
Miller Martini AG 49 0G2 Swisscom (Schweiz) AG 25 EG
N T
Nay Engineering AG 45 0G2 TEAM Marketing AG 61 0G2
NetWyl Informatik GmbH 6 EG ti&m AG 8&43 EG&O0G2
Noser Engineering AG 99 0G3 Triamec Motion AG 4 EG
0] T-Systems Schweiz 51 0G2
Opacc Software AG 79 0G3 \
P Victorinox AG 74 0G2
Persigo AG 1 EG  VZVermdgensZentrum AG 29 062
Pilatus Flugzeugwerke AG 97 0G3 w
PwC (PricewaterhouseCoopers AG) 47 0G2 Walli AG Ingenieure 89 0G3
Work Selection AG 17 EG
WSP BG Ingenieure und Berater AG 103 0G3
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Studiengange und ihre Abklrzungen

Studiengdnge Abkiirzung
BSc Architektur BSc Architekt
BSc Bauingenieurwesen BSc Bauing
BSc Digital Construction BSc DigConst

BSc Digital Engineer / Robotik & Big Data

BSc DigEnginRobBig

BSc Elektro- und Informationstechnologie BSc ElektroInfTech
BSc Energie- und Umwelttechnik BSc EnergUmwe
BSc Gebdudetechnik / Energie BSc GebTech/Energy
§ BSc Innenarchitektur BSc InnArchitekt
E BSc Maschinentechnik BSc MaschTech
g BSc Medizintechnik BSc MedTech
i BSc Wirtschaftsingenieurwesen / Innovation BSc WirtIngenIn
j= MSc of Arts in Architecture MSc Architekt
E MSc of Science in Engineering MSc Engin
BSc Artificial Intelligence & Machine Learning BSc AIMachineL
BSc Digital Ideation BSc Digld
BSc Informatik BSc Informatik
BSc Information & Cyber Security BSc InfoCyberS
BSc International IT Management BSc IntITMan
BSc Wirtschaftsinformatik BSc WirtInf
MSc Digital Ideation MSc DigID
MSc IT / Digitalization & Sustainability MSc ITDigiSust
% MSc Fachdidaktik Medien und Informatik MSc FachdiMedInfo
E MSc Informatik MSc Informatik
S MSc Wirtschaftsinformatik MSc WirtInf
BSc Business Administration BSc BA
BSc Business Psychology BSc BPsy
BSc Hospitality Management BSc HospManag
BSc International Business Administration BSc IntBA
BSc International Sustainable Tourism BSc IntSuTour
BSc Mobility Data Science and Economics BSc MoDataScEco
MSc Applied Information and Data Science MSc AppInfDataSc
MSc Business Psychology MSc BPsy
MSc Banking and Finance MSc BankFinanc
MSc Business Administration MSc BA
E MSc International Financial Management MSc IntFinancManag
g MSc Logistik & Supply Chain Management MSc LoSupChainMan
= MSc Real Estate MSc RealEstate
BSc Design Management, International BSc DesignManInt
BSc Data Design & Art BSc DataDeArt
BSc Graphic Design BSc GraDesign
BSc Objektdesign BSc ObDesign
;': BSc Spatial Design BSc SpatialDesign
a MSc Design MSc Design
s BSc Soziale Arbeit — Sozialarbeit BSc SozialArb
g BSc Soziale Arbeit — Sozialpddagogik BSc SozialPada
% BSc Soziale Arbeit — Soziokultur BSc SozialKult
E MSc Sozialer Arbeit MSc SozialArb

14



Careers Service
Kontaktgesprach 2024




Now

Du suchst digitale Herausforderungen
und willst Teil eines grossartigen und
umsichtigen Teams sein?

Du willst Verantwortung ubernehmen,
Dinge bewegen und zu den allerbesten
TOP-Experten und Expertinnen

geharen, die flr exzellente, cloudbasierte
Losungen stehen?

>
accenture

Starte in eine Karriere, die mit
dir und deinen Zielen wéachst.
Wohin dein erster Job dich
fuhrt, hast du selbst in der
Hand. Finde heraus, was dich
begeistert und antreibt: Die
Moglichkeiten sind grenzenlos.

Let there be change

Mehr
erfahren

accenture.ch/karriere




AL DD
A\

Etage 0G2, Stand 46

ABB Schweiz AG

Employer Branding Team
Bruggerstrasse 66

5401 Baden

+4179 84719 94
employerbranding@ch.abb.com
abb.com

Tdtigkeit

ABB ist ein fiihrendes Technologieunter-
nehmen in den Bereichen Elektrifizie-
rung und Automation, das eine nachhal-
tigere und ressourceneffizientere
Zukunft ermdglicht. Die Losungen des
Unternehmens verbinden technische
Expertise mit Software, um die Art und
Weise, wie etwas hergestellt, bewegt,
angetrieben und betrieben wird, zu
verbessern. Auf der Grundlage von mehr
als 140 Jahren Exzellenz sind die rund
105’000 Mitarbeitenden von ABB
bestrebt, Innovationen voranzutreiben,
um die Transformation der Industrie zu
beschleunigen. www.abb.com

Gesuchte Studiengénge

BSc DigEnginRobBig / BSc Elektro-
InfTech / BSc GebTech/Energ / BSc
MaschTech / MSc Engin / BSc Informatik
/ BSc InfoCyberS / MSc Informatik / MSc
ITDigiSust

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
Nach Bedarf

>
accenture

Etage 0G3, Stand 81

Accenture

Accenture Recruiting Team
Fraumunsterstrasse 16

8001 Zurich

0800 450 450 45
recruiting.ch@accenture.com
accenture.ch/karriere

Tatigkeit

Accenture ist ein weltweit tdtiges Bera-
tungsunternehmen, das fiihrende
Unternehmen, Regierungen und weitere
Organisationen unterstitzt. Durch

den Aufbau eines digitalen Geschdafts-
kerns, Prozessoptimierung, Beschleuni-
gung des Umsatzwachstums und die
Verbesserung offentlicher Dienstleistun-
gen schaffen wir flr unsere Kunden in
mehr als 120 Landern Mehrwert. Techno-
logie steht dabei im Mittelpunkt des
Wandels, den wir mit starken Partner-
schaften in unserem Okosystem vorantrei-
ben. Unsere rund 733’000 Mitarbeitenden
verfligen Uber umfassende technologische
Kompetenz, insbesondere auf den
Gebieten Cloud, Data und Kiinstliche
Intelligenz, sowie uber tiefgehende
Branchenkenntnis und funktionale
Expertise. Damit setzen sie ein breites
Spektrum an Dienstleistungen, Lésungen
und Ressourcen in den Bereichen Strategy
& Consulting, Technology, Operations,
Industry X sowie Song um. Unser Erfolg
misst sich dabei am Mehrwert fiir Kunden,
Mitarbeitende, Aktiondre, Partner und fir
die Gemeinschaft. Besuche uns unter
www.accenture.ch/karriere.

Gesuchte Studiengénge

BSc DigEnginRobBig / BSc Elektro-
InfTech / BSc MaschTech /

BSc WirtIngenIn / MSc Engin /

Alle Informatik / BSc BA / BSc IntBA /
BSc MoDataScEco / MSc AppInfDataSc /
MSc BankFinanc / MSc BA / MSc
InfFinancManag / MSc LoSupChainMan /
BSc DataDeArt / MSc Design

Praktika
Ja

Careers Service 17
Kontaktgespréch 2024

A

AeroFEM

Etage 0G2, Stand 62

AeroFEM GmbH

Daniel Dorig
Aumihlestrasse 10
6373 Ennetbiirgen
+41 416198504
ddoerig@aerofem.com
aerofem.com

Tatigkeit

Die 2002 gegriindete AeroFEM GmbH
ist ein Engineering Dienstleistungs-
unternehmen mit dem Ursprung im
Bereich Flugzeugbau und Windenergie.
Mittlerweile hat sich unser Kunden-
stamm auch in Richtung Transportation,
Stahlbau, Maschinenbau und Medizinal-
technik weiterentwickelt. Wir sind ein
von der europdischen Luftfahrtbehoérde
zugelassener Entwicklungsbetrieb
(EASA DOA) fur Neuentwicklungen,
Anderungen oder Reparaturen an
Flugzeugen, Helikoptern oder Drohnen.
Neben Strukturberechnung bieten wir
heute gesamtheitliche Produktentwick-
lung tber Projektleitung, Konstruktion,
Testing und Engineering bis zur Zulas-
sung an. Mit aktuell 21 Mitarbeitern
sind wir ein KMU, welches eine abwechs-
lungsreiche und vielseitige Tatigkeit

in einem kollegialen Team anbietet.
Kompetente Kollegen, eine offene
Firmenstruktur, moderne Infrastruktur
und attraktive Arbeitsbedingungen

sind bei uns selbstverstandlich.

Gesuchte Studiengdnge
BSc MaschTech

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1-2



aerolite

aircraft interiors - medical rescue systems

Etage 0G2, Stand 44

Aerolite AG

Eliane Hofstetter

6373 Ennetblrgen

+41 41 62458 32
eliane.hofstetter@aerolite.ch
aerolite.ch

Tatigkeit

Aerolite wurde 1995 gegriindet und hat
eine fiihrende Position auf dem Welt-
markt fur qualitativ hochwertige und
funktionale medizinische Innenausstat-
tungen fir Luftfahrzeuge. Der Erfolg von
Aerolite beruht auf der Entwicklung und
Fertigung von leichten, raffinierten und
kundenspezifischen Innenausstattungs-
I6sungen fir medizinische Einsdtze. Dies
mit hoher Beratungskompetenz und in
enger Zusammenarbeit mit ihren zivilen
und militarischen Kunden. Heute setzen
Uber 100 Mitarbeitende in der Schweiz
und in den Vereinigten Staaten Kunden-
bedirfnisse nach massgeschneiderten
Innenausstattungslosungen und
entsprechendem Service um. Das
Unternehmen verfligt tiber Zulassungen
durch die EASA und Qualitdtsmanage-
ment-Zertifizierungen. Bei uns wartet
ein interessantes Arbeitsumfeld in der
faszinierenden Welt der Aviatik. Mit
unserer Arbeit geben wir nationalen und
internationalen Rettungsorganisationen
eine Vielzahl von Méglichkeiten Leben
zu retten und zu erhalten.

Gesuchte Studiengénge
BSc MaschTech / BSc MedTech /
MSc Engin / BSc ElektroInfTech

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1-2

. I
APP Unternehmensberatung AG

Etage OG3, Stand 77

APP Unternehmensberatung AG

Sandra Burri
Monbijoustrasse 10, Postfach
3001 Bern

+41 58 32030 00
personal@app.ch

app.ch

Tatigkeit

Als unabhdngiges Beratungsunterneh-
men unterstiitzen wir seit Gber 40
Jahren schweizweit unsere Kunden in
den Bereichen Organisation und
Prozesse, IT, Strategie und Unterneh-
mensflihrung sowie Projektmanage-
ment. Wir suchen heute Losungen, die
auch morgen noch Bestand haben -
und Talente, die APP als Mitunterneh-
mer auf lange Sicht aktiv mitgestalten.
Hochschulabsolventen mit sehr guten

Leistungen und ausgewiesener Berufser-

fahrung bieten wir die Mdglichkeit, ihr
Potenzial bei anspruchsvollen Projekten
an der Schnittstelle von Geschafts- und
Informatikwelt voll zu entfalten. Nach
dem Einstieg als Junior Consultant
Ubernimmst du schrittweise mehr
Verantwortung in unseren Projekten und
Dienstleistungen sowie in der selbst-
sténdigen Kundenbetreuung und
-entwicklung.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
BSc DigEngin / BSc WirtIngeni /
BSc EnergyEnv / MSc EnergyEnv /
MSc InfComm / BSc Informatik /
BSc WirtInf / BSc Digld / MSc WirtInf /
BSc Controlling / BSc Finance / BSc
ManaLaw / BSc ValueNet /

BSc AccFinBan / BSc IntManag /
BSc GenManag / MSc BusDev /
MSc AppInfDataSc / MSc Banking

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende pro Jahr
10
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ARCTIVE

Etage EG, Stand 23

Arctive AG

Christian Tiibing
Gartenstrasse 2
6302 Zug

+41 41 510 26 22
info@arctive.ch
arctive.ch

Tatigkeit

Maochtest du deine Ideen und dein
Engagement in sinnvolle und zuverlds-
sige IT-Projekte verwandeln? Du suchst
digitale Herausforderungen und willst
Teil eines grossartigen und umsichtigen
Teams sein? Du willst Verantwortung
Ubernehmen, Dinge bewegen und zu
den allerbesten TOP-Experten und
Expertinnen gehoren, die fir exzellente,
cloudbasierte Losungen stehen? Hier ist
Deine Gelegenheit! Keep digital active.
Arctive AG ist ein junges IT-Dienstleis-
tungsunternehmen mit Drive. Wir
arbeiten in der Deutschschweiz und digi-
talisieren Geschdaftsprozesse unserer
renommierten Kunden mit Service-
Now®. Wir beraten, konfigurieren und
programmieren agil in kleinen Teams
vor Ort. Gemeinsam mit unseren
Kunden lassen wir die digitalen Lésun-
gen und Prozesse aufleben. Wir sorgen
fir eine optimale Funktionalitdt und
vereinfachen die Arbeitswelt unserer
begeisterten Kunden. Es macht richtig
Spass, Teil unseres Teams zu sein — stell
uns auf die Probe!

Gesuchte Studiengdnge
Alle Informatik

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
5
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Etage 0G2, Stand 57

AST Turbo AG

Sabrina Steinegger
Talstrasse 24

8852 Altendorf

+41 56 500 06 45
ssteinegger@ast-turbo.com
ast-turbo.com

Tdtigkeit

We are passionate about our expert role
in supporting our customer base
together with the client. It takes a great
team to tackle the evolving challenges
on the critical rotating equipment of the
world’s energy sector. We are staffed by
experts in all aspects of turbomachinery
service. Our service typically starts by
listening to our customer’s needs to
fully understand how we need align
ourselves to best serve the customer.
Our experts are just a call away and our
structure allows to mobilize faster than
turbines can cool off if needed.

Gesuchte Studiengdnge
BSc MaschTech / BSc WirtIngenIn /
MSc Engin / BSc ElektroInfTech

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1-2

autcomp
automation.

Etage 0G3, Stand 82

Autcomp AG

Michael Niederberger
Unter Sagi 10

6362 Stansstad

+41 41 618 00 90
kontakt@autcomp.com
autcomp.com

Tatigkeit

Autcomp AG — Der Lésungsanbieter fiir
Automations- und Leittechniksysteme
von hochverfligbaren Anlagen. In den
Bereichen Infrastruktur, Gebdude und
Industrie, steht unser KMU an 3
Standorten fiir Innovation, Fachkompe-
tenz, Qualitat und Zuverlassigkeit.
Unsere Kunden sind Bund, Kantone,
Stadte, Energieversorger und private
Unternehmen. Gemeinsam mit ihnen
realisieren wir mit Begeisterung kom-
plexe Projekte von A-Z. An erster Stelle
stehen fiir uns die Kundenzufriedenheit
sowie die Verfligbarkeit der Anlagen.
Der Einsatz neuster Technologien
fordert unseren technischen Enthusias-
mus in jedem Projekt aufs Neue. Haben
wir dein Interesse geweckt? Nimm mit
uns Kontakt auf und erfahre mehr
spannendes liber Autcomp.

Gesuchte Studiengdnge
BSc ElektroInfTech /
BSc GebTech/Energ / BSc Informatik

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1-2

Careers Service 19
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QPO

Etage 0G2, Stand 52

Axpo

Leonie Hersche
Parkstrasse 23
5400 Baden

+471 56 200 35 86
hr@axpo.com
axpo.com/jobs

Tatigkeit

Axpo ist die grosste Schweizer Produzen-
tin von erneuerbarer Energie und
internationale Vorreiterin im Energie-
handel und in der Vermarktung von
Solar- und Windkraft. Mehr als 6’000
Mitarbeitende verbinden Erfahrung und
Know-how mit der Leidenschaft fir
Innovation und der gemeinsamen
Suche nach immer besseren Losungen.
Axpo hat die Ambition, der Gesellschaft
mit innovativen Energieldsungen eine
nachhaltige Zukunft zu ermdéglichen
und setzt dabei auf state-of-the-art
Technologien, um die sich setzts
wandelnden Beddrfnisse ihrer Kunden in
Uber 30 Landern in Europa, Nordame-
rika und Asien zu erfillen. Werde Teil
von Axpo und gestalte die Energiezu-
kunft aktiv mit!

Gesuchte Studiengdnge
BScDigEnginRobBig /

BSc ElektroInfTech / BSc EnergUmwe /
BSc GebTech/Energ / BSc MaschTech /
BSc WirtIngenIn / MSc Engin /

BSc AIMachineL / BSc Informatik /
BSc InfoCyberS / BSc WirtInf /

MSc Informatik / MSc ITDigiSust /
MSc WirtInf / BSc BA / MSc BA

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
10-12



basenet.

memBer OF FlnnaFLeeT

Etage 0G2, Stand 50

Base-Net Informatik AG

Jolanda Burger
Wassergrabe 14
6210 Sursee

+41 4192573 25
hr@basenet.ch
basenet.ch

Tdtigkeit

Die Base-Net Informatik AG ist speziali-
siert auf Softwarelésungen in den
Bereichen Kreditmanagement, Pfand-
registerfihrung, Refinanzierung

und Automatisierung. Unseren rund
400 Schweizer Kunden im Banken- und
Versicherungssektor bieten wir
modernste Technologie, intelligente
Vernetzung und durchgdngige Prozesse.
Zudem sind wir Teil der Unternehmens-
gruppe FINNOFLEET und entwickeln
gemeinsam eine fiihrende europdische
Plattform fur Financial Services. Um
unsere hochgesteckten Ziele zu errei-
chen und die Auftrdge in unserer vollen
Pipeline erfolgreich umzusetzen, setzen
wir auf top ausgebildete, verantwor-
tungsbewusste und engagierte Mitar-
beitende. Wir arbeiten zielorientiert

in agilen Teams und Prozessen, mit
flachen Hierarchien und schnellen
Entscheidungswegen. Wir setzen uns fiir
die individuelle Weiterentwicklung der
Mitarbeitenden ein, unterstutzten sie
proaktiv bei der Weiterbildung, schaffen
Freiraume fir das Selbststudium und
ermoglichen flexible und/oder mobile
Arbeitsmodelle. Mochtest du uns
tatkraftig unterstiitzen? Dann freuen
wir uns auf dich!

Gesuchte Studiengénge

BSc AIMachinelL / BSc Informatik /
BSc InfoCyberS / BSc IntITMan /

BSc WirtInf / MSc Informatik /

MSc WirtInf / BSc BA /

MSc AppInfDataSc / MSc BankFinac /
MSc BA / MSc IntFinacManac

Praktika
Auf Anfrage

MAKING VISIONS WORK.

Etage 0G2, Stand 69

bbv Software Services AG

Flavia Halter
Blumenrain 10
6002 Luzern

+41 41 42901 66
flavia.halter@bbv.ch
bbv.ch

Tatigkeit

bbv Software Services AG ist ein
Schweizer Software- und Beratungs-
unternehmen, das Kunden bei der
Realisierung ihrer Visionen und Projekte
unterstitzt. Wir entwickeln individuelle
Softwareldsungen und begleiten
Kunden mit fundierter Beratung,
erstklassigem Software Engineering und
langjdhriger Branchenerfahrung auf
dem Weg zur erfolgreichen Losung. Bei
bbv wirst du in anspruchsvollen Kunden-
projekten gefordert und geférdert. Wir
legen sehr viel Wert auf individuelle und
zielgerichtete Weiterbildung und
Erfahrungsaustausch. Wir leben eine
flache Team-Kultur und glauben daran,
dass in einer positiven und kreativen
Arbeitsumgebung die besten Ergebnisse
entstehen. Unsere Schweizer Standorte
sind in Luzern, Zirich, Zug und Bern.

Gesuchte Studiengdnge
BSc Informatik / MSc Informatik

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
2
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|IBDO

Etage 0G2, Stand 48

BDO Schweiz

Jeannine Hofmann
Schiffbaustrasse 2

8031 Ziirich

+471 44 444 35 38
jeannine.hofmann@bdo.ch
bdo.ch

Tatigkeit

BDO AG ist eine der fihrenden Wirt-
schaftspriifungs-, Treuhand- und
Beratungsgesellschaften der Schweiz.
Einzigartig. Vielseitig. Ambitioniert. Mit
Uber 30 Niederlassungen in der Schweiz
bieten wir dir ein Arbeitsumfeld gepragt
von lokaler Verbundenheit und interna-
tionaler Professionalitéit. Gemeinsam
schaffen wir nachhaltiges Wachstum,
fordern die Vielfalt und tbernehmen
Verantwortung. Eine starke Wir-Kultur,
attraktive Benefits sowie planbare
Flexibilitat fordern unsere gemeinsame
Entwicklung und ermdglichen es dir,
dein Potenzial zu entfalten.

Gesuchte Studiengdnge

BSc Informatik / BSc WirtInf /

MSc Informatik / MSc WirtInf / BSc BA /
BSc IntBA / MSc BA / MSc BankFinac /
MSc IntFinacManac

Praktika
Auf Anfrage

Bedarf Absolvierende/Jahr
30+



Etage EG, Stand 5

Bechtle Holding AG

Kevin Volkart
Birkenstrasse 43B

6343 Rotkreuz
+4179152 7154
kevin.volkart@bechtle.com
bechtle.com

Tatigkeit

Zukunftsstark hat viele Seiten.

Bechtle zahlt zu den erfolgreichsten
IT-Dienstleistern in Europa und steht
seit 40 Jahren fir IT-Kompetenz,
Partnerschaft und den Blick nach vorn.
Als umsetzungsstarker Dienstleister fir
zukunftsfahige IT-Architekturen ist uns
die klassische IT-Infrastruktur so wichtig
wie die aktuellen Themen Digitalisie-
rung, Cloud, Modern Workplace,
Security und IT als Service.
#0neBechtle#Zukunftstark

Gesuchte Studiengdnge
Alle Informatik

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
10

DINnaIec
ingenieure ag

Etage OG3, Stand 94

Binatec Ingenieure AG

Gian A. Bisatz
Hellgasse 23
6460 Altdorf

+471 41 500 47 00
jobs@binatec.ch
binatec.ch

Tdtigkeit
Binatec Ingenieure AG ist ein inhaber-

gefiihrtes und unabhdngigen Ingenieur-

unternehmen flr Kommunikations-,
Automations- und Leittechnik. Moderne
Infrastrukturen stltzen sich auf eine
Vielzahl von technischen Anlagen und
Komponenten. Das optimale Zusam-
menwirken der verschiedenen Kompo-
nenten ist ein entscheidender Faktor bei
der Erfullung ihrer Funktion im Hinblick
auf einen zielgerichteten und effizien-
ten Betrieb. Anlagelibergreifende
Automation erst macht das Zusammen-
spiel der Technik mdoglich. Seit mehr als
20 Jahren fuhren wir zusammen, was
zusammengehort. Fir die immer neuen
technologischen Herausforderungen
suchen wir Dich. In einem kleinen Team
arbeitest du bei spannenden Projekten
mit und Gbernimmst rasch Verantwor-
tung. In Deiner fachlichen und personli-
chen Weiterentwicklung wirst Du von
uns bestmaglich unterstitzt.

Gesuchte Studiengdnge
BSc ElektroInfTech / BSc EnergUmwe /
BSc GebTech/Energ / MSc Engin

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1
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LEADING BUSINESS IT SOLUTIONS

Etage 0G2, Stand 73

Bison Schweiz AG

Ueli Fueter

Allee 1A

6210 Sursee

+41 58 226 04 40
ueli.fueter@fenaco.com
bison-group.com

Tatigkeit

BISON. Wir machen’s einfach.

Bison entwickelt und implementiert
innovative Retail ERP- und Softwarel6-
sungen und betreut seit (iber 40 Jahren
erfolgreich KMUs und Grossunterneh-
men in den Branchen Handel, Agrar und
Energiehandel mit Fokus auf die
DACH-Region. Wir sind eine 100 % ige
Tochter der fenaco mit Hauptsitz in
Sursee und Niederlassungen in Winter-
thur, Zrich, Puidoux, Hamburg und
Kaiserslautern. Unser attraktives
Arbeitsumfeld bietet unseren 350
Mitarbeitenden spannende Herausfor-
derungen, Karriere-Perspektiven,
Weiterbildungsmaglichkeiten sowie
interessante Fringe Benefits.

Gesuchte Studiengdnge

BSc EnergUmwe / BSc AIMachineL /
BSc Informatik / BSc InfoCyberS /
BSc IntITMan / BSc WirtInf /

MSc Informatik / MSc ITDigiSust /
MSc WirtInf / BSc BA / MSc BA

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
5



BITFEE®

Etage 0G2, Stand 70

BITFEE AG

Manuela Koller Suess
Hammergut 1

6330 Cham

+41 41766 5573
manuela.koller@bitfee.ch
bitfee.ch

Tdtigkeit

We love technology & know business.
Die Liebe zur Technologie kombiniert
mit dem Verstdndnis von Unternehmer-
tum zeichnet unser Team aus. Diese
Kombination befdhigt uns, KMU-Kunden
in allen IT- und Business-Belangen

zu unterstiitzen. Die Uberzeugung, dass
auch KMU einen professionellen IT-
Partner verdient haben, treibt uns an.
Wir suchen smarte Informatikerinnen
und Wirtschaftsinformatiker, die unser
Unternehmen mitprdgen mochten.

Bei Bitfee kannst Du deine Entrepre-
neur-Skills zu 100% einsetzen, kriegst
abwechslungsreiche Projekte, einen
modernen Arbeitsplatz in Cham,
Flexibilitdt in Sachen Arbeitspensum,
Unterstltzung bei deiner Aus- und
Weiterentwicklung sowie ein motivier-
tes, dynamisches Team.

Gesuchte Studiengdnge

BSc Informatik / BSc WirtIngeni /
BSc InfoCyberS / BSc WirtInf /
MSc Informatik / MSc WirtInf

Praktika
Nein, jedoch Junior oder Trainee Stellen

Bedarf Absolvierende/Jahr
1-2

BitHawk

Etage 0G3, Stand 95

BitHawk AG

Marcel Muri

Alle 1A

6210 Sursee

+41 58 226 00 53
bewerbungen@bithwak.ch
bithawk.ch

Tatigkeit

Die BitHawk AG beschdaftigt rund 230
Mitarbeitende. Der Hauptsitz von
BitHawk ist in Sursee, weitere Standorte
befinden sich in Basel und Winterthur.
Die Kernkompetenzen der BitHawk
liegen in den Bereichen Consulting,
Engineering und Operations von
IT-Infrastrukturen sowie in IT- und
Enterprise Service Management Lésun-
gen. Das Losungsportfolio umfasst die
Themen Netzwerk, Unified Communica-
tions und Collaboration, Unified Compu-
ting, Workplace und Public- Hybrid und
Privat Clouds. Speziallésungen wie

IT- Security und Digital Signage Solution
runden das Portfolio ab. Qualifizierte
Spezialisten beraten Kunden im Hinblick
auf eine langfristig sinnvolle und
anpassungsfahige IT-Umgebung. Ein
umfassender Service Desk, ein eigenes
Rechenzentrum und Repair Center
garantieren hochste Verfugbarkeit und
schnelle Reaktionszeiten.

Gesuchte Studiengdnge

BSc Informatik / BSc InfoCyberS /
BSc IntITMan / BSc WirtInf /
MSc Infor-matik / MSc WirtInf

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende pro Jahr
nach Bedarf

Careers Service 22
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2 bsi
Etage 0G2, Stand 30

BSI Business Systems
Integration AG

Claudia Isler
Zugerstrasse 74

6340 Baar

+41 58 25599 00
jobs@bsi-software.com
bsi-software.com

Tatigkeit

Geboren 1996. Spezialisiert auf
Omnichannel-Software fiir CRM und
Marketing Automation auf Basis
innovativer Technologien. Zuhause in
Baar, Baden, Bern, Disseldorf, Darm-
stadt, Hamburg, Miinchen und Zrich.
Uber 480 Mitarbeiter stark. Mit 272
beteiligten Mitarbeitenden. Keine
Hierarchien, starke Werte. Das sind wir.
Bei BSI haben alle die gleichen Chan-
cen, die gleichen Einstiegsgehdlter, die
gleichen Maglichkeiten. Wir sind ein
Netzwerk: Wir haben kein Organi-
gramm, sondern ein Rollenkonzept und
sind zu 100 % projektorganisiert. Und
das macht Spass und funktioniert
richtig gut!

Gesuchte Studiengdnge
BSc Informatik / BSc WirtInf /
MSc WirtInf

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
10



SARITAS &
G 1A &
Etage EG, Stand A

Caritas Schweiz

Sonja Kramer
Adligenswilerstrasse 15
6002 Luzern

+41 419 2253
skramer@caritas.ch
caritas.ch

Tdtigkeit

Caritas Schweiz verhindert, lindert und
bekampft Armut in der Schweiz und
weltweit in rund 20 Landern. Wir setzten
uns in der Schweiz mit vielfdltigen
Angeboten in den Bereichen Armutsbe-
kampfung, Asyl und Integration fir
Menschen ein, die von Armut betroffen
sind. Weltweit leisten wir Nothilfe bei
Katastrophen und engagieren uns im
Wiederaufbau. Mit unseren Projekten in
der Entwicklungszusammenarbeit
setzen wir uns in den Bereichen Einkom-
men, Klima und Migration fur Kinder
und Erwachsene ein. Die Caritas Schweiz
steht ein fir eine solidarische Gesell-
schaft und eine Politik, die auf sozial
benachteiligte Menschen im Inland und
im Ausland Riicksicht nimmt. Wir
engagieren uns mit Analysen und
Stellungnahmen zu Klima-, Sozial-,
Migrations- und Entwicklungspolitik.

Fur diese vielfdltigen und herausfor-
dernden Aufgaben beschdaftigen sich
Uber 900 Mitarbeitende weltweit fir die
Caritas Schweiz. Werde auch du ein Teil
davon — wir freuen uns auf dich!

Gesuchte Studiengénge

BSc Informatik / BSc InfoCyberS /
BSc IntITMan / BSc WirtInf /
MSc WirtInf / BSc BA / BSc BPsy /
BSc IntBA / MSc BA / Msc BPsy /
Alle Soziale Arbeit

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
5-10

CKW

Etage 0G2, Stand 52

CKW

Leonie Hersche

Rathausen 1

6032 Emmen

+41 56 200 35 86

hr@ckw.ch
ckw.ch/hochschulabsolventen

Tatigkeit

Bei Bauprojekten, Sicherheits- und
Energiethemen oder Fragen zu nach-
haltigem Wohnen und Arbeiten stehen
wir unseren Kunden zur Seite. Wir
handeln proaktiv, erkennen Trends
rechtzeitig und nutzen innovative
Technologien, um unseren Kunden
genau das zu bieten, was sie von einem
zukunftsfahigen Unternehmen erwar-
ten. Als Dienstleisterin flr Energie,
Daten, Infrastruktur und Gebdudetech-
nik in der Schweiz haben wir die Erfah-
rung, das Know-how und die Ambition,
die Herausforderungen einer neuen

Energiewelt anzupacken. Als verantwor-

tungsvolle Arbeitgeberin bietet CKW
attraktive Anstellungsbedingungen.
Gestalte gemeinsam mit uns die
Energiezukunft.

Gesuchte Studiengdnge
BScDigEnginRobBig /

BSc ElektroInfTech / BSc EnergUmwe /
BSc GebTech/Energ / BSc MaschTech /
BSc WirtIngenIn / MSc Engin /

BSc AIMachineL / BSc Informatik /
BSc InfoCyberS / BSc WirtInf /

MSc Informatik / MSc ITDigiSust /
MSc WirtInf / BSc BA / MSc BA

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
4L-6

Careers Service 23
Kontaktgespréch 2024

)
CONSULT (&PHI’I‘I*IH

Proepsmonial RECRIMNG SOLUmOnNS

Etage 0G2, Stand 37
Consult & Pepper AG

Patrick Meise

Lowenstrasse 9

6004 Luzern

+41 41 4171000
patrick.meise@consultandpepper.com
consultandpepper.com

Tatigkeit

Seit Gber 20 Jahren unterstitzen wir

Hochschulabsolvierende sowie Berufs-

erfahrene bei der Planung und Reali-

sierung ihres ndchsten Karriereschritts.

Schliesst du bald dein Studium im

Bereich IT oder Engineering ab?

Dann bist du bei uns genau richtig!

Wir kénnen dir mit unserer fr dich

kostenlosen Dienstleistung folgenden

Mehrwert bieten:

— Kostenlose Beratung inklusive
Interviewtraining und CV-Check

— Personlichkeitsanalyse Insights
MDI® Karriere-Check

— Administrative und zeitliche
Entlastung im Bewerbungsprozess

— Zugang zu spannenden Stellen aus
unserem Netzwerk von iber 700
Unternehmen

Interessiert? Wir freuen uns dich kennen

zu lernen!

Gesuchte Studiengénge

BSc DigEngin / BSc ElektroInfTech /
BSc MaschTech / MSc Engin /

Alle Informatik / BSc BA / BSc BPsy /
BSc IntBA / MSc AppInfDataSc /
MSc BA

Praktika
Nein



[? Deine Einstiegsmaoglichkeiten
auf css.ch/karriere

@ enovetic

= Hallo
Neuland.

Ubernimmst du gerne Verantwortung
und willst du etwas Sinnvolles bewirken?
Wir bieten dir Praktika oder den
Direkteinstieg in vielfaltige Fachbereiche.

Deine Talente. < %
Deine Partnerin.

Become an
enovetican

Codes, Bites und Java sind keine
Rocket Science fur dich? Dann lass
uns gemeinsam durchstarten.

Bist du Macher:in mit Leib und Seele und schatzt flache
Hierarchien? Wir suchen IT-Talente die Uber den Tellerrand
hinausschauen, mitdenken, mitgestalten, challengen und
Verantwortung Ubernehmen.

Wir bieten nicht nur spannende Projekte im Arbeitsalltag,
sondern legen grossen Wert auf eine gute Work-Life-Balance
und deine Happiness. Mit Homeoffice-Optionen und Benefits
wie das firmeneigene Fitnesscenter, findest du bei uns den
notigen Raum, um dich zu entfalten.

Klingt spannend? Mehr zu enovetic als Arbeitgeberin und deine
Einstiegsmoglichkeiten bei uns findest du auf unserer Website.
Wir freuen uns auf dich.

o] L=

e O
=l - |

enovetic.ch/karriere E '-'1: w1



Etage OG3, Stand 91

cross-ING AG

Nadine Kehr
Technoparkstrasse 2
8406 Winterthur
+41 522020250
n.kehr@cross-ing.ch
cross-ING.ch

Tdtigkeit

Wir sind ein junges Unternehmen im
Engineering Bereich. Mit Gber 100
Ingenieuren und Ingenieurinnen aus
verschiedensten Fachbereichen stehen
wir bei cross-ING unseren Kunden bei
Ihren komplexen Herausforderungen zur
Seite. Wir unterstiitzen Sie mit unserem
Knowhow in allen Phasen eines Projek-
tes, ob in der Produktentwicklung oder
der Industrialisierung. Dabei zéhlen

wir auf die langjdahrige Erfahrung, sowie
das Fachwissen unserer Ingenieure

und Ingenieurinnen. Interdisziplindres
Arbeiten ist fiir uns das Rezept zum
Erfolg. Dank unseren Kompetenzzentren
verbinden wir Methoden und Tools aus
allen Fachbereichen des Engineerings.
Dieses cross-Engineering ermdglicht

es uns, fir Kunden aus allen Branchen
eine optimale Lésung zu erarbeiten.
Abwechslung ist garantiert. Erfasse Dein
Wissen systematisch mit unserem
Skillcheck an unserem Stand. Reserviere
schon heute einen Termin unter cross-
ING.ch/use. Oder suchst Du ein effekti-
ves Praktikum? Dann melde Dich bei
unserer nicht kommerziellen Praktika-
borse auf unserer Webseite
cross-ING.ch/start an.

Gesuchte Studiengénge

BSc DigConst / BSc DigEngin /

BSc ElektroInfTech / BSc EnergyEnv /
BSc GebTech/Energy / BSc MaschTech /
BSc MedTech / MSc Engin / BSc Digld

Praktika
Ja

CSS

Etage 0G2, Stand 71

CSS

Denise Zabkar
Tribschenstrasse 21
6002 Luzern

+41 58 277 10 08
denise.zabkar@css.ch
css.ch/karriere

Tatigkeit

Gestalte die Zukunft der CSS in span-
nenden, bereichsiibergreifenden
Projekten mit und bringe deine Talente
und Erfahrungen ein. Wir ermdglichen
dir einen Direkteinstieg in unterschiedli-
che Fachbereiche wie Data Science,
Softwareentwicklung, Kommunikation
und Finanzen. Die CSS Gruppe mit ihren
rund 2’700 Mitarbeitenden gehort zu
den fihrenden Schweizer Kranken-,
Unfall- und Sachversicherern. Wenn es
um die Gesundheit geht, vertrauen lber
1,75 Millionen Menschen der CSS. Als
Marktfihrerin in der Grundversicherung
gestalten wir die Gesundheitsbranche
aktiv mit. Uns liegen nicht nur die
Gesundheit und Zufriedenheit unserer
Kundinnen und Kunden am Herzen,
sondern auch die unserer Mitarbeiten-
den. Wir bieten dir ein attraktives
Arbeitsumfeld, in dem Eigenverantwor-
tung und Vertrauen grossgeschrieben
werden.

Gesuchte Studiengénge

Alle Informatik / BSc BA / BSc BPsy /
MSc AppInfDataSc / MSc BankFinanc /
MSc BA

Praktika
Ja

Careers Service 25
Kontaktgespréch 2024

% customize

Etage 0G2, Stand 59

Customize AG

Fabio Pfirter

Allee 1b

6210 Sursse

+41 58 226 10 00
fabio.pfirter@customize.ch
customize.ch

Tatigkeit

Customize AG ist als Abacus-Software-
partner ein ausgewiesener Spezialist
fir die Erstellung und Umsetzung von
fundierten ERP-Losungen auf Basis der
Abacus Business Software. Als Ver-
triebspartner erfillen wir die Anfor-
derungen, um in der hochsten Héndler-
kategorie gefiihrt zu werden. Insgesamt
hat Customize AG, mit Geschdftsstellen
in Winterthur, Zlrich, Bern, Basel,

St. Gallen und Sursee, ein Team aus
Uber 50 Abacus Spezialisten, welche alle
Uber mehrjdahrige Erfahrung in der
Umsetzung von Finanz-, Rechnungswe-
sen- und operativen Systemen (Auf-
tragsabwicklung, Servicemanagement,
PPS, etc.) verfiigen.

Gesuchte Studiengdnge
BSc WirtInf / MSc WirtInf / BSc BA

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
4



CyTne

SECURITY

Etage 0G2, Stand 32

CyOne Security AG

Patricia Eggimann
Hinterbergstrasse 18

6312 Steinhausen

+41 41 748 85 67
patricia.eggimann@cyone.ch
cyone.ch

Tatigkeit

Die Digitalisierung und der technologi-
sche Fortschritt vercindern die Gesell-
schaft, die Wirtschaft und den Staat.
Die zunehmende Vernetzung von
Gerdten und Organisationen sowie die
hohe Mobilitdat und kulturiibergreifende
Zusammenarbeit steigern die Abhdn-
gigkeit von Informations- und Kommu-
nikationstechnologien. Die Integritdt,
Vertraulichkeit und Verfligbarkeit der
Daten, Kommunikations- und IT-Infra-
strukturen ist heute wichtiger denn je.
Die CyOne Security ist ein Schweizer
Hightech-Unternehmen, das 360°-
Sicherheitskonzepte und Sicherheitsl6-
sungen in den Bereichen Cyber Security
und IoT Security anbietet. Mit ihren
Kernkompetenzen Kryptografie, Security
Engineering und Secure Systems
Enginering auf héchstem Niveau kann
die CyOne Security eine Kombination
von einzigartigen Sicherheitskompeten-
zen vorweisen, die es ermoglichen,
state-of-the-art und hochperformante
Losungen anzubieten. Das Unterneh-
men beschdaftigt rund 60 Mitarbeitende
und bietet spannende Jobs in den
Bereichen Entwicklung, Engineering, IT,
Consulting und Sales.

Fur eine sichere Schweiz. Bit fur Bit.

Gesuchte Studiengdnge
BSc Informatik / BSc InfoCyberS /
MSc Informatik

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
2

DATA

Etage 0G2, Stand 42

DATA UNIT AG

Daniel Walker
Surentalstrasse 10
6210 Sursee

+41 419251717
hr@dataunit.ch
dataunit.ch

Tatigkeit

Die DATA UNIT AG realisiert seit 1974
mit Erfolg Informatik-Lésungen fiir
Geschdaftskunden. Als grosstes Schwei-
zer SAP Competence Center fir KMU
Losungen und SAP Certified Partner fur
die modernen Geschdaftslésungen «SAP
Business One» und «SAP Field Service»
sowie die Cloudsoftware «SAP Business
ByDesign» realisieren wir IT-Gesamtlo-
sungen fur kleinere und mittlere
Unternehmen. Dabei decken wir das
komplette Spektrum ab, von der
Beratung Uber die Einfuhrung, zur
Betreuung und individuellen Anpassung
bis hin zur Schulung. Unsere Kunden
sind mittelstandische Unternehmen im
Bereich Grosshandel, Produktion und
Dienstleistung. Wir bieten gut ausgebil-
deten und motivierten Mitarbeitenden
vielfaltige und abwechslungsreiche
Tatigkeiten im Bereich Consulting,
Projektleitung & Support sowie Soft-
ware-Entwicklung, ein kollegiales Team,
moderne Arbeitsplatze in Sursee (LU)
und Baden (AG) sowie eine vielfdltige
Fach- und Fihrungskarriere in einem
gesunden, gut etablierten, inhaberge-
fihrten und stetig wachsenden Schwei-
zer Unternehmen.

Gesuchte Studiengdnge

BSc AIMachineL / BSc Informatik /

BSc WirtInf / MSc Informatik /

MSc ITDigiSust / MSc WirtInf / BSc BA /
MSc AppInfDataSc

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1-2

Careers Service 26
Kontaktgespréch 2024

Deloitte

Etage EG, Stand 20

Deloitte AG

Salome Servello
Pfingstweidstrasse 11
8005 Zirich
talentbrand@deloitte.ch
deloitte.com/ch/careers

Tatigkeit

We believe we can only be successful if
we share a common Purpose and can be
our best selves, each with our own
individual strengths, perspectives and
personalities. That’s why we’re fostering
an open and inclusive environment
where you can explore and look beyond
your horizon, and where we turn the
diversity of our people into our shared
strength. At Deloitte Switzerland, you
can bring in your entrepreneurial spirit
and work with around 2’720 colleagues
from over 50 nationalities on complex
issues that matter for our clients, society
and our people. With more than
415’000 employees globally, Deloitte is
the largest professional services firm in
the world, with offices in more than 150
countries. This offers you the chance to
pursue an international and exciting
career within Audit & Assurance, Risk
Advisory, Financial Advisory, Tax &
Legal, Consulting, and Internal Client
Services. Find your career opportunity
on deloitte.com/ch/careers. Choose your
career. Choose your impact.

Gesuchte Studiengénge

BSc DigEngin / BSc ElektroInfTech /
BSc EnergyEnv / BSc MaschTech /
BSc WirtIngeni / MSc Engin /

Alle Informatik / Alle Wirtschaft

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
200



easyleamn

Etage 0G2, Stand 67

easylearn schweiz ag

Fabienne Lithi

Bosch 71

6331 Hiinenberg

+41 433227200
fabienne.luethi@easylearn.ch
easylearn.ch

Tatigkeit

Mit rund 50 Mitarbeitenden ist easy-
learn eine fuhrende Anbieterin von
Losungen im Bereich der digitalen
Wissensvermittlung. Das Herzstlick
unserer Tatigkeit liegt in der Entwick-
lung der Software easylearn. Durch den
modularen Aufbau des LMS (Learning
Management System) sind die Einsatz-
maoglichkeiten so vielfdltig, wie die
Branchen der rund 350 Kunden. Die
verschiedenen Module wie e-Learning,
Autorentool (Erstellung von e-Lear-
nings), Veranstaltungsmanagement
(Administration von Prasenzschulungen)
oder Wiki (Nachschlagewerk), begeis-
tern Kunden und Mitarbeitende glei-
chermassen und bieten umfassende
Unterstiitzung fir individuelle Bildungs-
projekte. Als e-Learning Generalunter-
nehmen reicht unsere Projekt- und
Beratungskompetenz von der didakti-
schen und organisatorischen Konzipie-
rung Uber die Erstellung hochwertiger
e-Learning-Inhalte bis hin zum Rollout
von Bildungsvorhaben.

Gesuchte Studiengdnge

BSc WirtIngenIn / BSc AIMachinelL /
BSc Digld / MSc Engin / BSc InfoCyberS /
BSc Informatik / BSc IntITMan /

MSc ITDigiSust / MSc WirtInf /

MSc MDigiCrea / MSc FachdiMedInfo /
BSc BA / BSc BPsy / BSc IntBA /

MSc BA / BSc GraDesign / MSc Design

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
2

ELCA

Etage 0G3, Stand 92 & 93

ELCA Informatik AG

Julian Turkmani
Flurstrasse 62

8048 Zirich Altstetten
+471 44 456 37 82
julian.turkmani@elca.ch
elca.ch

Tatigkeit

ELCA ist mit mehr als 2200 Mitarbeiten-
den eine der grossten unabhdngigen
Schweizer Firmen im Bereich IT Consul-
ting, Softwareentwicklung und System-
integration. Zu unseren Dienstleistun-
gen gehoren die Software Entwicklung,
die System Integration und das IT
Business Consulting. Wir zeichnen uns
aus durch unseren Mix, in dem wir die
Projekt Teams gezielt mit Senioritat und
Talenten kombinieren, was die Forde-
rung und Weiterentwicklung von jungen
Berufseinsteigern ermdglicht und
vereinfacht. Die Karrieremdglichkeiten
sind vielfdltig und richten sich nach
Deinen Bedurfnissen und Skills.

Lass Dich von unserem Leitsatz inspirie-
ren: We make it work

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroInfTech / BSc WirtIngenIn /
BSc AIMachineL / BSc Digld /

BSc Informatik / BSc InfoCyberS /

BSc IntITMan / BSc WirtInf /

MSc Digld /MSc Informatik /

MSc ITDigiSust / MSc WirtInf / BSc BA /
MSc AppInfDataSc

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
30-40

Careers Service 27
Kontaktgesprach 2024

ELEKTRISOLA

ELEKTRISOLA FEINDRAHT AG

Etage OG3, Stand 88

Elektrisola Feindraht AG

Reto Portmann

Hauptstrasse 35

6182 Escholzmatt

+41 41 487 77 00
reto.portmann@elektrisola.ch
elektrisola.ch/jobs

Tatigkeit

Die Elektrisola Feindraht AG ist eines
von acht Werken der deutschen Elektri-
sola-Gruppe und stellt Feindrahtspeziali-
taten fur die Elektro- und Textilindustrie
sowie die Medizinaltechnik her. Mit

220 Mitarbeitenden sind wir einer der
bedeutendsten Arbeitgeber der Unesco
Biosphdre Entlebuch. Durch die kurzen
Produktlebenszyklen sind hohe Flexi-
bilitat und schnelle Umsetzung der
Kundenwiinsche wichtige Voraussetzun-
gen fir unseren Erfolg. Dank der
konsequenten Ausrichtung auf die
Spezialitatenproduktion haben wir Giber
viele Jahre ein grosses Know-how in der
Entwicklung, Produktion und Vermark-
tung von Spezialdrdhten aufgebaut. Die
Elektrisola-Gruppe beschaftigt weltweit
rund 4’700 Mitarbeitende. Wir bieten
die Mdoglichkeit, in einem innovativen
und internationalen Unternehmen mit
schnellen Entscheidungswegen erste
Berufserfahrungen nach dem Studium
zu sammeln.

Gesuchte Studiengdnge
BSc ElektroInfTech / BSc MaschTech /
BSc WirtIngeni / MSc Engin

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1



Emch+
Berge

Etage OG3, Stand 105

Emch+Berger WSB AG

Roger Zwyssig
Rieggisingerstrasse 41

6020 Emmenbricke

+471 41 269 40 00
emmenbruecke@emchberger.ch
emchberger.ch

Tatigkeit

Die Emch+Berger WSB AG bietet in der
Zentralschweiz seit 1957 eine breite
Palette von Ingenieurdienstleistungen

in den Bereichen Infrastruktur, konstruk-

tiver Ingenieurbau, Mobilitat & Verkehr
und Vermessung an. Unser Anspruch ist
es, fir unsere Kunden innovative,

durchdachte und nachhaltige Gesamtl6-

sungen aus einer Hand zu entwickeln.
Das wichtigste Standbein fir unseren
langjdhrigen und stetigen Erfolg sind
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. Neben guten Arbeitsbedingungen
und der Moglichkeit fir Teilzeitpensen

sowie der Durchfiihrung von regelmdssi-

gen Teamevents zahlt sich dabei nicht
zuletzt auch die Unterstiitzung von
Aus- und Weiterbildungen aus. Die

Firma gehort zu 100 % den Mitarbeiten-

den. Das macht uns nicht nur unabhdéin-
gig, sondern spornt uns auch tdglich zu
Hochstleistungen an.

Gesuchte Studiengdnge
BSc Bauing / MSc Engin

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
3-5

Gt

GROUP

Etage 0G2, Stand 40

Emmi Schweiz AG

Michael Schaub
Landenbergstrasse 1
6002 Luzern

+471 58 227 27 27
jobs@emmi.com
emmi.com

Tatigkeit

Caffé Latte, Kaltbach, Beleaf oder
Luzerner Rahmkase — dies sind nur
einige der Marken, die Menschen im

In- und Ausland durch den Tag beglei-
ten. Wir sind Emmi — die fliihrende
Milchverarbeiterin der Schweiz. Zur
Emmi Gruppe zdhlen in der Schweiz 25
Produktionsbetriebe. Im Ausland ist das
Unternehmen mit Tochtergesellschaf-
ten in 14 Landern prasent; in 11 davon
mit Produktionsstatten. Der Umsatz von
rund 4.2 Milliarden Schweizer Franken —
Gber 10% davon mit Bio-Produkten —
verteilt sich halftig auf die Schweiz und
das Ausland. Unsere Standorte sind
genauso vielfdltig wie unsere Aufgaben
und wir selbst. Die besten Erlebnisse mit
Milchprodukten zu Emmi Momenten zu
machen — dafir setzten sich iber 9°000
Mitarbeitende mit ganzem Herzen ein.
Sei auch du Teil von unserer Emmi
Gruppe.

Gesuchte Studiengénge

BSc WirtIngeni / MSc Engin /

BSc AIMachineL / BSc Informatik /
BSc InfoCyberS / BSc IntITMan /
BSc WirtInf / MSc Informatik /
MSc WirtInf / BSc BA / BSc BPsy /
BSc IntBA / MSc AppInfDataSc /
MSc BA / MSc BankFinac /

MSc IntFinacManac

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
5-10

Careers Service 28
Kontaktgespréch 2024

@ enovetiC

Etage EG, Stand 18

enovetic ag

Enno Diepen
Blegi 5

6343 Rotkreuz
+41 58 443 00 00
info@enovetic.ch
enovetic.ch

Tatigkeit

enovetic bietet Personalverleihern,
Institutionen der Sozialversicherung
und Privatpersonen umfassende sowie
qualitativ hochstehende Softwareldsun-
gen und Dienstleistungen in den
Bereichen Arbeit, Gesundheit und
Vorsorge. Seit 1981 haben wir eine
kontinuierliche Entwicklung durchlaufen
und uns durch tiefgreifendes Branchen-
verstdndnis sowie technologisches
Know-how als Vorreiter der Branche
etabliert. Als verldsslicher und kompe-
tenter Partner unterstutzen wir unsere
Kunden bei der Steigerung ihrer Produk-
tivitdt und ermdglichen ihnen eine
Fokussierung auf ihre Kernkompetenzen.
Dabei beraten wir sie vorausschauend,
vernetzt und engagiert. Neben unserer
Fachexpertise stecken wir viel Herzblut
und Leidenschaft in unsere Arbeit. Als
Macher:innen lieben wir, was wir tun.
Das spirt man in den facettenreichen
Projekten, an denen wir arbeiten.

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
3



INFORMATION
SECURITY

en

Etage OG3, Stand 101

ensec AG

Sarah Reich
Moosacherstrasse 14
8804 Wadenswil

+41 44711 11 44
sarah.reich@ensec.ch
ensec.ch

Tdtigkeit

ensec bringt die Information Security
von Unternehmen auf einen einheitli-
chen, sicheren Kurs. Mit unserem Team
von Uber 30 Expert:innen bieten wir
umfassende Dienstleistungen und
innovative Technologien, in allen
Bereichen der Informationssicherheit.
Mit flachen Strukturen und flexiblen
Arbeitsmodellen sehen wir uns als
attraktive Arbeitgeberin fiir motivierte
IT-Sicherheits Egineers und Informati-
onssicherheits Berater:innen.

Gesuchte Studiengdnge

BSc AIMachineL / BSc Informatik /
BSc InfoCyberS / BSc WirtInf /

BSc IntITMan / MSc Informatik /
MSc ITDigiSust / MSc WirtInf /
MSc AppInfDataSc

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
Offen

@ERNI
Etage EG, Stand 21

ERNI Schweiz AG

Charlotte Sladek
Lowenstrasse 11
8001 Ziirich

+41 58 268 12 00
join@erni.ch
joinswissteam.erni

Tatigkeit

Wir bei ERNI sind Uberzeugt, dass sich
mit Swiss Software Engineering ein
Mehrwert fiir Kunden schaffen lasst.
Deshalb bauen wir eine globale Platt-
form auf, die mit einem Schweizer
Mindset die Bedirfnisse von Kunden
weltweit erfillen soll. Unsere Kunden
profitieren von methodenbasierten
Consulting-Services, partnerorientierten
Technologie-Services und kostenbewuss-
ten Delivery-Services. Seit der Griindung
im Jahre 1994, spielen der Austausch
von Know-how und die Fokussierung
auf wirtschaftlich sinnvolle Engineering-
Losungen eine Schlisselrolle bei erfolg-
reiche Softwareprojekte. Die ERNI Group
hat heute mehr als 800 Mitarbeiter an
18 Standorten in 8 Landern.

Gesuchte Studiengdnge

BSc ElektroInfTech / Alle Informatik /
BSc WirtInf / MSc Informatik /

MSc WirtInf / MSc AppInfDataSc

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
5-10

Careers Service 29
Kontaktgespréch 2024

EROWA @

systernsalutions

Etage EG, Stand 24

EROWA AG

Jaqueline Erni
Knutwilerstrasse 3
6233 Blron

+41 419351190
personal@erowa.com
erowa.com

Tatigkeit

EROWA wurde 1970 gegriindet und

ist heute die international fiihrende
Anbieterin von Systemlésungen

zur Produktivitatssteigerung in der
Metallverarbeitung. Unsere qualitativ
hochwertigen Produkte reichen von
hochprdazisen Spannsystemen mit
Repetiergenauigkeiten im pm-Bereich,
Uber CNC-gesteuerte Messmaschinen
zu Beladerobotern bis hin zu Prozessleit-
systemen fir die Fertigungsautomation.
Wir entwickeln in Teams mit modernen
Werkzeugen wie ePlan, Siemens NX und
TeamCenter und verwenden aktuelle
Entwicklungsmethoden wie zum Beispiel
Scrum in der Softwareentwicklung. Wir
bieten interessante Aufgaben mit
Verantwortung und Kompetenzen,
flache Hierarchien und ein familidres
Umfeld sowie flexible Arbeitszeit
(Jahresarbeitszeit) und fortschrittliche
Sozialleistungen.

Gesuchte Studiengdnge
BSc ElektroInfTech / BSc MachTech /
BSc Informatik

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
2



FOR

Wir glauben an standige Weiterentwicklung
unserer Produkte, Kunden und Mitarbeitenden.

Wir sind der international fUhrende Anbieter von Systemlo-
sungen zur Produktivitatssteigerung in der Metallverarbei-
tung. Leidenschaft flir Prazision und Innovation zeichnen
uns aus. Unsere hochwertigen Produkte reichen von Spann-
systemen und Beladerobotern, Uber Messlosungen bis
hin zum Prozessleitsystem flr die Fertigungs-Automation.

Bereit Ihren Spirit in einem dynamischen Unternehmen einzu-
bringen und lhr Potential auszuschépfen? Als absolute Ma-
cher:in gehen Sie mit grossem Eifer und Fleiss an die Arbeit
und leben die Hands-On-Mentalitat.

Melden Sie sich bei uns unter:

personal@erowa.com, E R DWAE Ehua

Tel.: 04193511 90

L Fﬁ‘-': ;' ﬁ' -
. " r & . "-

Bringst du in deinem Rucksack jede Menge Lust auf Kundeninteraktion
und Neugier fiir verschiedene Technologien mit? [l
ipt.ch/karriere ¥

Dann kann deine Reise bei ipt losgehen! “‘-—:'-’*



essemtec.

PESHOR DIVESSOM

Etage EG, Stand 14

Essemtec AG

Judith Borner
Mosenstrasse 20
6287 Aesch

+41 41919 60 58
hr@essemtec.com
essemtec.com

Tdtigkeit

Essemtec AG, eine Division von Nano
Dimension, ist ein fiihrendes Technolo-
gieunternehmen, welches High-Tech
Losungen fiir die Elektronikfertigung
entwickelt, produziert und weltweit
vertreibt. Kerngeschdfte des Unterneh-
mens sind hochflexible SMT-Besti-

ckungssysteme, ausgekliigelte Dosieran-

lagen und intelligente Lager- und
Logistiksysteme zur Optimierung des
betrieblichen Warenflusses. Interessiert
dich die Technik, arbeitest du gerne
selbsténdig und l6sungsorientiert, dann
bist du bei uns richtig! Wir arbeiten
zielorientiert in agilen Teams und
Prozessen, mit flachen Hierarchien und
Entscheidungswegen. Flexible Arbeits-
modelle sind uns wichtig und wir setzen
auf top ausgebildete, verantwortungs-
bewusste und engagierte Mitarbei-
tende. Mochtest du uns tatkraftig
unterstiitzen? Wir freuen uns auf dich!

Gesuchte Studiengdnge
BSc ElektroInfTech / BSc MaschTech /
BSc WirtIngeni / MSc Engin

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
2

Wl

taglich splirbar

Etage OG3, Stand 87

ewl energie wasser luzern

Julia Brunner
Industriestrasse 6

6005 Luzern

+41 41 369 4470
julia.brunner@ewl-luzern.ch
ewl-luzern.ch/ueber-ewl/jobs

Tdtigkeit

Energie ist unser Antrieb. Rund um die
Uhr. Wir bei ewl energie wasser luzern
sorgen mit rund 350 Mitarbeitenden fur
Bewegung in der Region Luzern mit
Strom, Gas, Wasser, Warme, Telekom-
munikation und Dienstleistungen.

Wir sind die Wegbereiterin fir eine
klimaneutrale Zukunft. Fir unsere
Kundinnen und Kunden realisieren wir
die erneuerbare Energietransformation —
einfach, zuverldssig und nachhaltig. Wir
sorgen flr einen gesunden Lebensraum
und eine lebenswerte Zukunft in unserer
Region, heute und fiir kommende
Generationen. Braucht deine Karriere
einen Energieschub? Spannende Jobs
warten auf dich bei ewl.

Gesuchte Studiengdnge

BSc GebTech/Energy / BSc EnergyEnv /
BSc WirtIngeni / MSc Engin /

MSc WirtInf / BSc WirtInf / BSc BA /
BSc MoDataScEco / MSc BA

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
1-2

Careers Service 31
Kontaktgespréch 2024

(exXanic)

Déagital Factory

Etage 0G3, Stand 98

exanic AG — Digital Factory

Carmela Cerletti
Weststrasse 3

6340 Baar

+41 417250505
carmela.cerletti@exanic.ch
exanic.ch

Tatigkeit

Als Digital Factory erschaffen wir
nutzerzentrierte Business Software fir
Web & Mobile und vereinfachen den
Alltag Vieler. Dabei setzen wir auf
moderne Technologien, innovatives
Design und intuitive User Experience.
Eine Unternehmenskultur ohne starre
Hierarchien und viel Selbstbestimmung,
eine agile Arbeitsweise sowie eine
Portion Gamifictation sind uns wichtig.
Unsere Challenge: Aus verhadltnismassig
wenig, moglichst viel machen. Wir sind
Tech — aber mit persénlichem Touch.
Wir wollen die digitale Welt von Morgen
mitgestalten. Du auch?

Gesuchte Studiengdnge

BSc DigId / BSc Informatik /

BSc Wir-tInf / MSc WirtInf /

MSc Informatik / BSc BA / MSc BA

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1-2/ gemass Bedarf, Werkstudium
auch moglich



EY

Building a better
working world

Etage EG, Stand 22

EY (Ernst & Young)

Rina Berbatovci
Maagplatz 1

8005 Ziirich

+471 58 286 42 04
rina.berbatovci@ch.ey.com
ey.com/ch/careers

Tdtigkeit
Die globale EY-Organisation ist eine
Marktfihrerin in der Wirtschaftspri-

fung, Steuerberatung, Transaktionsbera-

tung und Managementberatung. Mit
unseren Dienstleistungen foérdern wir
weltweit die Zuversicht und die Vertrau-
ensbildung in die Finanzmdrkte und die
Volkswirtschaften. Ein Teil von EY zu
sein, bedeutet in einem lebendigen und
innovativen Arbeitsumfeld zu arbeiten —
umgeben von Kolleginnen und Kollegen
mit unterschiedlichen Hintergriinden,
Ideen und Zielsetzungen. Verbunden
Uber dieselben Werte: Respekt, Ver-
trauen und eine offene und transpa-
rente Kommunikation auf allen Ebenen.
In vielfdltigen Teams entwickelst du bei
EY die Losungen von morgen. Diese
fordern neue Herangehensweisen,
Kreativitat und unterschiedliche
Perspektiven. Es ist uns wichtig, Mitar-
beitende mit unterschiedlichen Erfah-
rungen, Hintergriinden und Profilen zu
beschdftigen. Denn nur gemeinsam
konnen wir unseren Purpose «Building a
better Working World» in die Tat
umsetzen. Wir freuen uns auf dich!

Gesuchte Studiengénge

All Informatik / BSc BA / BSc BPsy /
BSc IntBA / MSc AppInfDataSc /
MSc BankFinanc / MSc BA /

MSc IntFinacManag / MSc BPsy

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
200-300

ﬁ FISCHER
ﬂ; RISTA
Etage OG3, Stand 85

Fischer Rista AG

Silvia Abdulkarim

Hauptstrasse 90

5734 Reinach

+41 62 228 15 61
silvia.abdulkarim@fischer-reinach.ch
fischer-rista.ch

Tatigkeit

Fischer Rista liefert innovative Systeme
fir den Hoch-, Tief-, Tunnel- und
Briickenbau. Unsere Kernkompetenz:
Wir entwickeln und fertigen massge-
schneiderte, vorfabrizierte Bewehrungen
und Bewehrungssysteme fir anspruchs-
volle Bauprojekte und die Betonvorfabri-
kation. Ingenieure, der Stahlhandel,
Betonelementwerke und Bauunterneh-
mungen setzen auf unsere Erfahrung.

Gesuchte Studiengdnge
BSc Bauing

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1

Careers Service 32
Kontaktgespréch 2024

Flughafen Zurich

Etage 0G2, Stand 55

Flughafen Zirich AG

Caroline Zika

Postfach

8058 Zirrich-Flughafen

+41 43 816 5500
praktikanten@zurich-airport.com
flughafen-zuerich.ch

Tatigkeit

«Wir verbinden Menschen und Orte.
Dabei schaffen wir positive Erlebnisse.»
Die Basis unseres unternehmerischen
Erfolges sind motivierte und kompe-
tente Mitarbeitende, durchdachte und
gut gepflegte Infrastrukturen, gesunde
Finanzen und der intelligente Einsatz
digitaler Technologien. Egal, ob auf der
Suche nach einer Zwischenldsung bis
zum Start deines Studiums, in den
letzten Ziigen deines Bachelor- oder
Masterstudiums oder bereits mit
Abschluss: Bei uns findest du garantiert
den idealen Einstieg in deine berufliche
Karriere! Wir Gibertragen dir ab deinem
ersten Tag abwechslungsreiche und
anspruchsvolle Aufgaben und Projekte
und geben dir den Spielraum, neue
Herausforderungen anzunehmen und
mit uns zu wachsen!

Gesuchte Studiengénge

BSc EnergUmwe / BSc GebTech/Energ /
BSc WirtIngenIn / MSc Engin /

BSc Informatik / BSc InfoCyberS /

BSc WirtInf / MSc Informatik /

MSc WirtInf / BSc AIMachineL /

BSc Digld / BSc IntITMan / MSc DigId /
MSc MDigiCrea / BSc BA / BSc BPsy /
BSc HospManag / BSc IntBA /

MSc BA / BSc MoDataScEco /

BSc IntSuTour / MSc AppInfDataSc /
MSc IntFinacManac / MSc BPsy /

MSc LoSupChainMan / MSc RealEstate /
BSc DataDeArt

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
5-10



lD Frey Srans

Etage 0G2, Stand 65

Frey AG Stans

Graziella Planzer
Erlenwaldlistrasse 11
6370 Oberdorf

+41 41 62496 36
g.planzer@freyag-stans.ch
freyag-stans.ch

Tatigkeit

Als Entwickler, Hersteller und Inbetrieb-
setzer von Seilbahnsteuerungen
arbeiten wir jeden Tag an begeisternden
Projekten flr unsere Kunden und

das weltweit. Mit Systemen und Seil-
bahnsteuerungen von Frey Stans
bringen wir Menschen sicher und
komfortabel an die schonsten Orte
dieser Welt. Mit viel Enthusiasmus
entwickeln wir gemeinsam mit unseren
Partnern und Kunden innovative und
nachhaltige Lésungen. Vom Design Gber
die Produktion und Montage bis hin zur
Inbetriebsetzung realisieren wir mit
Begeisterung Projekte. Uber den
gesamtem Lebenszyklus begleiten wir
unsere Kunden mit erstklassigen
Servicedienstleistungen. Bei Frey Stans
kannst Du zukunftsweisende Mobilitats-
I6sungen aktiv mitgestalten. Unser
Team von rund 100 Mitarbeitenden
baut moderne und innovative Antriebs-
und Energiespeichersysteme, Sicher-
heits- und Ferniiberwachungssysteme
sowie Infrastrukturen fir Audio- und
Videokommunikation fir Seilbahnen in
Tourismusdestinationen sowie im
urbanen Umfeld. Wir suchen junge
Talente zur Komplettierung unseres
Teams — eine spannende Aufgabe —
nicht wahr?

Gesuchte Studiengénge
BSc ElektroInfTech / BSc Informatik /
BSc InfoCyberS / BSc DigEnginRobBig

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
2-3

lD Garaventa
Etage 0G2, Stand 66

Garaventa AG

Anita Schiesser
Tennmattstrasse 15
6410 Goldau

+41 4185911 11
personal@garaventa.com
garaventa.com

Tatigkeit

Seit Giber 100 Jahren baut Garaventa
spektakuldre Seilbahnen auf der
ganzen Welt. Hinter jeder Seilbahn
steht ein Team von verschiedensten
Fachspezialistiinnen, die solch mutige
und faszinierende Projekte Giberhaupt
erst ermdglichen — mit Engagement,
Innovationsgeist und gegenseitiger
Unterstltzung. Als traditionsreiches
schweizer Unternehmen sind wir an den
Standorten Goldau, Uetendorf und Sion
verankert.

Gesuchte Studiengdnge
BSc MaschTech / BSc Bauing /
MSc Engin

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
2

Careers Service 33
Kontaktgespréch 2024

GLENCORE

Etage 0G3, Stand 108

Glencore International AG

Human resources Team
Baarermattstrasse 3
6340 Baar

+41 41709 20 00
recruiting@glencore.com
glencore.com

Tatigkeit

Glencore is one of the world’s largest
global diversified natural resource
companies and a major producer and
marketer of more than 60 commodities
that advance everyday life. Through

a network of assets, customers and
suppliers that spans the globe, we
produce, process, recycle, source, market
and distribute the commodities that
support decarbonisation while meeting
the energy needs of today. With around
140,000 employees and contractors and
a strong footprint in over 35 countries in
both established and emerging regions
for natural resources, our marketing and
industrial activities are supported by a
global network of more than 40 offices.
Our Purpose is to responsibly source the
commodities that advance everyday
life. The products we source, and market
play an essential role in modern life.
From the copper, cobalt and nickel
powering the electric vehicle and
renewable energy revolution, to the
energy products helping us power this
transition and keeping the lights on
today— what we do touches every part
of life as we know it. Come and join us
on our journey to a sustainable future.

Gesuchte Studiengdnge

BSc Bauing / BSc ElektrolnfTech /

BSc EnergUmwe / BSc GebTech/Energ /
BSc MaschTech / Alle Informatik /

Alle Wirtschaft

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
10



]J
Gol.nw\r(.;{f;«:us GROUP

Etage OG3, Stand 96

Goldwyn Partners Group AG

Gabriela Lindegger-Hiirlimann
Ruessenstrasse 18

6340 Baar

+41 4176936 14
glindegger@goldwynpartners.com
goldwynpartners.com

Tdtigkeit

Hast du deinen Informatikabschluss

bald in der Tasche und bist du auf der

Suche nach deinem ndchsten Karrier-

eschritt? Mochtest du Insider-Tipps wie

du beim Interview brillierst? Wir helfen

dir bei der Erstellung deines Lebens-

laufs, bereiten dich mittels Coaching auf

den Interview-Termin vor und stehen

dir mit Rat & Tat bis zum Vertragsab-

schluss zur Seite. Dein konkreter Mehr-

wert bei Goldwyn Partners Group:

— CV Beratung

— Vorbereitung auf jedes Bewerbungs-
gesprdch

— Spezifische Tipps und Details zu den
verschiedenen Unternehmen

— All dies und noch viel mehr gehort zu
unserem komplett kostenlosen
Service

Solltest du noch unentschlossen

beziiglich deiner zukiinftigen Karriere

sein, so zeigen wir dir gerne die Vielzahl

an Maoglichkeiten im IT-Markt und

unterstiitzen dich auf deinem Weg zum

Traumjob.

Gesuchte Studiengénge

BSc Informatik / BSc WirtInf /
BSc InfoCyberS / MSc InfComm /
MSc WirtInf

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
30

gravitir

Etage 0G3, Stand 100

Gravitir AG

Theo Baumann
Gewerbestrasse 6

6330 Cham

+41 325101955
theo.baumann@gravitir.ch
gravitir.ch

Tatigkeit

Fir unsere anspruchsvollen Enterprise-
und Government Kunden in verschiede-
nen Segmenten setzen wir komplexe

Security-/IAM (Identity Access Manage-

ment)- und PAM (Privileged Access
Management)-Projekte um. Dank
umfassendem Produkte-Know-How und
weitreichenden Kenntnissen in der
Softwareentwicklung sind wir in der
Lage kundenspezifische Anforderungen
professionell und effizient abzuwickeln
und Projekte von A bis Z zu begleiten.
Zudem gehort die Weiterentwicklung
und der Vertrieb eigener Software-
Losungen zum Kerngeschaft.

Gesuchte Studiengdnge

BSc DigEnginRobBig /

BSc ElektroInfTech / MSc Engin /
Alle Informatik / BSc MoDataScEco /
MSc AppInfDataSc / BSc ObDesign /
MSc Design / BSc GraDesign /

BSc DataDeArt

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
2

Careers Service 34
Kontaktgesprach 2024

LWF

Etage 0G3, Stand 106

GWF AG

Pia Requena
Obergrundstrasse 119
6005 Luzern

+41 41 31950 40
pia.requena@gwf.ch
gwf.ch

Tatigkeit

Der verantwortungsvolle Umgang mit
den wertvollen Ressourcen dieser Welt
beginnt damit, deren Verbrauch zu
kennen. In einer Welt mit zunehmenden
Ressourcenproblemen, tragen wir als
GWEF aktiv zu einer nachhaltigen
Energie- und Wassernutzung in den
Bereichen Smart City, Smart Building,
Smart Infrastructure und Smart Indus-
try bei. Tradition und Innovation sind
fir uns kein Widerspruch: Als Schweizer
Familienunternehmen mit Gber 290
Mitarbeitenden und einer 125-jchrigen
Erfolgsgeschichte ist GWF ein fiihrendes
Unternehmen fir das nachhaltige
Management der wertvollen Ressourcen
Gas, Wasser, Strom und Wédrme. Dank
der Fachkompetenz unserer Mitarbei-
tenden, der langjdhrigen Erfahrung mit
innovativen Technologien sowie
langfristigen Partnerschaften, bieten wir
bei GWF zukunftsweisende Lésungen
fir unsere Kundinnen und Kunden.

Gesuchte Studiengdnge

BSc ElektroInfTech / BSc EnergUmwe /
BSc MaschTech / BSc WirtIngenIn /
MSc Engin / BSc AIMachinelL /

BSc Informatik / MSc Informatik /

BSc InfoCyberS / BSc WirtInf /

MSc WirtInf / BSc BA / MSc BA /

MSc AppInfDataSc / BSc IntBA /

MSc LoSupChainMan

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
3



=TT

Etage 0G2, Stand 35

Hilti (Schweiz) AG

Angela Eugster
Soodstrasse 61

8134 Adliswil

+41 447121275
angela.eugster@hilti.com
hilti.com

Tdatigkeit

Hilti entwickelt, fertigt und vertreibt
hochmoderne Produkte, Technologien,
Software und Dienstleistungen fir die
Bauindustrie. Wir kénnen auf 80 Jahre
Firmenerfahrung zurtickblicken und
unsere bahnbrechenden Produkte und
unser aufergewohnlicher Service sind in
der ganzen Welt bekannt. Hilti steht fiir
Innovation, Qualitdt und direkte
Kundenbeziehungen. Mit 30’000
Beschdftigten in Gber 120 Landern
bieten wir Ihnen ein beeindruckendes
Umfeld, in dem Sie sich beweisen,
wachsen und Ihre Karriere selbst
gestalten kdnnen. Die Hilti (Schweiz) AG
bietet im Bereich Engineering den
Student:innen der Bereiche Bauingeni-
eurwesen und Gebdudetechnik die
Maoglichkeit des Direkteinstiegs oder der
Tatigkeit als Werkstudent:in, um bereits
wdhrend dem Studium erste praktische
Erfahrungen sammeln zu kénnen.

Gesuchte Studiengdnge
BSc Bauing / BSc GebTech/Energy /
MSc BA

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1

® Hitachi Energy

Etage 0G2, Stand 63

Hitachi Energy

Saskia Heller

Bruggerstrasse 72

5400 Baden
ch-employerbranding@hitachienergy. com
hitachienergy.com/careers

Tatigkeit

At Hitachi Energy our purpose is
advancing a sustainable energy future
for all. We bring power to our homes,
schools, hospitals and factories. We
serve customers in the utility, industry
and infrastructure sectors with innova-
tive solutions and services across the
value chain. Together with customers
and partners, we pioneer technologies
and enable the digital transformation
required to accelerate the energy
transition towards a carbon-neutral
future. We are advancing the world’s
energy system to become more sustai-
nable, flexible and secure whilst balan-
cing social, environmental and econo-
mic value. Headquartered in
Switzerland, we employ around 40,000
people in 90 countries. Bring your
passion, bring your energy, and be part
of a global team that appreciates a
simple truth: Diversity + Collaboration =
Great Innovation.

Gesuchte Studiengdnge

BSc ElektroInfTech / BSc EnergyEnv /
BSc MaschTech / BSc WirtIngeni /

MSc Engin / BSc Informatik /

BSc InfoCyberS / BSc WirtInf /

MSc Informatik / MSc WirtInf / BSc BA /
BSc IntBA / MSc AppInfDataSc /

MSc BankFinanc / MSc BA /

MSc IntFinancManag

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
~50

Careers Service 35
Kontaktgespréch 2024

hostettler s

Etage EG, Stand 15

hostettler group

Luana Streit
Haldenmattstrasse 3
6210 Sursee

+41 41 926 61 55
hr@hostettler.com
hostettler.com

Tatigkeit

hostettler group keeps the wheels
turning

Die hostettler group ist einer der
kraftigen Wirtschaftsmotoren der
Zentralschweiz. Die 13 Unternehmen
der Gruppe — davon zwolf Handelsfir-
men — beschaftigen Gber 950 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Im Jahr 1906
gegriindet, ist die hostettler group
national in den Bereichen Motorrad,
Automobil, Consumer Electronics und
Fahrrad tdtig. International hat sich die
Gruppe mit Unternehmenszukdufen im
europdischen Fahrradmarkt verstarkt.
Die Handelsgruppe unterhdilt in Std-
deutschland einen Logistik-Hub fir
Europa.

Gesuchte Studiengdnge

BSc WirtIngenIn / BSc WirtInf /

BSc Informatik / BSc BA / BSc BPsy /
BSc DataDeArt / BSc GraDesign

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
Noch unklar (1-2)



Etage OG3, Stand 80

IKEA AG Rothenburg

Reynders Ines, Dzafic Hena
Wahligenstrasse 6

6023 Rothenburg

+41 58 853 41 50
ines.reynders@ingka.ikea.com
ikea.com/ch/de/stores/rothenburg

Tatigkeit

HE]J, Die IKEA AG ist nicht nur ein
Mobelhaus, sondern ein Ort, an dem
Ideen geboren werden und Innovatio-
nen gedeihen. Mit unserer einzigartigen
Unternehmenskultur und unseren
tiefgriindigen Werten schaffen wir nicht
nur Wohn(t)raume, sondern auch
Karrieremoglichkeiten fir talentierte
Hochschul-Student/innen und Absol-
vent/innen wie dich! Wir sind davon
Uberzeugt, dass frische Perspektiven und
innovative Ideen der Schlissel zu
unserem Erfolg sind. Deshalb suchen wir
engagierte Hochschulabsolventen, die
bereit sind, Verantwortung zu tiberneh-
men und sich aktiv an der Gestaltung

unserer Zukunft zu beteiligen. Unabhdn-

gig von deinem Fachhintergrund bieten
wir dir die Moglichkeit, von Anfang an,
an spannenden Projekten zu arbeiten
und deinen Beitrag zu unserem dynami-
schen Umfeld zu leisten. Als Teil unseres
hochmotivierten Teams wirst du von
schnellen Entscheidungswegen und
einer unterstitzenden Gemeinschaft
profitieren. Wir freuen uns auf dich!

Gesuchte Studiengdnge

BSc InnArchitekt / BSc Informatik /
BSc WirtInf / MSc WirtInf / BSc BA /
BSc BPsy / BSc IntBA / MSc BA /
MSc BPsy / MSc LoSupChainMan /
Alle Design

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
7

iInfosuard

S5WIS5 CYBER SECURITY

Etage OG3, Stand 83

InfoGuard AG

Chiara Martinelli
Lindenstrasse 10

6340 Baar

+41 417491412
chiara.martinelli@infoguard.ch
infoguard.ch

Tatigkeit

Cyber Security ist Deine Leidenschaft?
Dann bist Du bei uns richtig! Mit
unserem 360°-Ansatz decken wir alle
Bereiche der Cyber Security ab — von
Cyber Defence und Incident Response
Uber Managed Security & Network bis
hin zu Penetration Testing und Red
Teaming sowie Security Consulting. An
vier Standorten sorgen tber 230
Sicherheitsexpert*innen dafir, dass
unsere Kunden in der Schweiz, Deutsch-
land und Osterreich rund um die Uhr
umfassend geschiitzt sind. Egal ob
Junior oder Professional, ob Teil- oder
Vollzeit: Wir sind immer an Talenten
interessiert, die uns auf unserer Mission
und Vision, die Welt Tag fur Tag digital
sicherer zu machen, begleiten. Bei uns
erwartet Dich eine offene und kollegiale
Unternehmenskultur, kurze Entschei-
dungswege, hybride Arbeitsmodelle, viel
Platz fur Ideen sowie ein Team, das Dich
weiterbringt. Vielleicht gehdrst auch Du
bald dazu?

Gesuchte Studiengdnge

BSc Informatik / BSc InfoCyberS /
BSc WirtInf / MSc Informatik /
MSc WirtInf

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
Nach Bedarf

Careers Service 36
Kontaktgespréch 2024

infranext

Etage 0G2, Stand 72
Infranext AG

Robert Strukely

Am Mattenhof 16A
6010 Kriens

+41 41 544 55 61
r.strukely@infranext.ch
infranext.ch

Tatigkeit

Kein Job fiir Schonwetter-Ingeniere:
Wir leiten komplexe Infrastrukturbau-
stellen im Strassen-, Tunnel- oder
Bahnbau. Als Troubleshooter [6sen wir
taglich neue Herausforderungen. Egal
ob wir im Hochwasserabflussbereich
bauen, die Logistik nur tiber Helikopter
und Seilbahnen zu bewerkstelligen ist
oder ein Bahntunnel unter Betrieb
saniert werden muss: Wir leisten
unseren Beitrag, dass die Arbeiten
gelingen. Fiir unser Team in Kriens
suchen wir Bauingenieurinnen und
Bauingenieure als Bauleiter:innen und
Projektingenieur:innen in der Redlisie-
rung. Wir sind ein junges, innovatives
Ingenieurbiro und legen Wert auf ein
angenehmes Arbeitsumfeld und
moderne Arbeitsbedingungen. Komm
vorbei und lerne uns kennen. Ganz
unverbindlich. Wir freuen uns auf dich!

Gesuchte Studiengdnge
BSc Bauing / BSc DigConst /
BSc WirtIngeni / MSc Engin

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
2-3



Qipt
Etage OG2, Stand 38

Innovation Process
Technology AG

Luisa Mller
Lowenstrasse 28
8001 Ziirich

+41 41727 25 25
jobs@ipt.ch

ipt.ch

Tdatigkeit

Wir sind eine Schweizer IT Consulting
Firma mit Fokus auf moderne Technolo-
gien. Uns gibt es schon seit tber 25
Jahren und wir leben immer noch eine
Start-up Mentalitat: 200 Leute, Flat
Hierarchy, No Politics, Lots of Fun! Wir
entwickeln innovative Softwarelésungen
mit leading-edge Technologien vor Ort
mit unseren Kunden zusammen. Unsere
Fokusthemen sind AI & Data, Cloud,
Integration und Digital Experience. Bei
uns gilt: People First! Mitarbeitende sind
unser Riickgrat und alle kénnen sich bei
uns einbringen. Wissen wird geteilt und
gegenseitige Unterstiitzung ist zentral.
Wir haben einen einzigartigen Team-
spirit. We’re ONE Team! Bringst du jede
Menge Lust auf Kundeninteraktion und
Neugier fir verschiedene Technologien,
Themen und Branchen mit? Dann
freuen wir uns, dich bald schon person-
lich kennenzulernen! :-)

Gesuchte Studiengdnge

BSc DigId / BSc Informatik /
BSc InfoCyberS / BSc WirtInf /
MSc Informatik / MScWirtInf /
BSc ElektroInfTech / MSc Engin

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
15

ifrust

Etage EG, Stand 7

iTrust AG

Saskia Farreré
Gewerbestrasse 6
6330 Cham

+41 417980017
saskia.farrero@itrust.ch
iTrust.ch

Tatigkeit

Wenn du gerne Ddumchen drehst, dein
Team fiir dich arbeiten lasst und
Zeitfresser in deiner Arbeit duldest, bist
du bei uns falsch. Wir sind ein dynami-
sches Beratungs- und Technologie-
Unternehmen mit grossen Ideen, sich
einbringenden Mitarbeitenden und
einer gemeinsamen Vision: Digital
erfolgreicher arbeiten. Unser Erfolgsre-
zept basiert auf der idealen Abstim-

mung von «Mensch» und «Technologie».

Wir stellen Unternehmen nicht nur
moderne IT-Losungen bereit, sondern
unterstiitzen Flihrungskrafte und deren
Mitarbeitenden dabei, die neuen
Technologien zielfiihrend einzusetzen.
Als lernende Organisation mit einer
stark verankerten Feedback-Kultur
suchen wir motivierte, IT-affine Talente,
die unser Unternehmen weiterbringen
wollen. Vielseitige Tdatigkeiten, viel
Eigenverantwortung und ein tolles
50-kopfiges-Team warten auf dich.

Gesuchte Studiengénge

BSc WirtIngeni / BSc DigEngin /

BSc Informatik / BSc WirtInf /

MSc WirtInf / MSc Informatik /

BSc Digld / BSc BA / MSc BA / BSc BPsy

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1-2

Careers Service 37
Kontaktgesprach 2024

ir r B
U % Engineering

Etage EG, Stand 12
IUB Engineering AG

Corinne Dousset
Belpstrasse 48

3000 Bern

+41 3135711 11
personal@iub-ag.ch
engineering-group.ch

Tatigkeit

Wir sind Gesamtplaner fir Infrastruktur-
anlagen und bieten seit tiber 50 Jahren
anspruchsvolle Ingenieurdienstleistun-
gen in den Fachgebieten Kraftwerksbau,
Tunnelbau, Wasserbau sowie allgemei-
ner Tief- und Hochbau, Untertagbau,
Maschinenbau, Elektrotechnik, Automa-
tion, Telekommunikation und Informatik
an. Wir verfiigen tber profunde Kennt-
nisse in der Projektierung und Realisie-
rung der elektromechanischen Ausris-
tungen von Infrastrukturbauten. Unsere
Leistungen umfassen Beratungen,
Studien und Konzeptionen und Projek-
tierungen. Im Weiteren bieten wir
Leistungen im Rahmen des Projektma-
nagements, der Bau- und Montagelei-
tung sowie der begleitenden Unterstiit-
zung anlasslich von Inbetriebnahmen.

Gesuchte Studiengénge

BSc Bauing / BSc DigConst /

BSc ElektroIlnfTech / BSc GebTech/Energ /
MSc Engin

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
4



-

JOKER IT

Etage EG, Stand 2

Joker IT AG

Ivo Battig
Bernerhohe Nord 7
6410 Goldau

+41 417001070
ivo@joker-it.ch
joker-it.ch

Tdtigkeit

Joker IT AG ist ein spezialisiertes
Unternehmen fiir Microsoft Cloud-Tech-
nologien. Wir haben uns auf die
Bereiche moderne Zusammenarbeit,
Prozessautomatisierung und Sicherheit
spezialisiert und bieten unseren Kunden
innovative und individuelle Lésungen
an. Als attraktiver Arbeitgeber bieten
wir unseren Mitarbeitenden viele
Freiheiten und Entfaltungsmaglichkei-
ten. Wir legen grossen Wert auf die
personliche und fachliche Weiterent-
wicklung und férdern die Zusammenar-
beit und den Austausch innerhalb des
Unternehmens. Wir sind stolz darauf, fur
unsere Mitarbeitende und Kunden
gleichermassen ein starker Partner zu
sein. Bist du bereit Neues zu lernen,
Aufgaben zu automatisieren und dich
mit innovativen Technologien auseinan-
derzusetzen? Dann werde unser ndchs-
ter Joker!

Gesuchte Studiengénge

BSc DigEnginRobBig / BSc WirtIngeln /
BSC ElektroInfTech / Alle Informatik /
MSc AppInfDataSc

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
1-2

JORG LIENERT

Etage 0G3, Stand 102

Jorg Lienert AG

Stephanie Briner
Hirschmattstrasse 15
6003 Luzern

+41 41 227 80 30
luzern@joerg-lienert.ch
joerg-lienert.ch

Tatigkeit

Die Jorg Lienert AG ist seit iber 40
Jahren auf die Suche und Personaldiag-
nostik von Fach- und Fiihrungsperson-
lichkeiten spezialisiert. KMUs, Grossun-
ternehmen, Organisationen, NPOs und
die offentliche Hand unterschiedlichster
Branchen profitieren schweizweit von
der mandatsbasierte Dienstleistung.
Das Unternehmen ist am Hauptsitz
Luzern sowie an den Standorten Aarau,
Basel, Bern, Zug und Ziirich prasent und
beschdaftigt rund 40 Mitarbeitende.
Geschdaftsfihrender Inhaber ist seit
Januar 2023 Tobias Lienert. Auf www.
joerg-lienert.ch konnen Stellensuchende
ihr Profil hinterlegen und werden
laufend tber passende Vakanzen
informiert.

Gesuchte Studiengdnge
Alle T&A / Alle Informatik /
Alle Wirtschaft

Praktika
Ja

Careers Service 38
Kontaktgespréch 2024

KiVi

Etage 0G2, Stand 36

KMS AG

Ruedi Stirnimann
Zumhofstrasse 10

6010 Kriens

+41 41 329 84 04
ruedi.stirnimann@kms-ag.ch
kms-ag.ch

Tatigkeit

Wir sind alles Menschen, die sich fir
eine gemeinsame Idee einsetzen und
begeistern. Wir sind ein dynamisches,
erfolgreiches Unternehmen, das
ambitionierte Ziele verfolgt und an einer
neuen Generation der fiihrenden
Software fiir Steuerverwaltungen in der
Deutschschweiz arbeitet. Wir haben
Uber 40 Jahre Erfahrung in der Entwick-
lung von Business Losungen fir Steuer-
verwaltungen und tiber 130 engagierte
Mitarbeitende. Unser Hauptsitz ist in
Kriens und zusatzlich haben wir Stand-
orte in Matzingen und Zirich. Rund um
unsere Software bieten wir unseren
Kunden einen umfassenden Service —
und wir bieten IT-Talenten die Chance,
bei uns spannende Projekte umzusetzen
und sich personlich und fachlich weiter-
zuentwickeln. Wir suchen nicht einfach
nur Mitarbeitende, wir suchen Men-
schen und ihre Talente.

Gesuchte Studiengdnge

BSc Informatik/ BSc WirtInf /
MSc Informatik / MSc WirtInf /
BSc AIMachinelL

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
2



komax

Etage 0G2, Stand 53

Komax AG

Stefan Binder

Industriestrasse 6

6036 Dierikon

+41 41 455 06 68
stefan.binder@komaxgroup.com
komaxgroup.com

Tatigkeit

Komax ist ein global tatiges Schweizer
Unternehmen, das auf mehreren
Kontinenten innovative Losungen fir
die automatisierte Kabelverarbeitung
entwickelt und produziert. Hierbei

sind wir Pionier, Markt- und Technolo-
giefuhrer. Unsere Kunden stammen
aus den Marktsegmenten Automotive,
Aerospace, Industrial sowie Telecom

& Datacom. Sie setzen auf unsere
Serienmaschinen, kundenspezifischen
Anlagen (fur alle Automatisierungs-
und Individualisierungsgrade), Quali-
tatssicherungsmodule, Testgerdte sowie
auf unsere intelligenten Vernetzungslo-
sungen fur eine sichere und effiziente
Kabelverarbeitung. Unsere weltweite
Spitzenposition verdanken wir konse-
quent umgesetzten Prinzipien.

Wir investieren tberdurchschnittlich
stark in Forschung und Entwicklung und
sind bestrebt, die talentiertesten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
finden und zu férdern.

Gesuchte Studiengdnge

BSc DigEngin / BSc ElektroInfTech /
BSc MaschTech / MSc Engin /

BSc Informatik / BSc WirtInf /

MSc Informatik / MSc WirtInf

Praktika
Ja

Ikonplan

Etage 0G3, Stand 75

konplan

Andy Tonazzi
Suurstoffi 2

6343 Rotkreuz

+41 417993010
jobs.ch@konplan.com
konplan.com

Tatigkeit

konplan hilft Unternehmen, innovative
technische Losungen zu entwickeln,

um die Lebensqualitat von Menschen zu
verbessern und gleichzeitig einen
Wettbewerbsvorteil fur die Kunden zu
schaffen. Unsere Schwerpunkte liegen
in den Bereichen Medizintechnik,
Software Engineering und mechatroni-
sche Systementwicklung. Wir unterstiit-
zen unsere Kunden in allen Entwick-
lungsphasen: Von der Analyse und
Ideenfindung uber die Konzeption, die
Produktentwicklung, die Industrialisie-
rung bis zum Support und Betrieb. Du
siehst: Die Arbeit bei uns ist extrem
vielseitig. Es geht um Systementwick-
lung, Konstruktion, Hard- und Soft-
wareentwicklung, Test- und Verifikati-
onsverfahren und vieles mehr. Unsere
Dienstleistung auf den Punkt gebracht?
Wir [6sen Probleme. Mit Fachwissen und
Innovationsgeist widmen wir uns den
individuellen Herausforderungen
unserer Kunden und geben alles dafur,
die beste Losung zu entwickeln.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroInfTech / BSc MaschTech /
MSc Engin / BSc DigEnginRobBig /
BSc AIMachineL / BSc Digld /

BSc Informatik / BSc InfoCyberS /
BSc WirtInf / MSc Informatik /

MSc WirtInf

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
2-6

Careers Service 39
Kontaktgespréch 2024

KOST+PARTNER (&)

Ingenieure und Planer

Etage EG, Stand 13

Kost + Partner AG

Ramona Krummenacher
Industriestrasse 14 / Hirschengraben 33a
6210 Sursee / 6000 Luzern 7

+41 41 926 06 06

jobs@kost-partner.ch

kost-partner.ch

Tatigkeit

Die Firmengruppe Kost + Partner AG,
Schubiger AG Bauingenieure, Trachsel
AG Bauingenieure und OekoWatt AG in
Sursee und Luzern sind regional veran-
kerte und eigenstandige Ingenieurun-
ternehmen. Mit unseren rund 150 top
ausgebildeten Mitarbeitenden bieten
wir unter dem Motto «Alles unter einem
Dach» eine sehr breite und fachspezifi-
sche Tatigkeitspalette im Bau-, Umwelt-
und Energiebereich an. Als fiilhrendes
Ingenieurbiro in der Zentralschweiz
ermoglichen wir seit 1953 jungen
Ingenieuren den Einstieg ins Berufsle-
ben. In Begleitung von erfahrenen
Ingenieuren werden die Hochschulab-
solventen mit interessanten und
vielfaltigen Aufgaben in die Welt des
Ingenieurberufes eingefihrt. Wir
unterstiitzen unsere Mitarbeitenden in
ihren Weiterbildungs- und Entwicklungs-
maoglichkeiten.

Gesuchte Studiengdnge

BSc Architekt / BSc Bauing /

BSc EnergUmwe / BSc GebTech/Energ /
BSc WirtIngenIn / MSc Engin

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
2-3



E Leister-Jobs

Komm zu Leister.

DU WILLST ETWAS SINN-
VOLLES BEITRAGEN?

Gemeinsam entwickeln wir mit unseren Kunden innovative
technische Lésungen, die die Lebensqualitat von Menschen
verbessern. Wir begleiten Projekte in allen Entwicklungs-
phasen und bieten fundiertes Know-how in Mechatronik,

Software Engineering und Medizintechnik.

\
O

In deinem Rucksack bringst du kreativen Erfinder-
geist, Interesse an interdisziplindarer Teamarbeit
und spannenden Kundenprojekten, gute Lau-
scher, Leidenschaft fir Knackniisse sowie Kom-
petenz um Lésungen fur eine nachhaltige Zu-
kunft mitzupragen.

Check? Get in touch!

EI [=]
w K
[=]

06.Marz 2024 | 2. OG Stand 58

Nutze Deine Karrierechancen.

Praktika

Abschlussarbeiten

vielseitige Aufgaben in einem innovativen und
dynamischen Technologieumfeld

Festanstellung professionelle Einfihrung fir den optimalen
Einstieg
spannende Tatigkeit in marktfihrendem

internationalen Unternehmen

attraktive Weiterbildungsmaoglichkeiten und

spannende Karrierechancen
kollegialer und hilfsbereiter Umgang, hoher

Teamzusammenhalt und Du-Kultur flexible Arbeitszeiten und Home Office

Folge uns. @ @ We know how.



KPMG

Etage OG3, Stand 78

KPMG AG

Vivienne Wild
Badenerstrasse 172
8004 Ziirich
vwild@kpmg.com
kpmg.ch/careers

Tatigkeit

Fir engagierte und mutige Mitarbei-
tende ist KPMG der richtige Ausgangs-
punkt zum Durchstarten. Dein Arbeitsum-
feld inspiriert dich auf deinem Weg zu
Hochstleistungen. Unternehmerisches
Denken und Kreativitat erwarten und
fordern wir. Entwickle dich in einem
Umfeld des stetigen Lernens permanent
weiter. Stille deine Neugierde, arbeite mit
Top-Expert*innen zusammen, um neue
Praktiken und Technologien zu entwi-
ckeln, und verschaffe dir einen Vorsprung
flrs Leben. Unserer internationalen
Kundschaft bieten wir rund 300 verschie-
dene Dienstleistungen in den Bereichen
Wirtschaftspriifung, Steuer- und Unter-
nehmensberatung. Mit unseren Kompe-
tenzen in der Digitalen Transformation
sowie der ESG-Beratung unterstiitzen wir
unseren Kunden bei den grdssten
Herausforderungen der heutigen Zeit. Ob
Praktikum, Summer-Internship, Working-
Student, Graduate Program oder Direkt-
einstieg: KPMG bietet dir zahlreiche
Karrierewege und ein Netzwerk fiirs
Leben.

Gesuchte Studiengénge

BSc WirtIngeni / BSc DigID /

BSc Informatik / BSc InfoCyberS /

BSc WirtInf / MSc Informatik /

MSc WirtInf / BSc BA / MSc BankFinanc /
MSc BA / MSc IntFinancManag /

MSc RealEstate

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
300

Etage 0G2, Stand 58

Leister Gruppe

Carina Bausinger
Galileo-Strasse 10

6056 Kagiswil

+41 79 680 99 40
carina.bausinger@|eister.com
leister.com

Tatigkeit

Die Leister Gruppe ist ein weltweit
flhrender Schweizer Technologiekonzern
und hat ihren Hauptsitz in der Zent-
ralschweiz im Kanton Obwalden. Unter
den Markennamen Leister und Weldy
entwickelt und produziert die Leister
Technologies AG, eine Gesellschaft der
Leister Gruppe, Produkte zum Bearbeiten
von Kunststoffen sowie Erzeugen
industrieller Prozesswdrme. Die ebenfalls
zur Leister Gruppe gehorende Axetris AG
ist marktfihrend in Mikro-Optik und
Gas-Sensorik. Die Marken der Leister
Gruppe Uberzeugen global durch
Qualitdt, zuverlassige Partnerschaft und
hohen Kundennutzen. Mehr als 900
Mitarbeitende in 8 Landern und 130 Ver-
triebspartner gewdhrleisten rund um
den Globus lokale Présenz. Im Kanton
Obwalden ist die Leister Gruppe die
zweitgrosste Arbeitgeberin und beschaf-
tigt hier mehr als 600 Mitarbeitende. Die
Lebensqualitat der Menschen zu
verbessern, ist das Ziel der Leister
Gruppe — mit innovativen Produkten,
Dienstleistungen und neuen Technolo-
gien. Seit Uber 70 Jahren.

Gesuchte Studiengdnge

BSc DigEngin / BSc ElektrolnfTech /
BSc MaschTech / BSc WirtIngeni /
MSc Engin / Alle Informatik /

Alle Wirtschaft / BSc ProdInduDesign /
MSc Design

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
5
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LEMON « CONSUL T e

Etage EG, Stand 10

Lemon Consult AG

Martin Miihlebach
Sumatrastrasse 10

8006 Zirich

+471 44 200 77 44
muehlebach@lemonconsult.ch
lemonconsult.ch

Tatigkeit

Lemon Consult AG ist ein spezialisiertes
Ingenieur- und Beratungsbiiro fur
Energieeffizienz, Nachhaltigkeit und
erneuerbare Energien im Bereich von
Gebduden und Technikanlagen. Wir sind
voller Elan daran, klimafreundliche
Losungen im Einklang mit der Energie-
wende zu erarbeiten. Unsere Projekte
sind so vielseitig wie unser Team. In
interdisziplindren Zusammensetzung
entwickeln wir integrale Projekte und
maximieren deren Wirkung. Daraus
entstehen Gebdude und Prozesse, die
begeistern. Wir leben eine offene
Unternehmenskultur mit hohem Mass
an Mitgestaltungmaglichkeiten, sowie
eine zukunftsgerichtete Organisations-
form, die ein vernetztes Zusammenwir-
ken fordert. Wir bieten spannende und
abwechslungsreiche Aufgaben am Puls
der Zeit. Werde Teil von Lemon Consult
und verbessere mit uns heute den
Lebensraum von morgen.

Gesuchte Studiengdnge
BSc Bauing / BSc EnergUmwe /
BSc GebTech/Energ / BSc MaschTech

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1-2
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STUcard

FUR JUNGE LEUTE UND STUDIERENDE

Hans Muster. Yo 2007/00

Erlebe mehr mit deiner STUcard

% Uber 600 Rabatte in den Bereichen
Shopping, Online, Food, Lifestyle und Nightlife

! Coole Preise gewinnen bei
Uber 500 Wettbewerben pro Jahr

' Kostenlos zu deinem Jugend- oder
Studentenkonto bei der Kantonalbank



® Lombardi

Etage EG, Stand 26

Lombardi AG
Beratende Ingenieure

Monica Mannelli

via del Tiglio 2

6512 Giubiasco
monica.mannelli@lombardi.group
lombardi.group

Tatigkeit

Die Lombardi-Gruppe erbringt multidis-
ziplindre, massgeschneiderte Ingenieur-
leistungen in den Bereichen Verkehr,
Untertagbau, Wasserinfrastrukturen und
erneuerbare Energien fir den privaten
und den 6ffentlichen Sektor weltweit.
Mit Leidenschaft und Erfahrung bieten
wir massgefertigte und umfassende
Leistungen, die den gesamten Projektle-
benszyklus abdecken.

Gesuchte Studiengdnge
BSc Bauing / BSc DigConst /
BSc EnergUmwe / MSc Engin

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
2

Luzerner
Kantonalbank

Etage 0G2, Stand 34
Luzerner Kantonalbank

Regina Amrein
Pilatusstrasse 12

6003 Luzern

+471 41 206 3476
regina.amrein@lukb.ch
lukb.ch

Tatigkeit

Luzerner Kantonalbank AG — fuhrend,
personlich, solide und typisch Lozarn
Die 1850 gegriindete Luzerner Kanto-
nalbank AG (LUKB) ist mit rund 1’300
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die
flhrende Bank im Kanton Luzern. Sie
betreibt insgesamt 23 Geschdaftsstellen
und gehort zu den grossten Schweizer
Kantonalbanken. Zu ihrem Kerngeschaft
gehoren die Immobilien- und Unterneh-
mensfinanzierung, die Vorsorge sowie
die Vermogensberatung und -verwal-
tung. Kundenndhe und Leistungsstdrke
zeichnen die LUKB aus und machen sie
fir Kunden, Mitarbeitende, Aktiondre
und die Region zur Bank erster Wahl.
Die LUKB bietet ihren Mitarbeitenden
attraktive Arbeitsbedingungen sowie
spannende Aufgaben mit Verantwor-
tung, Kompetenzen und Entwicklungs-
moglichkeiten. Die LUKB pflegt eine
wertschdtzende, auf Vertrauen basie-
rende Unternehmenskultur und eine
transparente Kommunikation.

Gesuchte Studiengdnge

BSc + MSc WirtInf / BSc Finance /
BSc Controlling / MSc Banking /
BSc + MSc Informatik

Praktika
StartUp-Programm fir Hochschulabsol-
vierende

Bedarf Absolvierende/Jahr
3

Careers Service 43
Kontaktgesprach 2024

mé&f

Etage 0G2, Stand 33

M&F Engineering AG

Rachel Blaser
Querstrasse 17

8951 Fahrweid

+41 44747 44 33
rachel.blaser@m-f.ch
m-f.ch

Tatigkeit

M&F steht fiir Software Engineering,
das neue Wege eroffnet. Mit Neugier
und Tatkraft ermdglichen wir Unterneh-
men, bessere Produkte zu entwickeln,
Prozesse zu optimieren und neue
Markte zu erschliessen. So schaffen wir
Softwareldsungen, die tdglich begeis-
tern und langfristig wirken. Zudem
bieten wir gemeinsam mit tber 25
Partnerfirmen ein schweizweit einzigarti-
ges Trainee-Programm, in welchem man
sich zu gesuchten Software Engineers
mit breiter Erfahrung entwickeln kann.
Dabei rotiert man alle 6-12 Monate im
Netzwerk und lernt so verschiedene
Unternehmen, Arbeitsweisen und
Technologien kennen. Parallel dazu hat
man monatliche Workshops und ein
professionelles Mentoring. Unsere
Partnerfirmen im Trainee-Programm
sind unter anderem: EBP, Siemens,
Dectris, Hamilton Medical, Franke,
Hitachi, Sofel, Hapa, Sensirion und viele
mehr. Komm bei uns vorbei und erfahre
mehr Uber unsere spannenden Jobs im
Software Engineering.

Gesuchte Studiengdnge

BSc ElektroInfTech / BSc EnergyEnv /
BSc MaschTech / BSc DigEngin /

Alle Informatik

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
8



MEDICI ISPRECHER

Unternehmensberater
in Personalfragen

Etage OG3, Stand 90

Medici & Sprecher AG

Bernhard Inniger

Arsenalstrasse 40

6010 Kirens

+41 413121550
bernhard.inniger@medici-sprecher.ch
medici-sprecher.ch

Tdtigkeit

Die Medici & Sprecher AG ist in der
Suche und Vermittlung von hochqualifi-
zierten Fachspezialisten und Fithrungs-
personlichkeiten tatig. Unser Ziel ist es,
die richtigen Personen mit den passen-
den Unternehmen zusammenzubringen.
Wir unterstiitzen dich beim ersten
Schritt deiner beruflichen Weiterent-
wicklung. Zusammen legen wir aufgrund
deiner personlichen Interessen den
Grundstein fur deine Karriere. Ob
CV-Check, Coaching bei Bewerbungen,
Laufbahnberatung oder Fragen zu
Lohnthemen, wir beraten dich gerne.

Gesuchte Studiengénge
Alle Technik & Architektur/
Alle Informatik / Alle Wirtschaft

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
2

MediData

Fur eine gesunde Entwicklung.

Etage EG, Stand 9

MediData AG

Philipp Aeschlimann
Am Platz 6

6039 Root D4

+41 41 368 23 23
hr@medidata.ch
medidata.ch

Tdtigkeit

MediData ist ein massgebender
Informatik Dienstleister — mit der Vision,
sich fur eine gesunde Entwicklung im
Schweizer Gesundheitswesen einzuset-
zen und dank digitalisierten Prozessen
die Zusammenarbeit zwischen Leis-
tungserbringern, Versicherern, Kantonen
sowie Patienten voranzutreiben. Mit
dem MediData-Netz betreiben wir die
umfassendste Datenaustauschplattform
fir Healthcare Professionals in der
Schweiz fiir den effizienten und sicheren
Austausch medizinischer und administ-
rativer Daten.

Gesuchte Studiengdnge

BSc Informatik / BSc InfoCyberS /
BSc WirtInf / MSc Informatik /
MSc ITDigiSust / MSc WirtInf /
BSc AIMachineL

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
keine

¢
MSD

Etage 0G2, Stand 64

MSD

Pauline Chen
Ringstrasse 27

6010 Kriens
pauline.chen@msd.ch
msd.ch

Tatigkeit

MSD ist eines der weltweit fiihrenden,
forschenden Pharmaunternehmen mit
einer 130-jahrigen Geschichte. Unsere
Mitarbeitenden verfolgen das gemein-
same Ziel, das Leben der Menschen
weltweit durch unsere verschreibungs-
pflichtigen Medikamente, Impfstoffe,
biologischen Therapien und Tiergesund-
heitsprodukte zu verbessern. In der
Schweiz tragen rund 1’000 Mitarbei-
tende aktiv zu unserem gemeinsamen
Ziel bei. Heute ist MSD eines der
weltweit fiihrenden globalen biophar-
mazeutischen Unternehmen mit rund
68’000 Mitarbeitenden weltweit und
mit Hauptsitz in den USA. Wir sind in
mehr als 140 Landern tdtig, um innova-
tive Gesundheitslosungen anzubieten.

Gesuchte Studiengdnge
BSc BA / BSc ValueNet / BSc IntBA /
MSc BA

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
2 (fur 1-jahriges Abgdingerprogramm)



MULLER MARTINI F’

Etage 0G2, Stand 49

Muller Martini AG

Sabine Fuchs

Bereichsleiterin HR

Untere Brihlstrasse 17

4800 Zofingen

+41 62 745 45 45
sabine.fuchs@muellermartini.com
mullermartini.com

Tdtigkeit

Muller Martini ist als weltweit fihren-
des Unternehmen fir die Entwicklung
und Herstellung von innovativen
Systemen fur die Druckweiterverarbei-
tung seit mehr als sieben Jahrzehnten
Uberall dort prasent, wo es darum geht,
aus bedrucktem Papier hochwertige
Druckprodukte herzustellen. Die Ent-
wicklungsstrategie Finishing 4.0 von
Muller Martini zielt darauf ab, Smart-
Factory-Systeme mit optimaler Automa-
tisierung, minimalem Personalbedarf
sowie maximaler Flexibilitat und
Variabilitdt zu entwickeln. Damit
konnen unsere Kunden die Herausforde-
rungen von heute und von morgen
erfolgreich meistern und attraktive
Printprodukte fertigen. Unsere
Geschaftsfelder umfassen Sammelheft-
Systeme fir die Zeitschriften-Herstel-
lung, Soft- und Hard-cover-Systeme fur
die Buchproduktion und Lésungen fiir
die Weiterverarbeitung im Digitaldruck.

Gesuchte Studiengdnge
BSc ElektroInfTech / BSc MaschTech /
MSc Engin / BSc Informatik

Praktika
Ja

nay.

Etage 0G2, Stand 45

Nay Engineering AG

Adriano Petrelli
6362 Stansstad
+41 41 618 08 68
stansstad@nay.ch
nay.ch

Tatigkeit

Nay Engineering ist seit tiber 40 Jahren
ein fihrendes Ingenieur-, Planungs- und
Beratungsunternehmen fiir elektrische
Anlagen. An 6 Standorten planen 50
Fachkrdfte effiziente Anlagen nach den
Bedirfnissen der Bauherrschaften. Der
Standort Stansstad ist auf die Planung
samtlicher Anlagen fur den sicheren
Betrieb des offentlichen und individuel-
len Verkehrs spezialisiert. Sicherheitsre-
levante Einrichtungen in Tunneln stehen
dabei im Vordergrund. Die Themen
Smart Mobility und Verkehrsmanage-
ment riicken zunehmend in den Fokus.
Unser Tatigkeitsgebiet erstreckt sich
von der Konzeptphase bis zur Ubergabe
an den Bauherrn. Wir planen und
betreuen Anlagen in den Fachbereichen
der Energieversorgung, Beleuchtung,
Liftung, Signalisation und Verkehrslen-
kung. Auch verschiedene moderne
Kommunikations- und Uberwachungs-
anlagen gehoren zum Spektrum. In den
anvertrauten Projekten sind wir sowohl
fir die Automation und Leittechnik als
auch fir die Elektroinstallationen und
Schaltanlagen zustdndig.

Gesuchte Studiengdnge
BSc ElektorInfTech / BS GebTech/Energ

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
2

Careers Service 45
Kontaktgespréch 2024

<& NetWy! Informatik

Etage EG, Stand 6

NetWyl Informatik GmbH

Piotr Kusak von Wyl
Zentralstrasse 44

6003 Luzern

+41 415207390
info@netwyl-informatik.ch
netwyl-informatik.ch

Tatigkeit

Die NetWyl Informatik GmbH ist auf
Beratung und Dienstleistungen im
IT-Security und Netzwerk-Bereich
spezialisiert. Du bist eine IT versierte
Personlichkeit, du hast eine sehr selb-
standige Arbeitsweise und mochtest
unser Start-Up Unternehmen voranbrin-
gen, dann melde dich unverbindlich bei
uns. Wir bieten erstklassige IT-Sicher-
heitslosungen an, um Unternehmen zu
schitzen und Risiken zu minimieren.
Dazu gehoren Dienstleistungen wie
Uberpriifung der IT-Sicherheit, Review
und Redesign von Netzwerk & IT-Secu-
rity Infrastrukturen, Betrieb und Unter-
halt, Fehlerbehebung, Konfiguration,
Installation und Updates. Damit wir die
hohen Anspriiche unserer Kunden
erfullen kdnnen, fordern wir unsere
Mitarbeiter durch standige Weiterbil-
dungen.

Gesuchte Studiengdnge

BSc Informatik / BSc InfoCyberS /
MSc Informatik / MSc WirtInf /
MSc ITDigiSust / BSc IntITMan

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
2



HSLU Alumni
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NOSER

Etage OG3, Stand 99

Noser Engineering AG

Edgar Peter

Platz 4

6039 Root D4

+41 76 464 00 86
bewerbung@noser.com
noser.com

Tdatigkeit

Noser Engineering unterstiitzt lokale
und multinationale Unternehmungen
mit individuellen Losungen. Als fiihren-
des Schweizer Software-Unternehmen
entwickeln unsere rund 200 Consultants
und Ingenieure erfolgreich Produkte
und Dienstleistungen. Wir begleiten
unsere Kunden von der Idee tiber

die Realisierung bis zur Wartung und
Weiterentwicklung. Sie vertrauen

auf unsere breite Erfahrung sowie auf
den Einsatz von neusten Technologien.
Bei uns arbeitest du in einem modernen
Unternehmen mit attraktiver Arbeits-
platzkultur. Es erwarten dich spannende
Aufgaben in einem dynamischen Team.
Der Leitsatz «Vorsprung dank Wert-
schdtzung» prdgt unsere Zusammenar-
beit. Der menschliche Umgang, Frei-
raum, Eigenverantwortung sind uns
wichtig. Wir bieten dir interessante
Karriere- und Weiterentwicklungs-
maoglichkeiten.

Gesuchte Studiengdnge

BSc ElektroInfTech / BSc Informatik /
BSc WirtInf / MSc Informatik /

MSc WirtInf

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
3

. Extended
Enterprise
Software

Etage 0G3, Stand 79

Opacc Software AG

Sabrina Cabiddu
Wahligenpark 1
6023 Rothenburg
+471 41 349 51 00
jobs@opacc.ch
opacc.ch

Tatigkeit

Opacc ist ein inhabergefiihrtes-Schwei-
zer Unternehmen mit tiber 180 Mitar-
beitenden; der Hauptsitz ist in Rothen-
burg. Das Kerngeschdft ist die
Entwicklung und der Ausbau der
eigenen Software-Familie Opacc®
sowie deren Implementierung und
Betreuung bei den Kunden. Die Konzep-
tion, das Engineering und die Umset-
zung aller Opacc-Anwendungen sind
vollsténdig swissmade — und das seit
1988. Opacc versteht «swissmade» als
Versprechen fiir Qualitat und Innova-
tion fir die Enterprise-Software. Dazu
gehoren OpaccERP, OpaccEnterprise-
Shop, OpaccEnterpriseCRM und Opacc
O-XAS. Sie basieren auf einer offenen
Software-Architektur und aktuellen
Technologien. Nicht zuletzt dank der
umfassenden Update-Garantie ist
OpaccERP die am hdufigsten weiter-
empfohlene Enterprise-Software im
deutschsprachigen Europa.

Gesuchte Studiengdnge
BSc Informatik / BSc WirtInf /
MSc Informatik / MSc WirtInf

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
4L-6

Careers Service 47
Kontaktgespréch 2024

Personalberatung

persigo

Etage EG, Stand 1

Persigo AG

Michael Wey
Obergrundstrasse 109
6005 Luzern

+41 413681515
m.wey@persigo.ch
persigo.ch

Tatigkeit

Seit 1974 bilden Menschen und Arbeit
den Kern unserer Tatigkeit. Unser
oberstes Ziel ist es, Menschen und
Unternehmen zusammenzubringen, die
sich gegenseitig zum Erfolg verhelfen.
Als eine der grossten Personalberatun-
gen in der Zentralschweiz arbeiten die
rund 20 Mitarbeiter:innen fur den
Mandats- als auch im Projekt- sowie
Tempordrbereich.

Gesuchte Studiengénge

BSc Architekt / BSc Bauing /

BSc ElektroInfTech / BSc EnergUmwe /
BSc GebTech/Energ / BSc InnArchitekt /
BSc MedTech / BSc MaschTech /

BSc WirtIngenIn / MSc Architekt /

MSc Engin / Alle Informatikstudien-
gdnge / BSc BA / BSc BPsy /

MSc AppInfDataSc / MSc BankFinac /
MSc BA / MSc IntFinacManac /

MSc LoSupChainMan / MSc RealEstate /
BSc GraDesign

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
1-5



Starte dein Traineeprogramm
bei Pilatus und hebe ab in
die Welt der Aviatik!

pilatus-aircraft.com/trainee

<=PILATUSZ=



<=PILATUSZ

Etage OG3, Stand 97

Pilatus Aircraft Ltd.

Claudia Kénz

Pilatusstrasse 1

6371 Stans

+41 416193314
claudia.koenz@pilatus-aircraft.com
pilatus-aircraft.com

Tdtigkeit

Die 1939 gegriindete Schweizer Pilatus
Flugzeugwerke AG entwickelt und baut
weltweit einzigartige Flugzeuge: Vom
legenddren PC-12, das meistverkaufte
einmotorige Turbopropflugzeug seiner
Klasse, bis hin zum PC-7 MKX und PC-21
und den dazugehdrigen Simulatoren.
Der neue PC-24 ist der weltweit erste
Businessjet, der auf kurzen Naturpisten
operieren kann. Pilatus hat Gber 2500
Mitarbeitende am Hauptsitz Stans. Die
Forderung von Talenten hat beim
Unternehmen einen hohen Stellenwert
und eine lange Tradition. Deshalb setzt
sich Pilatus kontinuierlich daftr ein,
junge Berufskrdfte zu gewinnen und zu
fordern. Durch die vielseitigen Ausbil-
dungsprogramme erhalten diese einen

vertieften Einblick in die Luftfahrtindust-

rie. Pilatus setzt konsequent auf den
Denk- und Werkplatz Schweiz und agiert
nachhaltig in allen Tatigkeiten.

Gesuchte Studiengdnge

BSc MaschTech / BSc WirtIngeni /
BSc ElektroInfTech / Alle Informatik /
MSc BA / MSc BankFinac / BSc BA

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
15-20

i
pwec

Etage 0G2, Stand 47

PwC
(PricewaterhouseCoopers AG)

Human Capital
Marketing & Recruitment
Birchstrasse 160

8050 Ziirich

+41 587922222
ch_recruitment@pwc.ch
pwc.ch/careers

Tatigkeit

«Be a part of The New Equation»

PwC Switzerland is the leading audit
and advisory company in Switzerland.
As an independent member of the
international PwC network, we help
organisations and individuals to deliver
solutions and sustained outcomes in the
areas of assurance, advisory and tax
services. We believe that challenges are
better solved together. That’s why you’ll
join a diverse, global community of
solvers — an unexpected mix of people
that come together to build trust in
society and solve important problems.
We invite you to be a part of The

New Equation.

Gesuchte Studiengdnge

BSc Informatik / BSc WirtInf /

MSc InfComm / MSc WirtInf /

BSc Finance / BSc Controlling /

BSc ManaLaw / Bsc AccFinBan /
BSc IntManag / BSc GenManag /
MSc AppInfDataSc / MSc Banking /
MSc IntFinance

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
ca. 300

Careers Service 49
Kontaktgespréch 2024

REDGUARD

SECURING YOUR ABSETE

Etage EG, Stand 11
Redguard AG

Lars Tas
Thurgauerstrasse 36/38
8050 Zirich

+41 315113750
jobs@redguard.ch
redguard.ch

Tatigkeit

Die Redguard AG ist ein auf Informati-
onssicherheit und Cyber Security
spezialisiertes Unternehmen mit Sitz in
Bern, Zirich und Neuenburg. Mit einem
unabhdngigen und neutralen Leistungs-
angebot unterstitzen wir liber 250
Organisationen und Unternehmen aus
unterschiedlichsten Branchen. Unsere
Vision «Unsere Welt — digital, agil und
sicher» unterstreicht unser Verstandnis
und das Engagement zu einer digitalen
und agilen Welt. Wir tragen dazu bei,
indem wir Werte schiitzen und damit
die Wertschopfung und den langfristi-
gen Erfolg unserer Kunden sichern. Dich
erwartet bei uns ein spannendes
Arbeitsumfeld, 0815 bieten wir dir nicht.
Du hast bei uns viele Freiheiten und
flexible Arbeitszeiten. Wir unterstiitzen
dich aktiv bei deinen Weiterbildungen
und bauen deine Stdrken weiter aus. Bei
uns erlebst du eine kollegiale Unterneh-
menskultur. Wir freuen uns auf deine
Eigeninitiative und Ideen, die du dank
zahlreichen Mitbestimmungsmaglich-
keiten auch umsetzen kannst.

Gesuchte Studiengénge

MSc WirtInf / MSc Informatik /

BSc WirtInf / BSc IntITMan /

BSc InfoCyberS / BSc Informatik /
BSc Digld / BSc WirtIngeni /

BSc ElektroInfTech / MSc BA / BSc BA

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
2-4



We Elevate...
Your Career

Mit unseren innovativen Mobilitatslosungen bewegen wir weltweit taglich tber 1 Milliarde Menschen.
Kénnen wir auch dich bewegen?

Uber das Schindler Career Development Program suchen wir Jahr fur Jahr die talentiertesten jungen
Berufseinsteiger*innen und schicken sie auf eine 6-jahrige internationale und fachlbergreifende Reise,
welche individuell auf deine Personlichkeit und deine Ziele zugeschnitten wird.

Des Weiteren bieten wir dir bereits wahrend deines Studiums eine Praktikumsstelle, die Umsetzung
deiner Bachelor-/Masterarbeit und nach deinem Studium den Einstieg in die Berufswelt an.

Werde auch du Teil eines hoch motivierten Teams, welches leidenschaftlich die Erfolge unseres
Unternehmens beeinflusst und hochste Qualitat anstrebt.

E E Schliesse dich Schindler an und gestalte
L mit uns die Mobilitat von morgen.

Weitere Infos findest du auf:
E www.schindler.ch/karriere

We elevate Schindler



BRUGG
Rittmeyer

Etage OG3, Stand 84

Rittmeyer AG

Human Resources
Inwilerriedstrasse 57/Postfach 1660
6341 Baar

+41 41767 1283
hr@rittmeyer.com

rittmeyer.com

Tatigkeit

Die Rittmeyer Gruppe mit Hauptsitz in
der Schweiz ist eine globale Anbieterin
von intelligenten Infrastrukturldsungen
und Datendienstleistungen fir Wasser-
und Energieversorger. Wir liefern innova-
tive Mess- und Automatisierungslésungen
sowie datenbasierte Dienstleistungen,
um den digitalen Nutzen fur unsere
Kunden in der Wasser- und Energiewirt-
schaft zu maximieren. Wir sind eine
erfahrene und fiihrende Anbieterin von
Losungen und Dienstleistungen sowohl
flr Wassernetze — sichere Wasserversor-
gung, Bewdsserung, Stadtentwdsserung,
Abwasserbehandlung — als auch fur
Energienetze — Wasserkraft, Gas und
Fernwdrme. Rittmeyer ist eine Division der
BRUGG Gruppe und Teil des Gruppenpro-
gramms mit den Schwerpunkten Energie-
wende, Nachhaltigkeit und Infrastruktur-
sicherheit.

Gesuchte Studiengdnge

BSc ElektroInfTech / BSc EnergyEnv /
BSc GebTech/Energy / BSc WirtIngeni /
MSc Engin / BScDigId / BSc Informatik /
BSc InfoCyberS / BSc WirtInf /

MSc Informatik / MSc WirtInf

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1-3

Etage 0G3, Stand 86

Rosenxt Gruppe

Mareike Schroeder
Obere Spichermatt 14
6370 Stans

+41 41618 03 00
recruiting@rosen-nxt.com
rosen-nxt.com

Tatigkeit

The Rosenxt Group is more than just a
technology group — we are visionary
architects of progress with 45 years of
engineering excellence. As a privately
owned global partner with around 400
employees, we see far beyond tomor-
row, committed to the long-term that
transforms opportunities into profitable
businesses. We love technology in all its
facets. Our broad expertise in the most
innovative technologies enables us to
develop state-of-the-art products and
services, and convert data into
meaningful information for critical
infrastructures. We are active in the
most challenging environments such as
subsea, industrial, renewables, as well as
the integrity of water and energy
supply. Our work environment is highly
dynamic and team oriented and
combines the flexibility and spirit of an
advanced start-up organization with the
security of a company that has been
family-run for many decades. Are you
ready to become part of our success
story and shape the future together
with us?

Gesuchte Studiengdnge

BSc DigEngin / BSc ElektroInfTech /
BSc MaschTech / MSc Engin /

BSc AIMachinelL / MSc Informatik

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1-2

Careers Service 51
Kontaktgespréch 2024

Etage 0G2, Stand 31

RUAG AG

Debora Saracino
Stauffacherstrasse 65
3000 Bern

+41 58 489 22 36
debora.saracino@ruag.ch
ruag.ch

Tatigkeit

Fir souverdne Sicherheit. Immer und
Uberall. Sicherheit ist ein Grundpfeiler
der Schweiz. Dafir arbeiten wir bei
RUAG tdglich. Das ist unser Antrieb.
Das ist RUAG. Als zukunftsorientierter
Technologiepartner der Schweizer
Armee stehen bei uns Life-Cycle-
Management, Betrieb und Verfiig-
barkeit militarischer Systeme fir Land
und Luft im Vordergrund. Samtliche
Geschdftstdatigkeiten orientieren sich
demnach stark an den Beschaffungs-
programmen von unserem Haupt-
kunden, der Schweizer Armee. Zum
umfassenden Produkt- und Dienst-
leistungsportfolio von RUAG zdhlen
einzigartige Teilsysteme und Kompo-
nenten fir Ketten- und Radfahrzeuge,
Kampfjets, Militarhubschrauber und
die Flugabwehr. Hinzu kommen zuver-
lassige Informations- und Kommunikati-
onslésungen sowie umfassende War-
tungs- und Instandhaltungsleistungen.

Gesuchte Studiengénge

BSc DigEnginRobBig /

BSc ElektorInfTech / Bsc MaschTech /
BSc WirtIngenIn / MSc Engin /

Bsc AIMachinelL / BSc Informatik /
BSc InfoCyberS / BSc WirtInf /

MSc Informatik / MSc ITDigiSusst /
MSc WirtInf / BSc BA /

MSc AppInfDataSc / MSc BankFinanc /
MSc BA / MSc LoSupChainMan /
MSc RealEstate

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
ca. 20



SAUBER-+GISIN! Il

Etage EG, Stand 27

Sauber+Gisin Engineering AG

Cyril Bischofberger
Leutschenbachstrasse 45

8045 Zirich

+471 44908 26 38
cyril.bischofberger@saubergisin.ch
saubergisin.ch

Tatigkeit

Sauber+Gisin Engineering AG ist ein
Engineering-Unternehmen fir Elektro-
und Verkehrstechnik mit Sitz in Zurich-
Oerlikon (ZH) und Olten (SO). Die
Dienstleistungen umfassen Projektierun-
gen und Consultingleistungen fiir
sdmtliche elektrische Anlagen im
Bereich Strassen- und Bahnverkehr
sowie in der Verkehrsplanung. Dies
beinhaltet Studien liber Bauvorhaben,
Planungen von komplexen Projekten,
Beratungen von Bauherren und Baulei-
tungen bei Realisierungen. Wir bieten
eine vielseitige, abwechslungsreiche und
sinnvolle Tatigkeit innerhalb eines
erfolgreichen Teams, mit Flexibilitat bei
der Gestaltung Ihrer Tdtigkeit und
Arbeitszeit sowie ein offenes und
kollegiales Arbeitsklima. Ausserdem
legen wir grossen Wert auf Entwick-
lungs- und Weiterbildungspotential.

Gesuchte Studiengdnge

BSc ElektroInfTech / BSc EnergUmwe /
BSc GebTech/Energ / BSc MaschTech /
BSc WirtIngenIn / MSc Engin

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1

Etage 0G2, Stand 60

Schindler Aufzlige AG

Carlos Pintado
Zugerstrasse 13

6030 Ebikon

+471 41 445 31 31
recruiting.ch@schindler.com
schindler.ch/karriere

Tatigkeit

Der 1874 in der Schweiz gegriindete
Schindler-Konzern ist ein weltweit
flhrender Anbieter von Aufziigen,
Fahrtreppen und damit verbundenen
Dienstleistungen. Schindler hat es sich
zur Aufgabe gemacht, Stddte in Bewe-
gung zu halten. Jeden Tag beférdern
unsere Aufziige und Fahrtreppen
weltweit Gber 1 Milliarde Menschen.

Wir gehoren zu den Top-Arbeitgebern
der Schweiz und gelten als sozial, fair und
innovativ. Wir fordern und unterstiitzen
aktiv fachspezifische und personliche
Aus- und Weiterbildungen, sei es mit
internen oder externen Kursen, mit dem
nationalen Talentprogramm «Aufwdarts
bitte» oder dem internationalen «Schind-
ler Career Development Programmy.
Wir helfen ambitionierten Mitarbeiten-
den auf ihrem Karriereweg, indem wir
Fiihrungs- und Fachkompetenzen gezielt
weiterentwickeln. Du kannst den Unter-
schied machen — uns mit deinem Talent,
deinem Ehrgeiz und deinen Visionen
helfen, die Systeme zu entwickeln, mit
denen wir Megacitys wachsen lassen.

Gesuchte Studiengdnge

BSc DigEnginRobBig /

BSc ElektroInfTech / BSc MaschTech /
BSc WirtIngenIn / MSc Engin / BSc BA /
BSc BPsy / MSc BA / MSc BPsy

Praktika
Ja

Careers Service 52
Kontaktgesprach 2024

SCHWEIZER
ELECTRONIC

Etage 0G2, Stand 39

Schweizer Electronic AG

Peter Hiirzeler
Industriestrasse 3

6260 Reiden

+41 62 749 06 80
info@schweizer-electronic.com
schweizer-electronic.com

Tatigkeit

Schweizer Electronic entwickelt, produ-
ziert und vertreibt weltweit Systeme fur
den automatisierten Personen- und
Glterschutz an der befahrenen Schiene.
Unsere innovativen Lésungen sichern
Bahnbaustellen und Bahniibergdnge.
Effiziente Loksteuerungssysteme erleich-
tern dem Rangierpersonal die Arbeit.
Wir beraten und unterstiitzen unsere
Kunden und sorgen gemeinsam fir
optimale Losungen im Umfeld der
funktionalen Sicherheit und Cyber
Security. Schweizer Electronic verfiigt
Uber finf Niederlassungen und ein Netz
von Vertriebspartnern im Ausland. Das
Unternehmen beschdftigt europa-weit
mehr als 210 Mitarbeitende.

Gesuchte Studiengdnge

BSc ElektroInfTech / MSc Engin /
BSc InfoCyberS / BSc Informatik /
MSc Informatik

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1-2



SeMmax

Etage EG, Stand 3

Semax AG

Severin Fischer
Riedstrasse 11
6330 Cham

+41 415081212
hr@semax.ch
semax.ch

Tatigkeit

Die Semax AG entwickelt, produziert
und vertreibt mit grosser Leidenschaft
intelligente Stromzdhler sowie Kommu-
nikations- und Systemlésungen. Unsere
Kunden aus der Energiewirtschaft
schatzen unsere Produkte, die professio-
nellen Dienstleistungen sowie unsere
Flexibilitat und Zuverldassigkeit. Die
Bedurfnisse unserer Kunden stehen fiir
uns an erster Stelle, daher bieten wir die
gesamte Dienstleistungspalette von
Zahlerparametrierung, Kommunikation-,
System- und Schnittstellen-Engineering
bis hin zur Digitalisierung der Prozesse
rund ums Smart Metering an. Die
Semax AG bietet ihren Mitarbeitern
eine sehr gute Arbeitsatmosphdre in
einem dynamischen und motivierten
Team sowie flexible und attraktive
Anstellungs-bedingungen, wie zum
Beispiel fiinf Wochen Urlaub plus
bezahlte Freitage zwischen Weihnach-
ten und Neujahr.

Gesuchte Studiengdnge

BSc ElektroInfTech / MSc Engin /

BSc Digital Engineer /

BSc DigEnginRobBig / BSc InfoCyberS /
MSc Informatik / BSc Informatik

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
2

SIGA®

Etage 0G2, Stand 54

SIGA

Aline Bucher
Ritmattstrasse 7
6017 Ruswil

+41 41 496 62 57
hr@siga.swiss
siga.swiss

Tatigkeit

SIGA ist ein Schweizer Familienunterneh-
men mit tber 600 Mitarbeitenden in 24
Landern. Wir entwickeln, produzieren und
schulen Produkte fir energieeffiziente
Gebdudehiillen, darunter diffusionsfa-
hige Membranen und wohngiftfreie
Klebebdnder. Mit SIGA-Technologie
reduzieren wir den weltweiten Energiebe-
darf und tragen aktiv zur Abwendung der
Klimakatastrophe bei. Unsere ausserge-
wohnliche Kultur der kontinuierlichen
Verbesserung ist die Grundlage unseres
Erfolges. Seit 15 Jahren wenden wir das
Toyota Produktionssystem an. Kontinu-
ierliche Verbesserung, konsequentes
Eliminieren von Verschwendungen und
stetiges Streben nach grosserer Flexibili-
tat ermdglichen es uns, in der Schweiz
wettbewerbsfdhig zu produzieren.

Join us in our mission to create a world of
zero energy loss buildings.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
BSc WirtIngeni / MSc Engin /

Alle Informatik / BSc BA / BSc BPsy /
BSc Finance / BSc Controlling /

BSc KommMark / BSc ManaLaw /

BSc ValueNet / BSc IntManag /

MSc AppInfDataSc / MSc BankFinac /
MSc BA / MSc IntFinance

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
10

Careers Service 53
Kontaktgesprach 2024

Etage 0G3, Stand 107

Sika AG

Gabriella Carnevale
Tiffenwies 16

8048 Zirich

+4179316 53 52
carnevale.gabriella@ch.sika.com
sika.com

Tatigkeit

Sika is a specialty chemicals company
with a globally leading position in

the development and production of
systems and products for bonding,
sealing, damping, reinforcing, and
protecting in the building sector and
motor vehicle industry. Sika has subsidi-
aries in 103 countries, manufactures in
over 400 factories, and develops
innovative technologies that facilitate
the sustainable transformation of the
construction and transportation
industries. With more than 33,000
employees, the company generated
annual sales of CHF 10.5 billion in 2022.
Sika’s purpose is to anticipate and
meet future challenges by providing
reliable, innovative, sustainable, and
long-lasting solutions. In everything we
do, we provide a seal of quality which
our employees, customers, and all
stakeholders can rely on — Building Trust
Every Day. We are always looking for
open-minded and proactive people, who
are interested in exciting challenges-
drop by our booth to explore the world
of Sika.

Gesuchte Studiengénge

BSc Bauing / BSc Architekt /

BSc WirtIngenIn / MSc Engin /

MSc Architekt / BSc IntITMan /

BSc Informatik / BSc InfoCyberS / BSc BA /
BSc IntBA / MSc AppInfDataSc / MSc BA /
BSc MoDataScEco

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
50



Etage 0G2, Stand 68

Sisag AG

Monika Feierabend
Militdrstrasse 3

6467 Schattdorf

+41 41 87507 01
monika.feierabend@sisag.ch
sisag.ch

Tatigkeit

Die Sisag AG baut komplexe Steue-
rungs- und Prozessleitsysteme im
Bereich der Mobilitat. Unsere Kernkom-
petenzen liegen im Steuerungsbau

fir Personentransport, insbesondere fir
Seilbahnen, in der Automation im
Strassenverkehr und in der Entwicklung
von intelligenten Softwaresystemen,
welche den Betrieb und den Unterhalt
der Anlagen unterstiitzen. Dabei liefern
wir von der Planung tber die Entwick-
lung und Produktion, sowie die Installa-
tion und Inbetriebsetzung vor Ort

das gesamte Spektrum in der Projekt-
umsetzung. Wir legen gréssten Wert
auf Kundenzufriedenheit, sowie auf die
Sicherheit und Verfligbarkeit der
realisierten Anlagen. Unsere Mitarbeiter
sind unser grosstes Kapital. Die Integra-
tion von Studienabgdngern in unsere
unkomplizierte und bodenstandige
Firmenkultur ist eine der wichtigsten
und zugleich auch schénsten Heraus-
forderungen.

Gesuchte Studiengdnge

BSc ElektroInfTech / BSc Informatik /
BSc InfoCyberS / BSc WirtInf /

BSc DigEngin

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
3

smart-me

Etage EG, Stand 16

smart-me AG

Stefanie Niderost

Riedstrasse 18

6343 Rotkreuz

+41 41 511 09 80
stefanie.nideroest@smart-me.com
web.smart-me.com

Tatigkeit

smart-me macht Energiemanagement
einfach, kostengiinstig & massentaug-
lich. Wir sind ein innovatives Jungunter-
nehmen aus der Zentralschweiz und im
Bereich der Messung & intelligenten
Steuerung von Energiestromen inner-
halb eines Gebdudes tdtig. Alle unsere
eigenentwickelten Gerdte verfliigen
dank einer integrierten WiFi-Schnitt-
stelle Gber eine direkte Verbindung zur
smart-me Cloud und kénnen von dort
analysiert & gesteuert werden. Ener-
giedaten von Strom, Wasser, Warme
und Gas konnen in Echtzeit auf einer
zentralen Plattform im Internet gespei-
chert, verwaltet und visualisiert werden.
Zusammen mit der Tochterfirma, der
eCarUp AG (herstellerunabhdngige &

technologieoffene Plattform fir das Ver-

walten & Abrechnen von E-Ladestati-

one) kénnen die beiden Firmen nachhal-

tige Energie- & Mobilitdtslésungen
anbieten und damit die Energiewende
mitgestalten.

Gesuchte Studiengdnge
BSc ElektroInfTech / Alle Informatik

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
2

Careers Service 54
Kontaktgespréch 2024

steinel

Etage 0G2, Stand 56

STEINEL Solutions AG

Irene Schuler
Allmeindstrasse 10
8840 Einsiedeln
+41 55418 22 64
hr@steinel.ch
steinel.ch

Tatigkeit

Als One-Stop-Shop begleiten wir unsere
Kunden von der Idee bis zur Serienferti-
gung. Als lokaler Partner mit 120
Mitarbeitenden entwickeln wir innova-
tive, massgeschneiderte Produkte —
Uber die Industrialisierung bis zur
Fertigung. Im Bereich Produktentwick-
lung sind wir spezialisiert auf Elektronik-
entwicklung mit Fokus auf Sensorik und
Kommunikation sowie Mechanikent-
wicklung von Gerdten oder Baugruppen.
Gemeinsam mit unseren Kunden,
darunter bekannte Marktfthrer und
zahlreiche Hidden Champions, machen
wir aus Ideen Grosses und bauen die
Zukunft in Form von intelligenten und
vernetzten Produkten auf. Bei uns bist
du Teil von spannenden Projekten;
erstellst Konzepte und integrierst
Wireless-Technologien in neuen Embed-
ded Systeme in der IoT-Welt. Gestalte
deine Karriere und die Produkte unserer
Kunden - Be part of it!

Gesuchte Studiengdnge

BSc ElektroInfTech / BSc MaschTech /
Bsc WirtIngenIn / BSc WirtInf /

MSc WirtInf

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1



STF[Swiss

Smart Building Engineering

Etage EG, Stand 19

STF Swiss AG

Pia Kriiselmann
Werftestrasse 3

6005 Luzern

+49 (0)2594 5093110
info@stf-swiss.ch
stf-swiss.ch/

Tatigkeit

Wir sind ein in der Schweiz ansdssiges
Ingenieurunternehmen und entspringen
der deutschen STF Gruppe, welche mit
Uber 26 Jahren Erfahrung zu den
grossten Ingenieurdienstleistern
Deutschlands zahlt. In Deutschland
arbeiten Uber 600 Mitarbeitende bei der
STF Gruppe, die STF Swiss AG zdhlt
mittlerweile 8 Mitarbeitende. Die
Kombination aus Ingenieur-Knowhow in
der Telekommunikation und der Gebdu-
detechnik sowie der Drang die Digitali-
sierung und Automatisierung voranzu-
treiben, ermdglicht es uns, eine
360-Grad Dienstleistung anzubieten. So
kdnnen wir unseren Kunden sowohl die
Mobilfunk-Messung und -Planung, die
Inhouse-Versorgung und die exakte
dreidimensionale Abbildung von
Gebduden und Umgebung aus einer
Hand anbieten.

Gesuchte Studiengénge

BSc Architekt / BSc Bauing /

BSc DigConst / BSc DigEnginRobBig /
BSc ElektroInfTech / BSc EnergUmwe /
BSc GebTech/Energ / BSc WirtIngenIn /
MSc Architekt / MSc Engin /

BSc AIMachineL / BSc Digld /

BSc WirtInf / MSc Digld / MSc ITDigiSust /
MSc WirtInf / MSc MDigiCrea /

MSc FachdiMedInfo / BSc BA /

BSc IntBA / BSc MoDataScEco /

MSc AppInfDataSc / MSc BA /

MSc IntFinacManac / BSc ObDesign

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
2

sSuva

Etage 0G3, Stand 76

Suva

Corinne Eggstein
Fluhmattstrasse 1

6002 Luzern

+41 41 419 69 52
corinne.eggstein@suva.ch
suva.ch

Tatigkeit

Die Suva ist ein selbstandiges Unterneh-
men des offentlichen Rechts mit 4,3
Milliarden Franken Pramienvolumen und
ist ein wichtiger Teil des schweizerischen
Sozialversicherungssystems. Wir
versichern rund 130’000 Unternehmen
mit 2 Millionen Berufstdatigen sowie
Arbeitslose gegen die Folgen von
Freizeit-Unfdllen und Berufskrankheiten.
Dabei ist die Suva einzigartig in der
Schweiz. Denn sie vereint Pravention,
Versicherung und Rehabilitation und
gibt Gewinne in Form tieferer Pramien
an die Versicherten zurtck.

Die Suva — Dein Karrierestart

Ab September bieten wir Hochschulabsol-
vierenden die Mdoglichkeit, als Trainee in
Bereichen wie Informatik, Prévention,
Finanzen oder Versicherungstechnik ein
Projekt zu Gibernehmen und dafir
verantwortlich zu sein. Werde auch Du
Teil der Suva und leiste einen sinnhaften
Beitrag zu unserem gesellschaftlichen
Auftrag. Nimm mit uns Kontakt auf.
Gerne stellen wir Dir in einem personli-
chen Gesprach vor, was Dir die Suva alles
bieten kann. Wir leben ein kollegiales
Miteinander, das durch Kooperation,
Loyalitat, und Wertschdtzung gepragt ist.

Gesuchte Studiengénge
Wirtschafts- und Informatik-
studiengdnge, sowie generell
BSc oder MSc Studiengénge aus
verschiedenen Bereichen

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
5-10

Careers Service 55
Kontaktgesprach 2024

§ Swisens

Etage OG3, Stand E

Swisens AG

Patrick Minder
Meierhofstrasse 5a

6032 Emmen

+4179 338 73 91
patrick.minder@swisens.ch
swisens.ch

Tatigkeit

Wir entwickeln, produzieren und
offerieren Instrumente und Losungen
fiir die Messung und Uberwachung von
Aerosol-Partikeln. Swisens revolutioniert
die Umwelt- und Prozessiiberwachung
durch neue Messmethoden und der
automatischen Identifikation von
Partikeln in Echtzeit. Unsere Losungen
ermoglichen die Erkennung von Bioaero-
solen, Schadstoffen und weiteren
Feststoffteilchen fir die Industrie und
Wissenschaft. In enger Partnerschaft
leisten wir einen aktiven Beitrag zu
mehr Gesundheit, wissenschaftlichen
Erkenntnissen und Produktivitat welt-
weit.

Gesuchte Studiengdnge

BSc ElektroInfTech / BSc MaschTech /
BSc WirtIngenIn / BSc DigEnginRobBig /
BSc DigConst / BSc AIMachineL /

BSc WirtInf / MSc ITDigiSust / BSc BA /
MSc BA / MSc LoSupChainMan

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
1-2



Scanne den QR Code und erhalte weitere Informa-
tionen liber unseren Karrierestart mit Sinn.

Wer bei uns arbeitet, tragt dazu bei,
Arbeit und Freizeit sicherer zu machen.

suva

S

VICTORINOX

BEST PREPARED
KARRIERE
UND ZUKUNFT
GEMEINSAM
GESTALTEN

Mit dem Studium bestens
vorbereitet auf den Berufs-
einstieg: Eine Karriere bei
Victorinox bietet vielfaltige
Perspektiven.

FROM THE MAKERS OF THE
ORIGINAL SWISS ARMY KNIFE™
ESTABLISHED 1884




SWISS IS
ENGINEERING

STV UTS ATS

Etage OG3, Stand 104

Swiss Engineering STV

Alexander Jdger

Weinbergstrasse 41

8006 Ziirich

+41 44 268 37 11
alexander.jaeger@swissengineering.ch
swissengineering.ch

Tatigkeit

Swiss Engineering ist die fiihrende
interdisziplindre Plattform der
Ingenieur:iinnen in der Schweiz. Der
Berufsverband wurde 1905 gegriindet
und zdhlt heute rund 11 000 Mitglieder,
die sich in mehr als 50 fachspezifischen
und regionalen Organisationseinheiten
engagieren. Durch diese breite
Aufstellung vereinen wir fundiertes
Know-how und Erfahrung in séimtlichen
Ingenieursdisziplinen. Swiss Engineering
vertritt die Berufsinteressen seiner
Mitglieder, fordert die Aus- und Weiter-
bildung und engagiert sich fir relevante
Themen unserer Gesellschaft. Nebst

CV Check’s und Laufbahnberatung,

ist eine der wichtigsten Dienstleistungen
unsere jahrlich erscheinende Saldr-
empfehlung. Besuchen Sie das Referat
von Alexander Jager zum Thema «Saldre
fir Ingenieur:iinnens.

Swiss Engineering. For all of us.

Gesuchte Studiengénge
Alle Bereiche Engineering, Informatik
und Wirtschaft konnen Mitglied werden.

Praktika

Praktika werden keine angeboten.

Der Berufsverband engagiert sich

fr Jungmitglieder und vergibt Teilzeit-
Studentenjobs.

Q@ swisscom

Etage EG, Stand 25

Swisscom (Schweiz) AG

Melanie Tiischer

Genfergasse 14

3011 Bern

+4179 56419 84
melanie.tuescher@swisscom.com
swisscom.ch/career

Tatigkeit

Als Nr. 1 gestalten wir die Zukunft.
Gemeinsam inspirieren wir die Men-
schen in der vernetzten Welt. Wir
bedienen den Schweizer Markt als
flhrendes Telekommunikationsunter-
nehmen und eines der fihrenden
IT-Unternehmen des Landes. Damit
treiben wir die Digitalisierung und
Vernetzung aktiv voran und erschliessen
neue Wege fir unsere Kunden und
unsere Mitarbeitenden. Wir wissen
nicht, wie die Zukunft aussehen wird,
aber wir haben durchaus die Méglich-
keit, sie zu gestalten. Dafir sind und
handeln wir vertrauenswiirdig, enga-
giert und neugierig. Begleite uns auf
dieser spannenden Reise und arbeite in
einem unserer verschiedenen Geschafts-
bereiche an den neuesten technologi-
schen Trends! Erfahre mehr Gber unsere
Arbeitskultur und unsere offenen Stellen
hier oder auf unserer Karriereseite:
swisscom.ch/career.

Wir freuen uns darauf, von dir zu héren!

Gesuchte Studiengénge

BSc AIMachineL / BSc Digld /

BSc Informatik / BSc InfoCyberS /

BSc IntITMan / BSc WirtInf / MSc Digld /
MSc Informatik / Msc ITDigiSust /

MSc WirtInf / MSc MDigiCrea / BSc BA /
BSc MoDataScEco

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
130

Careers Service 57
Kontaktgespréch 2024

TEAM’

Etage 0G2, Stand 61

TEAM Marketing AG

Tamara Bumann
Alpenquai 30

6005 Luzern

+41 41 3681818
recruiting@team.ch
team.ch

Tatigkeit

Beyond being a full-service sports
marketing agency, TEAM is a trusted
advisor. We understand the complexi-
ties of growing amazing properties and
the value of long-term collaborations.
For over 30 years, our dedicated and
professional staff have helped build
some of the best football competitions —
including the UEFA Champions League
and the UEFA Europa League — while
also building a thriving network of
long-standing commercial partners.

Gesuchte Studiengdnge
BSc BA / BSc HospManag / BSc IntBA /
MSc AppInfDataSc/ MSc BA

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
10



tI&m

big ideas. creative technology.

Etage EG & 0G2, Stand 8 & 43

ti&m AG

Carl Fabian
Buckhauserstrasse 24
8048 Ziirich

+41 44 497 75 00
career@ti8m.ch
ti8m.com/mentoring

Tdatigkeit

ti&m steht fur technology, innovation &
management. Wir sind Leader fiir
Digitalisierungs-, Security-, Innovations-
projekte und -produkte in der Schweiz
und streben dasselbe in weiteren
internationalen Wirtschaftszentren an.
Dabei integrieren wir fiir unsere
anspruchsvollen Kunden die gesamte
IT-Wertschopfungskette vertikal. In
unseren sechs Niederlassungen beschaf-
tigen wir aktuell tber 600 exzellente
Engineers, Designers und Consultants.
Weitere Niederlassungen werden folgen.
Die Grundlage unseres Wachstums sind
unsere Stdrken und unsere Werte: Mut
zur Innovation, Leidenschaft, Talent,
nachhaltiges Wachstum, Respekt & Tole-
ranz und Swissness. Nach deinem
Informatikstudium willst du die Theorie
in die Praxis umsetzen? Dann hol dir
deinen ti&m Mentor, starte deinen
Roundtrip durch die IT und surfe mit uns
auf der Erfolgswelle.

Gesuchte Studiengdnge
BSc Informatik / BSc WirtInf / BSc Digld /
MSc Informatik / MSc WirtInf

Praktika

Bachelor- und Masterarbeiten sowie
Praktika bieten wir auf Initiativbewer-
bung an.

Bedarf Absolvierende/Jahr
Variabel

triamec

Etage EG, Stand 4

Triamec Motion AG

Bdnz Ledin
Lindenstrasse 16

6340 Baar

+41 76 452 45 32
banz.ledin@triamec.com
triamec.ch

Tatigkeit

Triamec entwickelt und produziert
100kHz Ultraprdzisions-Servo-Drives,
von der Elektronikplatine tiber Firmware
bis zur Software. Damit machen wir
Spitzenmaschinen maoglich. In Zusam-
menarbeit mit Kunden und Forschungs-
instituten suchen wir immer wieder die
technologische Herausforderung, den
noch prdziseren, noch schnelleren Drive.
In unabhdngigen Tests libertreffen
unsere Drives die Geschwindigkeit und
Prdzision der besten Mitbewerber.
Kunden in der Ultraprdzisionsfertigung
erreichen Stillstandsrauschen im
subatomaren Bereich und Mittenrau-
werte Ra <0.2nm (+1Atom). Maschinen
fir die Halbleiterinspektion fahren mit
Triamec Servo Drives 5mm Steps in ein
+50nm Fenster in unter 30ms (50m/s2,
6kg bewegte Masse). Unsere 20-jdhrige

Firma ist im Besitz der Geschaftsleitung.

Wir sind ein Team von Experten, wo sich
jede:r voll und ganz fir die Zusammen-

arbeit engagiert. Im Team sprechen wir
deutsch.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroInfTech / BSc MaschTech /
MSc Engin / BSc Informatik /

MSc Informatik

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
3

Careers Service 58
Kontaktgespréch 2024

T Systems

Let’s power higher performance

Etage 0G2, Stand 51

T-Systems Schweiz AG

Ildiké Sagi
Industriestrasse 21

3052 Zollikofen

+4176 803 66 86
ildiko.sagi@t-systems.com
t-systems.com/ch/de

Tatigkeit

Mit Standorten in Gber 20 Landern ist
T-Systems als Tochterfirma der Deut-
schen Telekom einer der weltweit
flhrenden Dienstleister fir innovative
Informationstechnologie und Digitali-
sierung. Wir bieten integrierte Ende-
zu-Ende-IT-Losungen fir die digitale
Transformation von Unternehmen,
hochsichere Rechenzentren sowie ein
einzigartiges Cloud-Okosystem. Fiir
unsere Zukunftsthemen Digitalisierung,
Cloud Services und IT-Sicherheit suchen
wir Teamplayer, die vorausschauend
denken und agil arbeiten. Suchst du
nach einer Karriere, in der Du der Funke
der Inspiration sein kannst, der Kataly-
sator fir Verdnderungen und Wachs-
tum? Mochtest Du in einer fortschrittli-
cheren Gesellschaft leben, die alle
einbezieht? Dann stell mit uns den
Status Quo in Frage und #QuestionTo-
dayCreateTomorrow.

Gesuchte Studiengdnge

BSc Informatik / BSc InfoCyberS /
BSc WirtInf / BSc DigId /

MSc Informatik / MSc WirtInf

Praktika
Ja



™
g VICTORINOX

Etage 0G2, Stand 74

Victorinox AG

Jolanda Pfyl

Schmiedgasse 57

6438 Ibach

+41 41 81818 67
jolanda.pfyl@victorinox.com
victorinox.com

Tdtigkeit

Nur Jahre nachdem unser Griinder Karl
Elsener 1884 seine Messerschmiede in
Ibach, SZ griindete, wurde aus dem
Offiziermesser eine globale Ikone. Eine
Ikone, mit der man in jeder Situation
bestens vorbereitet ist. Aber so ist das
leben: Man weiss nie, was kommt. Doch
wir sind der Uberzeugung: VORBEREI-
TET ZU SEIN MACHT DAS LEBEN
BESSER. 2200 Mitarbeitende weltweit
haben es sich bei Victorinox zur Auf-
gabe gemacht, unsere Kunden immer
bestens auf die alltaglichen Herausfor-
derungen im Leben vorzubereiten — mit
Produkten von Taschen- und Kiichen-
messern bis hin zu Uhren, Reisegepdck
und Parfums.

Gesuchte Studiengénge

BSc DigEnginRobBig /

BSc ElektroInfTech / BSc EnergUmwe /
BSc GebTech/Energ / BSc MaschTech /
BSc WirtIngenin / MSc Engin /

BSc AIMachineL / BSc Digld /

BSc Informatik / BSc InfoCyberS /

BSc IntITMan / BSc WirtInf / MSc Digld /
MSc Informatik / MSc ITDigiSust /

MSc Wirtinf / BSc BA / BSc BPsy /

BSc IntBa / BSc MoDataScEco /

MSc AppinfDataSc / MSc BA /

MSc IntFinacManac / MSc BPsy /

MSc LoSupChainMan / BSc DataDeArt /
BSc DesignManInt / BSc GraDesgin /
BSc ObDesign / BSc SpatialDesign /
MSc Design

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
Noch offen

Vermagens
Zentrum

Etage 0G2, Stand 29

VZ VermogensZentrum AG

Chiara Quaglia
Gotthardstrasse 6

8002 Zirich

+41 44 207 27 27
recruiting@vzch.com
vermoegenszentrum.ch/karriere

Tatigkeit

Das VZ VermdgensZentrum arbeitet
unabhdngig, offen und transparent.
Dank unserem einzigartigen Geschdafts-
modell und dem Engagement unserer
1’600 Mitarbeitenden sind wir seit der
Griindung auf Wachstumskurs. Vermo-
gende Privatpersonen wenden sich an
uns mit allen Fragen zu Geldanlagen,
Hypotheken, Steuern, Versicherungen
und Erbschaften. Wir optimieren
Einkommen, Vermdgen und Steuern,
und wir setzen diese Ideen auch selbst
um. Als unabhdngige Vermdgensverwal-
ter ohne eigene Anlageprodukte
investieren wir in die Titel, die in unserer
Analyse am besten abschneiden — frei
von Interessenkonflikten. Auf dem Weg
zum Financial Consultant erhdltst du
einen personlichen Coach. Das Riistzeug
fir den ersten Karriereschritt erarbeitest
du dir im zertifizierten Trainee-Pro-
gramm, das du parallel zu deinem
Programm on-the-job absolvierst.

Gesuchte Studiengdnge
Alle Wirtschaft

Praktika
Auf Anfrage

Bedarf Absolvierende/Jahr
50

Careers Service 59
Kontaktgespréch 2024

Etage 0G3, Stand 89

Walli AG Ingenieure

Reto Deschwanden
Stirnritistrasse 45
6048 Horw

+41 58 100 90 01
jobs@waelli.ch
waelli.ch/karriere

Tatigkeit

Die Walli AG Ingenieure stehen fiir
umfassende Leistungen in den Berei-
chen Konstruktiver Ingenieurbau,
Tiefbau und Geoinformatik. Mit einem
Team von uber 200 Mitarbeitenden
bieten wir gebuindelte Power und
Kompetenz in 17 Fach- und 88 Spezial-
gebieten. Wir wirken an 14 Standorten
und freuen uns, wenn du bald mit dabei
bist. Schulen und Turnhallen, Spitdler,
Fussgdngerbriicken — das sind drei
Beispiele fir unsere umfassenden
Leistungen im Bereich Konstruktiver
Ingenieurbau. Bei der Planung, Konzep-
tion und Umsetzung arbeiten wir mit
Uberdurchschnittlichem Einsatz, viel
Ingenieurleidenschaft und direktem
Kontakt zu den Kunden. Bei uns erwar-
tet dich ein zukunftsweisendes Arbeits-
umfeld mit spannenden Projekten, ein
motivierendes Klima, wo deine Ideen
gefragt sind und Wertschatzung
grossgeschrieben wird. Du profitierst
von stabilen Personalvorsorge- und
Wohlfahrtslésungen, partizipierst am
Gewinn, kannst dich am Unternehmen
beteiligen und wirst Teil eines dusserst
erfolgreichen Teams.

Gesuchte Studiengdnge
BSc Bauing / MSc Engin

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1-2



\“: Selection

Etage EG, Stand 17

Work Selection AG

Andreas Zgraggen
Schéngrund 31

6343 Rotkreuz

+41 41 203 33 55
rotkreuz@workselection.com
workselection.com

Tdtigkeit

Seit 35 Jahren ist Work Selection ein
Begriff in der Personalvermittlung. Mit
Erfahrung und Fachkompetenz gepaart
mit personlicher Beratung, Fairness und
Fingerspitzengefuhl bringen wir die
geeignetsten Kandidaten mit den
passendsten Unternehmen zusammen.
Unsere Philosophie — Qualitat ohne
Kompromisse — fiihrt zu langfristigen
und nachhaltigen Beziehungen mit
unseren Kandidaten und Kunden.

Mit Work Selection an Deiner Seite
kannst Du Dich von zeitraubenden
Recruiting-Prozessen verabschieden. Wir
sind bestens vernetzt und haben einen
umfassenden Uberblick iiber offene
Stellen, in denen Du beruflich durchstar-
ten kannst. Nutze unsere langjdahrige
Expertise: Als kompetenter und verldssli-
cher Partner begleiten wir Dich von der
Bewerbung bis zur Einstellung bei
unseren Kunden und finden zusammen
Deinen Traumjob. More than Jobs!

Gesuchte Studiengénge
Alle Technik & Architektur /
Alle Informatik / Alle Wirtschaft

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
Variabel
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WS BG

Etage 0G3, Stand 103

WSP BG
Ingenieure und Berater AG

Adrien Piano
Alpenstrasse 6

6004 Luzern

+41 58 42400 09
adrien.piano@bg-21.com
bg-21.com/de/

Tatigkeit

Bekannt fir ihre Expertise bei prestige-
trachtigen Projekten wie dem Lyon-
Turin-Basistunnel, dem Grand Paris
Express, dem Rolex Learning Center in
Lausanne, dem Institut Curie in Paris
oder dem Stade de Suisse, hat die
BG-Gruppe beschlossen, ihre Krafte mit
WSP Global zu vereinen. In Europa sind
es 15’000 Fachleute, die sich daftr
einsetzen, die Verkehrsinfrastrukturen,
Energienetze, nachhaltige Stadte und
Gebiete von morgen zu erfinden. Mit
unseren Talenten als Ingenieure,
Entwickler und Visiondre verfolgen wir
eine ehrgeizige Strategie zur Dekarboni-
sierung des Bausektors und zur Digitali-
sierung unserer Tdatigkeitsfelder.
Maochten Sie unsere Lebensrdume
mitgestalten und auf die gesellschaftli-
chen Herausforderungen unserer Zeit
reagieren? Schliessen Sie sich uns an!

Gesuchte Studiengénge

BSc WirtIngenIn / BSc GebTech/Energ /
BSc EnergUmwe / BSc ElektroInfTech /
BSc Bauing / BSc DigConst

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
10
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Tipps und Tricks fur Job-Messen

«Rock the Kontaktgespréch»

Das Wichtigste: Gehen Sie mit Spass und Neugierde an
diesen Event. Schlendern Sie durch die Messestdnde

und verschaffen Sie sich ein Bild — nicht nur von den Messe-
sténden an sich, sondern auch von der Stimmung und den
Personen, die dort arbeiten.

Sprechen Sie die Leute an den Sténden an und lassen Sie
sich umgekehrt auch ansprechen. Sie mussen keine Strategie
verfolgen oder einen Fragenkatalog parat haben.

Naturlich dirrfen Sie das Kontaktgesprdch auch mit einem
klaren Ziel besuchen. Es besteht namlich die reale Méglichkeit,
eine Anstellung zu finden, sich zu orientieren oder zum Net-
working. Mochten Sie sich darauf vorbereiten? Wir empfehlen:

Standortbestimmung

Wer sind Sie? Was kénnen Sie? Was machen Sie gerne? Was
haben Sie bis jetzt erreicht und wohin soll die Reise gehen?
Beantworten Sie diese Fragen fir sich personlich — das hilft
Ihnen, diejenigen Unternehmen herauszufiltern, mit denen Sie
in Kontakt treten mochten.

Ihre WunscharbeitgeberIn

Verschaffen Sie sich einen Uberblick iiber die anwesenden
Firmen. Welches Unternehmen mochten Sie kennenlernen?
Besuchen Sie die Websites der Firmen und nutzen Sie weitere
Informationsquellen. So kénnen Sie im personlichen Gespréch
auf bestimmte Produkte, Dienstleistungen, Organisationsstruk-
turen, Einstiegsmaoglichkeiten usw. Bezug nehmen, konkrete
Fragen stellen und Ihr Interesse (am Unternehmen, an einer
bestimmten Position, an der Branche) erldutern. Eher schlecht
kommt es an, wenn Sie nach allgemeinen Tatigkeiten des
Unternehmens fragen («Und was machen Sie so?»).

Profil erstellen unter careershslu.ch

Erstellen Sie unter careershslu.ch Ihr personliches CV-Profil.
Auch die Unternehmen, die am Kontaktgesprdch teilnehmen,
haben auf der Plattform ihre Profile hinterlegt und teilen
dort mit, ob sie bereits im Vorfeld Termine fir das Kontakt-
gespréch vereinbaren.

Was konnen sie mitnehmen?

Ein aktuelles und aussagekraftiges Kurz-CV fir diejenigen
Unternehmen, die Sie interessant finden. Eine ausfihrliche
Bewerbungsmappe fir diejenigen Unternehmen, die Sie
hinreissend finden.

Der Tag ist da

Trauen Sie sich — Die Unternehmen haben sich fir Sie ins Zeug
gelegt und kennen erste Schwellendngste. Die ersten zwei
Gesprdche fihren Sie klugerweise mit Unternehmen, die nicht
zuoberst auf Ihrer Wunschliste stehen — so erhalten Sie erste
Eindriicke, wie solche Gesprdche laufen. Nutzen Sie angebo-
tene Termine fir Einzelgesprdche oder kontaktieren Sie die
Unternehmen im Vorfeld tber careershslu.ch (iiber Agenda).
Besuchen Sie den Stand und bereiten Sie dafiir eine Einstiegs-
frage vor, das hilft. Sie stellen sich mit vollem Namen vor,
sagen, was Sie studieren und reden sich warm. Es gelten die
Ublichen westeuropdischen Gesprachsgepflogenheiten:

Zeigen Sie sich interessiert, lassen Sie Ihr Gegenuber ausreden,
halten Sie immer wieder Augenkontakt, beantworten

Sie Fragen, stellen Sie selbst gute und prazise Fragen (ja, die
Vorbereitung ...). Kldren Sie gegebenenfalls das weitere
Vorgehen, bedanken Sie sich fir das informative Gesprach und
verabschieden Sie sich, wenn gewiinscht und méglich mit
einer Abmachung wie es weitergehen wird.

Und danach ...

... Was ist gut/schlecht gelaufen? Wo haben Sie einen positi-
ven/negativen Eindruck gewonnen oder vielleicht hinterlassen?
Haben Sie Visitenkarten oder sonstige Kontaktkoordinaten
erhalten, kdnnen Sie sich mit einem E-Mail oder einem

Anruf bedanken. Das gilt natdirlich auch fiir LinkedIn, XING,
Facebook, usw.
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Die Bewerbung — eine Checkliste

Ihre Bewerbung ist der erste Eindruck, den Sie hinterlassen und wenn sie inhaltlich und formal tiberzeugt,
das Ticket zu Ihrem Traumjob. Es lohnt sich also, einige Zeit in die Bewerbung zu investieren. Attraktive
Vorlagen und Gestaltungsideen finden Sie im Internet zuhauf. Es ist an Ihnen zu entscheiden, wie Ihre
Bewerbung aussehen soll. Sie muss aber unbedingt vollstandig sein und gewissen formalen Bedin-
gungen entsprechen. In ein klassisches Bewerbungsdossier gehoren noch immer das Begleit- resp. das
Motivationsschreiben, das CV sowie Beilagen wie Zeugnisse, Diplome und falls gewtinscht oder sinnvoll,
Arbeitsproben. Immer haufiger gehen Unternehmen aber andere Wege, erkundigen Sie sich im Vorfeld.
Am Kontaktgesprach sind Sie mit einem Kurz-CV oder dem Ausdruck Ihres Profils aus careershslu.ch gut
ausgeristet. Folgende Checkliste hilft Ihnen dabei, Ihre Bewerbung zu Gberpriifen.

Bewerbungsstil

Welche Form der Bewerbung fiir welches Unternehmen? Einige
erwarten z.B. kein Foto, kein Anschreiben oder eine andere
Form des CV, etc.

— Informieren Sie sich vorgdngig via Webseite tber die
Bewerbungsformalitaten.

— Wird in einem Stelleninserat per Du kommuniziert, schreiben
Sie ebenfalls in der Du-Form.

Begleit-/Motivationsschreiben
— Sind Unternehmensanschrift und Name der
Kontaktperson korrekt?

— Sind Ihre Koordinaten (Adresse, Telefonnummer, E-Mail
usw.) richtig platziert und korrekt?

— Haben Sie im Titel erwdhnt, um welche Stelle Sie
sich bewerben?

— Haben Sie Floskeln wie zum Beispiel «Mit grossem
Interesse habe ich Ihr Inserat gelesen, in dem Sie eine/n ...
suchen.» vermieden?

— Haben Sie das starkste Argument, weshalb man Sie fir diese
Stelle rekrutieren soll, an den Anfang gesetzt?

— Haben Sie begriindet, warum Sie sich fur die Stelle
bewerben und haben Sie dabei auch an die Sicht
des Unternehmens gedacht? Was kénnen Sie konkret
zum Unternehmenserfolg beitragen?

— Haben Sie ausgefihrt und belegt, dass Ihre Qualifikationen
zu den Anforderungen der Stelle passen? Haben Sie
konkrete Beispiele aus Ihren Berufs- oder Studienerfahrun-
gen und entsprechende Kompetenzen aufgefihrt?

Beschreiben Sie nicht nur Ihre beruflichen Erfahrungen

und Aufgaben, sondern auch, was daraus geworden ist? (z.B.
wo Ihre Vorschldge/Ihre Auftrdge erfolgreich implementiert/
umgesetzt wurden?)

Haben Sie Ihre Bachelor-/Master-Arbeit oder auch ein
Modul/Studienprojekt erwdhnt? Macht vor allem dann Sinn,
wenn ein Bezug zum Unternehmen/zur Stelle vorhanden ist.

Haben Sie Floskeln und Selbstbewertungen bei den Soft
Skills vermieden? Beschreiben Sie stattdessen konkrete
Erfahrungen: Also nicht «Ich bin teamfdhig», sondern «Ich
habe mit Kommilitonen aus verschiedenen Studienrichtun-
gen eine Modularbeit zum Thema ... durchgefihrt.»

Haben Sie die Schliisselbegriffe und Kompetenzanforderun-
gen aus dem Inserat aufgegriffen?

Haben Sie Rechtschreibfehler korrigiert?

cv
— Haben Sie einen Link zu Ihrem LinkedIn/Xing Profil angege-

ben (und ist dieses aussagekraftig)?

— Sind Ihre personlichen Daten (Geburtsdatum, und falls nétig

Heimatort, Nationalitat/Aufenthaltsbewilligung usw.)
vollstandig?

— Genugt Ihr Foto den gdngigen Qualitatsanforderungen?

(Der Stelle entsprechende Kleidung, neutraler Hintergrund,
positive Ausstrahlung.)

— Ist das Dokument einheitlich formatiert? Passt die Formatie-

rung/Schrift zu IThrem Begleitschreiben?



— Haben Sie Inhalte Ihres Studiums erwdhnt? Nennen Sie die
Vertiefungs- resp. Studienrichtung/Major, den Titel Ihrer
Bachelor-/Master-Arbeit, Praxis/Industrieprojekte oder ein
bis zwei besuchte Module, die sehr gut zur konkreten Stelle
passen. Falls die Beurteilung Ihrer Arbeit positiv ausgefallen
ist, duirfen Sie das erwdhnen.

— Ist die Aufzdhlung Ihrer Berufserfahrung chronologisch
(beginnend mit dem Aktuellsten), Itickenlos und aufschluss-
reich? Sind die wichtigsten Funktionen/Kenntnisse/Erfahrun-
gen adressatengerecht beschrieben?

— Sind die relevanten Tatigkeiten und Kompetenzen genannt?
Haben Sie Erfolge zu berichten und kénnen diese noch mit
Zahlen/Fakten belegen bzw. beschreiben?

— Haben Sie alle fiir die Stelle relevanten Aus- und Weiterbil-
dungen aufgefihrt?

— Haben Sie Ihre miindlichen und schriftlichen Sprachkennt-
nisse inkl. Zertifikate/Niveau aufgefuhrt?

— Haben Sie Ihre Software-Kenntnisse (der Stelle entsprechend
detailliert) aufgefihrt?

— Haben Sie Ihre Neben-/Studienjobs aufgefihrt?

— Haben Sie Ihre Freiwilligen-Arbeit (Verein, Pfadi usw.)
aufgefiihrt? Hatten Sie erwdhnenswerte besondere Aufga-
ben und Verantwortung? Vorstand, Leitung, Projekte, ...

— Haben Sie Referenzen parat? Wichtig: Nennen Sie diese
nicht direkt im CV! Vielmehr: Referenzen tbergebe ich in
einem personlichen Gesprdch. Informieren/fragen Sie die
betreffenden Personen, ob sie bereit sind, als Referenz
Auskunft zu geben.

— Haben Sie allfdllige Kiindigungsfristen resp. den friihesten
Termin, an dem Sie die Stelle antreten konnen, erwahnt?

Beilagen (Zeugnisse, ToR, Zertifikate usw.)
— Sind alle Unterlagen vollstandig und in der richtigen Reihen-
folge — beginnend mit dem Aktuellsten — eingefiigt?

— Sind die Kopien resp. die Scans in einwandfreier
Qualitat hergestellt?

Tipps fiir die Online-Bewerbung
Senden Sie maximal drei Dateien:

— Das Begleitschreiben, das CV sowie die Zeugnisse/Zertifikate.
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— Bewerbung per E-Mail: Der E-Mailtext ersetzt nicht das
Begleitschreiben — kurz und biindig halten!

— Bewerbung via Online-Tool: Sind alle Felder ausgefuillt?
Nutzen Sie auch die Freitextfelder, um Ihre Motivation,
Kompetenzen etc. darzustellen. Halten Sie sich an die
gewunschte Form des Datei-Uploads.

Inputs zur Videobewerbung

Immer ofter ist ein kurzes personliches Video eine Zusatz-
option zur klassischen Bewerbung. Sie wird noch nicht oft
genutzt und ist deshalb eine gute Chance, sich gegeniiber
MitbewerberInnen hervorzuheben. Beachten: Das Video ist
kein Ersatz fiir das CV, wiederholen Sie deshalb nicht die
Inhalte im Video. Und dann noch ...

Halten Sie es kurz, ca. 2 bis 4 Minuten.

— Erstellen Sie ein Drehbuch: Warum dieses Unternehmen,
diese Stelle, warum sind Sie die perfekte Person dafr.

— Planen Sie Jump Cuts ein (Bildspriinge, mal ganz nah,
mal eine Totale, mal andere Orte ...) und schneiden Sie
den Film entsprechend.

— Setzen Sie Ihre Stimme, Sprache, Mimik und Gestik ein,
seien Sie authentisch und sprechen Sie frei.

— Die Korperhaltung ist selbstbewusst und Sie
sprechen langsam.

— Der Hintergrund sollte nicht ablenken, Ihre Kleidung
harmoniert und passt zum Job.

— Das Video verlinken Sie im Bewerbungsschreiben
oder im CV.

CV-Check

— Wir sehen meistens sofort die Fehler der anderen, unseren
eigenen gegeniber sind wir jedoch alle recht blind.
Lassen Sie Ihre Bewerbung daher von jemandem gegen-
lesen, der sich mit Rechtschreibung, Grammatik und
Stilfragen auskennt!

Das zeitversetzte Videointerview

— Diese Form des Vorstellungsgesprdchs ist eine besondere
Herausforderung, denn in diesem Format stehen Sie keiner
realen Person gegeniber. Sie werden mittels Video durch
das Interview gefiihrt, dabei sind Bedenk- und Antwortzeit
zeitlich beschrankt. Oft erhalten Sie nur eine Chance. Mit uns
konnen Sie dieses Format stressfrei testen und Sie erhalten
zudem eine Beratung — careershslu.ch/wepow.




Vorstellungsgesprach

Das Vorstellungsgespréch - in drei Schritten
Sie sind zum Vorstellungsgesprdach eingeladen — herzliche Gratulation. Viele beschleicht nach der ersten
Freude ein mulmiges Gefiihl. Das ist ganz normal und kein Grund zur Panik. Man ist an Ihnen interessiert
und mochte Sie gerne kennen lernen. Nutzen Sie diese Chance!

Schritt 1: Die Vorbereitung

Besuchen Sie die Firmen-Website und Social-Media-Kandle
oder recherchieren Sie in Wirtschaftsnews und informieren Sie
sich griindlich: Uber das Unternehmen, Tétigkeitsgebiete,
Wirkungsfeld, Vision, tber Mitarbeitende usw.

Wer wird am Vorstellungsgesprdch dabei sein? Informieren Sie
sich auf der Website tber diese Personen.

Vergegenwdrtigen Sie sich Ihre «Verkaufsargumente»: Wer sind
Sie, wohin mochten Sie, was kdnnen Sie, was unterscheidet Sie
von [hren Mitbewerbern? (Siehe «Standortbestimmung».)

«Erzdhlen Sie bitte kurz etwas tber sichl» Das ist DIE Standard-
frage bei beinahe allen Bewerbungsgesprdchen. Bereiten Sie
also einen kurzen «Pitch» vor. Sie sollten dabei nicht einfach
Ihren beruflichen Werdegang aufzdhlen — der ist ja Ihrem CV
zu entnehmen.

Bereiten Sie ein Referenzblatt vor: Name, Vorname, Firma,
Funktion, E-Mail und Telefonnummer. Erwdhnen Sie, wie Sie zu
dieser/diesen Person/en stehen (z.B. ehemalige Vorgesetzte,
Ausbildner usw). Drucken Sie es aus, damit Sie es bei Nachfrage
abgeben konnen.

«Was sind Ihre Lohnvorstellungen?» Diese Frage sollten Sie
ohne zu z6gern beantworten kénnen.

Bereiten Sie sich auf weitere Standardfragen gedanklich vor:
Welches sind Ihre Stdarken/Schwdchen? Wo sehen Sie sich in
drei, finf, zehn Jahren? Was hat Sie an dieser Stelle besonders
angesprochen? Wie gehen Sie mit Kritik um? Warum sollten wir
uns fir Sie entscheiden?

Notieren Sie sich Fragen, die Sie stellen mochten. Horen Sie
nicht nur aktiv zu, sondern fragen Sie nach und nutzen Sie auch
die Gelegenheit, eigene Ideen zu skizzieren.

Am Vorstellungsgespréich dabei haben sollten Sie auf jeden Fall
einen Block, Schreibstifte, Referenzangaben und Ihre Bewer-
bungsunterlagen.

Ihr Handy bleibt wahrend des Gesprdches in der Tasche, auf
lautlos gestellt.
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Schritt 2: Das Gespréch
— Bei allem Formellen: Zeigen Sie Ihre Begeisterung! Fur das
Unternehmen, fiir den Job.

— Thre Kérperhaltung und auch Ihre Stimmlage werden bewusst
oder unbewusst interpretiert. Seien Sie selbstbewusst und
nehmen Sie eine am Gegeniiber interessierte Haltung ein.

— Halten Sie Blickkontakt — nicht nur zu derjenigen Person, die
das Wort an Sie richtet, sondern zu allen anwesenden Personen.

— Bleiben Sie immer hoflich und lassen Sie Ihr Gegeniiber
ausreden.

— Stellen Sie die Fragen, die sich wdhrend des Gesprdches noch
nicht beantwortet haben.

— Falls Sie nach Referenzen gefragt werden, tibergeben Sie das
entsprechende Dokument. Erkundigen Sie sich, wer mit
Ihrer Referenz Kontakt aufnehmen wird — so kénnen Sie Ihre
Referenz nach dem Gespréich auf den Anruf entsprechend
hinweisen.

— Ist Thnen das weitere Vorgehen klar? Falls Unsicherheiten
bestehen, fragen Sie nach.

— Bedanken Sie sich.

— Das Vorstellungsgesprdch ist erst zu Ende, wenn Sie ausser
Sichtweite des Gebdudes sind.

Schritt 3: Nach dem Gesprach
— Bedanken Sie sich schriftlich flir das angenehme Gesprach.
Bekrdiftigen Sie Ihr weiteres Interesse, falls vorhanden.

— Das Unternehmen oder der Job ist nichts fiir Sie? Wenn Sie
das schon nach dem ersten Gesprdch wissen, informieren
Sie das Unternehmen umgehend.

— Ansonsten: Viel Erfolg!

Jobinterview am Telefon oder per Videoiibertragung
Grundsatzlich gilt die gleiche Vorbereitung wie beim personlichen
Treffen, ausser, dass Sie noch die Technik und Internetverbindung
vorher iberprtfen sollten.



Der Einstiegslohn

Fraher oder spater wird sie gestellt, die Frage: «Was sind Ihre
Lohnvorstellungen?» Spatestens dann sollten Sie eine Ahnung
davon haben, wie viel Ihre Ausbildung, Ihre Erfahrungen und
Ihre Arbeit wert sind.

Man spricht kaum darlber, muss aber wissen, wie man verhan-
delt. Es gibt kaum ein Unternehmen oder eine Institution,
welche ihre Gehdlter offenlegt, und auch FreundInnen und
Bekannte scheuen sich oft, dariiber zu sprechen. Trotzdem
mussen Sie sich auf eine Lohnverhandlung vorbereiten.

Am Kontaktgesprdch beraten wir zu diesem Thema.
Besuchen Sie das Barcamp zum Thema «Lohn». Wir geben
Tipps zur Recherche und zur Verhandlung. Ausserdem eruieren
wir mit Ihnen gemeinsam einen Referenzlohn.

Studierende und Ehemalige —

Der Careers Service der Hochschule Luzern unterstiitzt Studie-
rende mit seinem Beratungs- und Kursangebot beim Berufsein-
und umstieg und erdéffnet auch Ehemaligen neue Perspektiven.
Unternehmen und Institutionen unterstitzt der Careers Service
bei der Suche nach qualifizierten Berufskraften. Der Careers
Service bringt also zusammen, was zueinander passt! Zum
Angebot gehoren unter anderem:

Eine Jobborse — tiber 200 Inserate und Sie sind gesucht,

CV-Checks — Lohn- und allgemeine Bewerbungsberatung,

CV-Datenbank — Ihre Chance, gefunden zu werden,

Unternehmensprofile — iber 2’000 Unternehmen
stellen sich vor,

Beratungen, Events, Workshops.
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Careers Service

Befassen Sie sich dieses Semester nicht nur mit Ihren
Abschlussarbeiten, sondern auch mit Ihrer Karriere.

Wir machen es Ihnen leicht: An den Departementen ergibt sich
namlich immer wieder die Gelegenheit, personlichen Kontakt
mit Unternehmen aufzunehmen. Achten Sie auf Company
Corner, Prasentationen und besuchen Sie unsere Event-Platt-
form. Viele Unternehmen stellen Ihre eigenen Events dort ein.

careershslu.ch/agenda




Hochschule Luzern

Uber die Hochschule Luzern

Die Hochschule Luzern ist die grosste Bildungsinstitution
der Zentralschweiz und vereinigt die Departemente

Technik & Architektur, Informatik, Wirtschaft, Soziale Arbeit,
Design & Kunst sowie Musik. Sie leistet einen wesentlichen
Beitrag zur wirtschaftlichen und kulturellen Entwicklung zur
Starkung der Region.

Die Hochschule Luzern ist eine Hochschule der Praxis! Sie bietet
Bachelor- und Master-Studiengdnge sowie Weiterbildungsan-
gebote an, die sich an den Bedurfnissen von Wirtschaft, Kultur
und Gesellschaft orientieren und die Studierenden auf die
Anforderungen des Arbeitsmarktes vorbereitet. Verschiedene
Angebote und Mdglichkeiten der Zusammenarbeit gewdhrleis-
ten den Praxistransfer:

Studentische Arbeiten

Studentische Arbeiten haben an der Hochschule Luzern eine
lange Tradition. Bachelor- und Master-Studierende erstellen
verschiedene Arbeiten fiir Unternehmen, Institutionen, Vereine
oder Privatpersonen: Projektarbeiten oder Businesspléne, aber
auch umfangreiche Bachelor- oder Master-Arbeiten. Die
Arbeiten beantworten jeweils eine zentrale, praxisrelevante
Fragestellung. Die Studierenden wenden fir die Arbeiten
jeweils mehrere hundert Stunden auf und werden — je nach
Studiensemester — mehr oder weniger intensiv durch Dozie-
rende betreut.

Dienstleistungsprojekte

Die Hochschule Luzern unterstiitzt im Rahmen von Dienstleis-
tungs- und Beratungsauftragen Unternehmen, Behdrden,
Vereine usw. mit wissenschaftlich fundierten Problemlésungen,
Produktprifungen, Gutachten und Test, Konzeptarbeit und
Coachings.

Forschungsprojekte

Als Fachhochschule betreibt die Hochschule Luzern anwen-
dungsorientiert Forschung und Entwicklung. Ihre Praxispartner
sind regionale und nationale Unternehmen, Non-Profit-Organi-
sationen, Gemeinden und Kantone sowie Bundescimter und
EU-Institutionen.
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Die wichtigsten Kennzahlen 2022

8’294 Studierende in der Ausbildung
(Bachelor und Master)

12’724 Berufspersonen, die eine Weiterbildung
oder einen Fachkurs besucht haben

348 neue Projekte in Forschung und Entwicklung,
davon 71 extern finanziert

869 ProfessorenInnen und Dozierende

621 Assistierende und wissenschaftliche
Mitarbeitende

580 Mitarbeitende Administration und Technik,
Lernende und PraktikantenInnen



Wettbewerbe
Hier gewinnen!

Company (Comp)etition

Du sammelst — Wir verlosen!

Zu gewinnen gibt es Digitec/Galaxus Gutscheine
im Gesamtwert von CHF 2500.-!

Neugierig? Komm am Kontaktgespréch an unserem
Stand im OG 1 vorbei und mach mit. Willkommen sind
ALLE Studierenden der HSLU.

And the winner is ... das bestimmen Sie!

Uber 100 Unternehmen werden am Kontaktgespréch vor
Ort sein und sich Ihnen widmen. Welches wird Ihnen in
guter Erinnerung bleiben, vielleicht durch ein sympathi-
sches Gesprdch oder einen professionellen Auftritt, kurz,
wer hat Sie am meisten beeindruckt?

Sie wahlen den attraktivsten Arbeitgeber am Kontaktge-
sprach 2024 und gewinnen einen Digitec/Galaxus
Gutschein im Wert von CHF 100.—.

Be prepared ... aktualisieren Sie bis zum
26. Februar 2024 Ihr Profil auf careershslu.ch.

Es lohnt sich dreifach

— mit nur einem Mausklick generieren Sie aus Ihren
Angaben einen CV, den sie ausdrucken und am
Kontaktgesprdch abgeben kénnen.

viele Unternehmen sichten die Profile im Vorfeld
und laden Kandidat*innen zu einem personlichen
Kennenlernen ein.

der Careers Service verlost Digitec/Galaxus Gutscheine
im Wert von je CHF 100.—.
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@ ERNI

ERNI steht seit 1994 fiir Swiss Software Engineering,
um Menschen und Unternehmen bei der Innovation
softwarebasierter Produkte und Services zu unterstiitzen.

Weiterbildung

& Trainings Diversitat

A il_es Individuelle
Arbeits- Karriere-
umfeld méglichkeiten
Heraus-

fordernde Neuste
Software Technologien
Projekte

in
Familienbesitz

300+
laufende
Projekte

800+ 8 Lander
Mitarbeitende 18 Standorte

Werde jetzt ERNIaner und hebe

mit uns Richtung Zukunft ab!
www.betterjoin.erni




Komm vorbei am

Kontaktgesprach
der HSLU ung

gewinne einen

Raspberry pit

Lerne BSI kennen und starte mit uns durch!
Scanne den QR-Code oder besuche uns am

Kontaktgesprach der HSLU. b o
Nur mit Dir sind Wir. BSI. L S I





