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Starte deine Klima-Karriere!
Kontaktiere uns und erfahre, welcher Karrierepfad in 
unserem international wachsenden Unternehmen 
zu dir passt und wie unsere Produkte zum globalen 
Klimaschutz beitragen.

Trainee Programm Intensive Schulung, Job-Rotation und 
individuelles Coaching
Praktika  Praktikum im Bereich Technik oder Administration
Attraktive Aufgaben In Forschung und Entwicklung, 
Produktion, Backoffice und im internationalen Vertrieb
Sinnvolle Tätigkeit Mit bahnbrechenden Technologien den 
Energieverbrauch und CO2-Ausstoss von Gebäuden senken, das 
Klima schonen und einen Mehrwert für die Gesellschaft leisten

Flexible Arbeitsweise Job-Sharing, Homeoffice und Teilzeit-
arbeit auch auf Führungsebene
Hervorragende Karrierechancen Früh Verantwortung über-
nehmen als Fachspezialist*in, Projektleiter*in oder Führungskraft
Kollegiale Atmosphäre eines KMUs Schweizer Familienun-
ternemen mit flachen Hierarchien und Du-Kultur 
SIGA Management System Einzigartige Kultur des Lernens 
und der kontinuierlichen Verbesserung

jobs.siga.swiss

M.A. in Weltgesellschaft und 
Weltpolitik Universität Luzern

Dr. in Chemie Universität Ulm 
und Universität Salzburg

B.Sc. in Wirtschaftsingenieurwesen
Hochschule Luzern (HSLU)
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Willkommen zum Ersten 

Sie stehen vor einem wichtigen Schritt, dem Übergang in die Arbeitswelt. Darauf haben 
Sie viele Jahre hingearbeitet, intensiv gelernt und sich fachlich sowie persönlich weiter-
entwickelt.

Die vergangenen Monate waren für Sie Corona-bedingt eine Herausforderung. Die Nor-
malität kehrt jedoch langsam zurück und Sie sind, auch dank Distance Learning, Selbst-
regulation und Selbstmotivation, gut gerüstet auf die Arbeitswelt. 

Sie wurden durch uns ausserdem auf die Veränderungen in der Zukunft vorbereitet,  
denn im Zentrum unseres Bildungsverständnisses stehen die Förderung der Handlungs-
kompetenz, des Lösungswissens sowie die Stärkung von Kreativität und Persönlich
keitsbildung.

Wir arbeiten ständig daran, unsere Curricula und Angebote zu optimieren, um Sie auf 
die Anforderungen des Arbeitsmarktes vorzubereiten. Gleichzeitig setzten wir damit 
Impulse für die gesellschaftliche, technologische, wirtschaftliche und kulturelle  
Entwicklung der Zentralschweiz. Mit diesem gut gepackten Rucksack können Sie der 
Arbeitswelt zuversichtlich entgegentreten.

Gehen Sie also mit Selbstvertrauen auf die Unternehmen zu, denn unsere Absolventin-
nen und Absolventen sind gefragt.

Als Hochschule danken wir Ihnen für das uns entgegengebrachte Vertrauen und 
wünschen gute Kontaktgespräche und einen erfolgreichen Einstieg in die Arbeitswelt.

Dr. Markus Hodel
Rektor Hochschule Luzern
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Willkommen zum Zweiten

Zurück zur Normalität? 
Zurück zur bestmöglichen Normalität!
Die Monate der vorsichtigen Lockerungen und Beschränkungen, des Distanzhaltens und 
legitimierter Nähe haben uns gelehrt, das Bestmögliche aus jeder Situation zu machen, 
flexibel zu agieren und zuzupacken, wenn die Situation es erlaubt. 

Das Careers Service-Team engagiert sich dafür, Ihnen eine gute Plattform zu bereiten. 
Das Kontaktgespräch findet deshalb wieder im Hotel Radisson Blu und an der Hoch-
schule Luzern – Soziale Arbeit statt, die Unternehmen sind persönlich vor Ort und das 
direkte Gespräch ist ausdrücklich erwünscht. Die allenfalls von Bund, Kanton und HSLU 
vorgegebenen Corona-Massnahmen werden eingehalten und wir bitten Sie, sich ent-
sprechend darauf einzustellen und uns dabei zu unterstützen.

Bereiten Sie sich vor, unsere Angebote und Informationen auf careershslu.ch
– �Ihr Profil überarbeiten – freigeben – sich finden lassen
– �Das Kontaktgespräch rocken – Ziel setzen, Ziel umsetzen, wir coachen
– �Videointerview-Training 
– �Kurz & knackig – die 30-Minuten-Investition in Ihren Job 
– �Referenzlohn eruieren 
– �Open Line CV-Checks und individuelle Bewerbungsberatung mit Michael Doerk
– �Unternehmensprofile durchforsten und aktiv bewerben  

(unsere Partner sind besonders an Ihnen interessiert!)

Setzen Sie sich ein persönliches Ziel für das Kontaktgespräch!
– �Sich orientieren, z.B. Unternehmenskultur, Arbeitsbedingungen, Unternehmensgrösse, 

regional/international/online, Karriere- und Förderwege: Bereiten Sie Fragen vor.
– �Sich bewerben: erstellen Sie einen Kurz-CV zum Abgeben, überlegen Sie, was Ihnen 

wichtig ist in Ihrem zukünftigen Job, suchen Sie sich interessante Unternehmen aus 
und kreieren Sie einen Pitch für die Kontaktaufnahme.

Job oder weiter studieren?
Informationen zu Master-Studienangeboten finden Sie am Stand der Hochschule 
Luzern. Informieren Sie sich aus erster Hand über die Möglichkeiten.

Das Wichtigste zum Schluss
Seien Sie neugierig, authentisch und mutig.  
Gehen Sie mit Freude und Elan auf die Suche nach Ihrem «Traumjob». 
Agieren Sie proaktiv.

Susanne Furrer
Leiterin Careers Service Hochschule Luzern
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Das Kontaktgespräch – auf einen Blick! 

Das Kontaktgespräch – die Absolvent*innenmesse 
Das Kontaktgespräch ist die Absolvent*innenmesse der Hochschule Luzern.  
Den Studierenden bietet sich an diesem Tag die Gelegenheit, mit Unter­
nehmen unterschiedlichster Branchen in Kontakt zu treten. Persönliche 
Gespräche stehen dabei im Mittelpunkt, flankiert von einem attraktiven 
Rahmenprogramm.

Food & Beverage
Für Ihr leibliches Wohl ist gesorgt:  
An zwei Food Corners (siehe Standplan) 
stehen Snacks sowie Getränke kostenlos 
zur Verfügung.

CV-Check
Dieses bewährte und beliebte Angebot 
des Careers Service können Sie auch am 
Kontaktgespräch nutzen: Wir bieten CV-
Screening in Deutsch und Englisch an. 
Bringen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen 
mit und lassen Sie sie von Profis durch-
leuchten.

Rahmenprogramm
Das Rahmenprogramm des Kontaktge-
spräches ist attraktiv – die einzelnen Ver-
anstaltungen finden Sie unter «Tagespro-
gramm». Einfach hineinschauen! 
Nach dem Kontaktgespräch sind Sie herz-
lich an den After Event in der ehemaligen 
Nectar Bar eingeladen.

CV-Profil erstellen unter  
www.careershslu.ch
Erstellen Sie unter www.careershslu.ch Ihr 
persönliches CV-Profil. Auch die Unterneh-
men, die am Kontaktgespräch teilnehmen, 
haben auf der Plattform Profile hinterlegt 
und teilen dort mit, ob sie bereits im Vor-
feld Termine für das Kontaktgespräch ver-
einbaren.

Datum Kontaktgespräch
Mittwoch, 27. April 2022
13:00 bis 18:00 Uhr

Ort
Hochschule Luzern - Soziale Arbeit und 
Radisson Blu Hotel Luzern, Inseliquai 
12-12B, 6002 Luzern

Anmeldung
Für das Kontaktgespräch ist  
eine Anmeldung erforderlich unter  
www.careershslu.ch/kg

Türöffnung, Check-in
Türöffnung und Start der Veranstaltung 
am 27. April 2022 um 12:45 Uhr.
Der Check-in für Studierende befindet  
sich beim Eingang Inseliquai 12B.

Vierwaldstätterse

Kapellb
rück

e

Inseliquai

Hirs
ch

engraben

Pilatusstr
asse

Frankenstra
sse

Zentralstrasse

Werftestrasse

Hirschm
attstrasse

Bahnhof 
Luzern

KKL 
Luzern

M
orgartenstrasse

Frohburgsteg

Inseliquai

P1

P2

P3

P4
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Zeit Thema Gäste Ort

13:00 Uhr Türöffnung, 
Check-in Studierende

Eingang  

Inseliquai 

12B, Luzern

13:00 – 13:30 Uhr Meeting Point  
by International Office

Information and exchange for 

international students

Raum IQ10

13:15 – 14:00 Uhr Podiumsdiskussion «Arbeiten  
in der Wirtschaftsprüfung»
Ein umfangreicher Einblick -  

von Laufbahn, Kultur,  

Einstieg bis hin zu Zukunft  

des Berufsbildes.

Sebastian Schneider, Senior Audit 

Corporates, KPMG  

PwC Schweiz, NN 

Stefan Oegema, Senior Manager 

und Partner, BDO  

EY (Ernst & Young), NN

Auditorium

13:30 – 14:15 Uhr Finding a job through  
social media and networking  
in Switzerland

Jocelyn Schmidle, HR Consultant, 

Training and Development,  

Johnson & Johnson

Raum IQ10

14:15 – 15:00 Uhr Saläre und Karrierechancen  
für IngenieurInnen und  
ArchitektInnen und wie man  
sie beeinflussen kann

Alexander Jäger, Generalsekretär, 

Swiss Engineering STV UTS ATS

Auditorium

Stand 15

14:30 – 15:15 Uhr Design of the Future Marcel Uhr, Kernteamdozent  

Digital Ideation im Master Design, 

Hochschule Luzern - Informatik 

Jan-Christoph Zoels,  

Leiter Master of Arts in Design, 

Hochschule Luzern - Design & Kunst

Raum IQ10

15:15 – 16:00 Uhr Marketing-Job – aber  
welcher, in welchem Gebiet?

Flavio Niederhauser, CEO und Part-

ner, GLA United

Auditorium

16:15 – 17:00 Uhr Wie weiter nach dem 
Abschluss in Business  
Psychology?

Janine Turbiez, Senior Consultant 

HR Development, Basler Kantonal-

bank und Bank Cler und Delegierte 

SGAOP

Auditorium

17:15 – 18:00 Uhr Dein Salär in der  
ICT-Arbeitswelt

Cornelia Ammon, Product Managerin, 

swissICT, Schweizerischer Verband 

der Informations- und

Kommunikationstechnologie

Auditorium

Stand 15b

13:00 – 18:00 Uhr CV Check Raum  

CV-Check

13:00 – 18:00 Uhr Social-Media Check Raum Social 

Media Check

13:00 – 18:00 Uhr Lohnrechner Foyer  

Radisson

13:00 – 18:00 Uhr Bewerbungs-Fotoshooting azure art Raum IQ09

Ab 18:00 Uhr After Event Nectar Bar
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Tagesprogramm – 27. April 2022

(Wir planen noch mehr. Das aktuelle Tagesprogramm wird fortlaufend auf der Website aktualisiert).
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beitende. Deshalb sind wir hier:  Den 
Absolventinnen und Absolventen der 
Hochschule Luzern können wir einen 
interessanten Jobeinstieg mit lang-
fristigen und hervorragenden Pers-
pektiven bieten. 

Weshalb ist ein Einstieg gerade für 
Absolventinnen und Absolventen 
der HSLU interessant?
Beim VZ bieten wir mit einem Trai-
nee-Programm jedes Jahr rund 50 
junge Menschen einen Start ins 
Berufsleben.  Wer diesen Direktein-
stieg mit anspruchsvoller on- und 
off-the-job-Ausbildung erfolgreich 
absolviert hat, erreicht die erste 
Kaderstufe. Wir sind zudem in der 
ganzen Schweiz regional sehr stark 
verankert und bieten unseren Trai-
nees nicht nur in Zürich eine Pers-
pektive. Wer das möchte, kann prak-
tisch vor der eigenen Haustür 
arbeiten und sich persönlich und 
beruflich in die gewünschte Richtung 
weiterentwickeln.

Wie sieht die Weiterentwicklung 
konkret aus?
Rund die Hälfte aller Mitarbeitenden 

Das VZ VermögensZentrum unter-
stützt seit vielen Jahren als 
Hauptsponsor das Kontaktge-
spräch. Warum?
Unsere Unterstützung ist sowohl für 
uns als auch für die Bewerberinnen 
und Bewerber eine Win-Win-Situa-
tion. Wir haben grosse Pläne und 
wachsen stark.  Entsprechend suchen 
wir jedes Jahr viele talentierte Mitar-

im VZ Luzern haben ihren Aus- und/
oder Weiterbildungsrucksack an der 
HSLU gefüllt. Wir wissen um die Qua-
lität und können garantieren, dass 
unsere internen Weiterbildungen 
daran anknüpfen und aufbauen. 
Diesen Punkt möchte ich besonders 
betonen, denn beim VZ haben wir 
eine eigene spezialisierte Ausbil-
dungsinstitution. Und Wissen und 
Weiterbildung ist in der dynami-
schen Finanzbranche das A und O. 

Sie erwähnen die dynamische 
Branche. Wie sehen die Zukunfts-
pläne des VZ aus?
Mit unserem einzigartigen Ansatz 
wachsen wir nicht nur in der Schweiz, 
sondern auch in Deutschland und 
neuerdings sogar in London. Diese 
Entwicklungen bieten unseren Mitar-
beitenden äusserst attraktive Pers-
pektiven. Wer will, kann bei uns nicht 
nur die Karriereleiter hochklettern, 
sondern viel bewegen. Das ist übri-
gens auch der Grund, weshalb ich 
immer noch ein VZ-Fan bin.

Florian Bächler
Co-Niederlassungsleiter Luzern
Bachelor of Arts in BWL
Seit sechs Jahren beim VZ tätig

Fakten zum VZ VermögensZentrum

Gegründet: 1993, seit 2007 börsenkotiert

Mitarbeitende: 1’300

Assets under Management: 36,4 Mia. CHF (06.2021)

Hauptsitz: Zug

Niederlassungen: Aarau, Affoltern a.A., Baden, Basel, Bern, Brig, Chur, Fribourg, 
Genf, Horgen, Kreuzlingen, Lausanne, Liestal, Lugano, Luzern, Meilen, Neuchâtel, 
Olten, Rapperswil, Rheinfelden, Schaffhausen, Solothurn, St. Gallen, Uster, Sion, 
Sursee, Thun, Winterthur, Zug, Zürich



Aarau I Basel I Bern I Brig I Chur I Fribourg I Genève I Lausanne I Lugano 
Luzern I Neuchâtel I Schaffhausen I Solothurn I St. Gallen I Zug I Zürich

VZ VermögensZentrum 
Recruiting, Gotthardstrasse 6, 8002 Zürich
www.vermoegenszentrum.ch

Das VZ ist der führende unabhängige Finanzdienstleister der Schweiz. Mit  unseren 
Dienstleistungen setzen wir einen Benchmark im Financial Consulting. Da wir  kräftig 
wachsen, suchen wir Unterstützung in der Kundenberatung an verschiedenen 
 Standorten in der Schweiz.

Trainee-Programm im Financial Consulting

Das erwartet Sie
• Sie arbeiten mit einem fachlich versierten Consultant zusammen, den Sie von Beginn 

an bei Kundenprojekten und Beratungsgesprächen begleiten.
• Sie entwickeln Konzepte mit dem Ziel, die Vermögens-, Vorsorge-, Steuer- und 

 Einkommenssituation unserer Kundinnen und Kunden zu optimieren.
• Parallel zum Learning-on-the-Job absolvieren Sie ein intensives Schulungs programm 

und entwickeln sich fachlich und persönlich weiter.

Das bringen Sie mit
• Sie haben die Fachhochschule oder Universität, idealerweise BWL, erfolgreich 

 abgeschlossen.
• Sie möchten schrittweise Verantwortung übernehmen.
• Sie haben ausgeprägte analytische Fähigkeiten, kommunizieren klar und strukturiert 

und haben Spass am Kundenkontakt.

Ihre Perspektiven
• Sie arbeiten in einem unkomplizierten und offenen Umfeld. 
• Den ersten grossen Schritt machen Sie mit der Beförderung zum Berater/zur 

 Beraterin mit Kundenverantwortung.
• Wir fördern Sie individuell: Entweder übernehmen Sie mehr Verantwortung in 

der Beratung (Financial Consulting) oder entwickeln sich in Richtung umfassende 
Kunden betreuung (Wealth Management).

• Unsere Umfragen zur Zufriedenheit zeigen regelmässig, dass unsere  Mitarbeitenden 
das VZ als überdurchschnittlich positives Umfeld einstufen, in dem sie sich voll 
 entfalten können.
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Ein herzliches Dankeschön! 

Wir danken allen Unternehmen, die das Kontaktgespräch  
mit einem Beitrag unterstützen:

Hauptsponsor Kontaktgespräch

Sponsoren Kontaktgespräch



11

Hauptpartner Careers Service 

   

Partner Careers Service 
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Teilnehmende Unternehmen 

ABB Schweiz	 67
Abicht Gruppe	 49
Accenture	 1
AKROS AG	 38
APP Unternehmensberatung AG	 68
Arctive AG	 2
Atos AG	 14
Balmer-Etienne AG	 61
Base-Net Informatik AG	 82
bbv Software Services AG	 8
BDO AG	 45
Bechtle Schweiz AG	 3
BITFEE AG	 62
BitHawk AG	 36
BSI Business Systems Integration AG	 30
Careerplus SA	 6
CKW	 77
CONCORDIA	 35
Consult & Pepper AG	 58
Credit Suisse AG	 56
cross-ING AG	 69
Crowdhouse AG	 70

CSS	 25
CyOne Security AG	 5
Dätwyler Schweiz AG	 47
DIGITALL Nature Germany GmbH	 24
Digitec Galaxus AG	 54
Dinotronic AG	 50
Elektrisola Feindraht AG	 23
Elinter AG	 12
Emmi Schweiz AG	 46
ERNI Schweiz AG	 64
Ernst & Young AG	 13
EROWA AG	 48
Examinator GmbH Prüfgesellschaft	 63
exanic AG - Digital Factory	 27
Felder Immobilientreuhand AG	 63
felderspälti Rechtsanwälte AG	 63
Geberit	 60
Gonser AG	 41
Hilti (Schweiz) AG	 26
Hitachi Energy Switzerland AG	 53
Hochschule Luzern	 17
Hoffmann La Roche AG	 28
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Hostpoint AG	 52
Huawei Technologies Switzerland AG	 7
InfoGuard AG	 66
Innovation Process Technology AG	 75
INTEGRATE Informatik AG	 4
Inventx AG	 29
Jörg Lienert AG	 71
KMS AG	 34
Komax AG	 79
konplan	 22
Konzept Informationssysteme AG	 11
KPMG AG	 40
LEDCity AG	 73
Lemon Consult AG	 55
Luzerner Kantonsspital	 51
maxon	 32
M&F Engineering AG	 16
Müller Martini AG	 31
Nay Engineering AG	 44
Noser Engineering AG	 37
Opacc Software AG	 84
PwC	 65

PZM AG	 78
Redguard AG	 39
Rittmeyer AG	 83
Rosen Group	 87
RUAG	 59
Schindler Aufzüge AG	 9
SCHURTER AG	 74
Schweizer Electronic AG	 42
SHL Medical AG	 76
SIGA	 85
Sisag AG	 80
SSI Schäfer AG	 33
Suva	 86
Swisscom (Schweiz) AG	 72
Swiss Engineering STV	 15
swissICT	 15b
ti&m	 81
T-Systems Schweiz AG	 10
Vanoli	 43
Varian, a Siemens Healthineers Company	 57
VZ VermögensZentrum	 88
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Studiengänge und ihre Abkürzungen 

Von folgenden Studiengängen sind Absolventinnen und Absolventen gesucht:

Studiengänge Abkürzung
Te

ch
ni

k 
&

 A
rc

hi
te

kt
ur BSc Architektur BSc Architekt

BSc Bauingenieurwesen BSc Bauing

BSc Digital Construction BSc DigConst

BSc Digital Engineering BSc DigEngin

BSc Elektro- und Informationstechnologie BSc ElektroInfTech

BSc Energy and Environmental Systems Engineering BSc EnergyEnv

BSc Gebäudetechnik / Energie BSc GebTech/Energy

BSc Innenarchitektur BSc InnArchitekt

BSc Maschinentechnik BSc MaschTech

BSc Medizintechnik BSc MedTech

BSc Wirtschaftsingenieurwesen BSc WirtIngeni

MSc of Arts in Architecture MSc Architekt

MSc of Science in Engineering MSc Engin

In
fo

rm
at

ik BSc Artificial Intelligence & Machine Learning BSc AIMachineL

BSc Digital Ideation BSc DigId

BSc Informatik BSc Informatik

BSc Information & Cyber Security BSc InfoCyberS

BSc International IT Management BSc IntITMan

BSc Wirtschaftsinformatik BSc WirtInf

MSc Informatik MSc Informatik

MSc Wirtschaftsinformatik MSc WirtInf

W
ir

ts
ch

af
t BSc Business Administration BSc BA

BSc Business Psychology BSc BPsy

BSc Hospitality Management BSc HospManag

BSc International Business Administration BSc IntBA

BSc Mobility Data Science and Economics BSc MoDataScEco

MSc Applied Information and Data Science MSc AppInfDataSc

MSc Banking and Finance MSc BankFinanc

MSc Business Administration MSc BA

MSc International Financial Management MSc IntFinancManag

MSc Real Estate MSc RealEstate

D
es

ig
n Design Management International BSc DesignManInt

BSc Produkt- und Industriedesign BSc ProdInduDesign

BSc Spatial Design BSc SpatialDesign

MSc Design MSc Design

So
zi

al
e 

A
rb

ei
t BSc Soziale Arbeit – Sozialarbeit BSc SozialArb

BSc Soziale Arbeit – Sozialpädagogik BSc SozialPäda

BSc Soziale Arbeit – Soziokultur BSc SozialKult

MSc Sozialer Arbeit MSc SozialArb
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Stand 67

ABB Schweiz AG

Employer Branding
Bruggerstrasse 66
5400 Baden
Telefon +41 79 910 11 93
employerbranding@ch.abb.com
www.abb.ch/careers

Tätigkeit
ABB ist ein führendes Technolo-
gieunternehmen, das weltweit die 
Transformation von Gesellschaft und 
Industrie in eine produktivere und 
nachhaltigere Zukunft energisch vor-
antreibt. Durch die Verbindung ihres 
Portfolios in den Bereichen Elektri-
fizierung, Robotik, Automation und 
Antriebstechnik mit Software defi-
niert ABB die Grenzen des technolo-
gisch Machbaren und ermöglicht so 
neue Höchstleistungen. ABB blickt 
auf eine erfolgreiche Geschichte von 
mehr als 130 Jahren zurück. Der Erfolg 
des Unternehmens basiert auf dem 
Talent seiner rund 105’000 Mitarbei-
tenden in mehr als 100 Ländern. ABB 
bietet Studierenden viele spannende 
Einstiegsmöglichkeiten wie Praktika 
in verschiedenen Bereichen, Trainee-
programme sowie Aussichten auf 
Direkteinstieg.

Gesuchte Studiengänge
BSc DigEngin / BSc ElektroInfTech / 
BSc EnergyEnv / BSc GebTech/Energy / 
BSc MaschTech / BSc WirtIngeni / 
MSc Engin 

Praktika
Ja

Stand 49

Abicht Gruppe

Elmar Fischer, Geschäftsleiter
Industriestrasse 55
6300 Zug
Telefon +41 41 768 30 46
elmar.fischer@abicht.ch
www.abicht-gruppe.ch

Tätigkeit
Die Abicht Gruppe gehört zu den 
erfahrensten Gebäudetechnik-Inge-
nieuren in der Deutschschweiz mit 
der Mission, für ihre Kunden zukunfts-
sichere gebäudetechnische Anla-
gen zu planen. Dazu vereint sie 100 
Ingenieure & Fachplanende aus den 
Bereichen HLKKS, GA, Brandschutz & 
Energie/Nachhaltigkeit an den Stand-
orten Abicht Aarau, Schwyz, Sursee, 
Zug, Zürich sowie Bissig Zurfluh in Alt-
dorf & Bogenschütz in Basel. Bereits 
während dem Studium bieten wir 
jungen Ingenieuren die Möglichkeit, 
ihr gelerntes Wissen bei einem Prak-
tikum aktiv mit modernster Technik 
einzusetzen. Neben einem entwick-
lungsfähigen & abwechslungsreichen 
Aufgabengebiet erwarten Sie bei uns 
attraktive & moderne Anstellungsbe-
dingungen, Weiterentwicklungspro-
gramme sowie tolle Teamkollegen. 
Profitieren Sie von unserer jahrelan-
gen Erfahrung & werden Sie unser 
neustes Teammitglied!

Gesuchte Studiengänge
BSc DigEngin / BSc ElektroInfTech / 
BSc EnergyEnv / 
BSc GebTech/Energy / MSc Engin

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
2–3

Stand 1

Accenture

Accenture Recruiting Team
Fraumünsterstrasse 16
8001 Zürich
Telefon +41 44 219 50 05
recruiting.switzerland@accenture.com
www.accenture.ch/karriere

Tätigkeit
Accenture ist ein weltweit tätiges 
Beratungsunternehmen, führend in 
Digitalisierung, Cloud und Security. 
Wir bringen unsere umfassende Erfah-
rung und spezialisierten Fähigkeiten 
in mehr als 40 Branchen ein und bie-
ten Dienstleistungen aus den Berei-
chen Strategy & Consulting, Inter-
active, Technology und Operations 
– gestützt auf das weltweit grösste 
Netzwerk aus Centern für Advanced 
Technology und Intelligent Opera-
tions. Unsere 674.000 Mitarbeiten-
den arbeiten jeden Tag für Kunden in 
über 120 Ländern daran, Technologie 
und menschliche Kreativität zu verei-
nen. Wir setzen auf Veränderung, um 
Mehrwert und gemeinsamen Erfolg 
zu schaffen – für Kunden, Mitarbei-
tende, Aktionäre, Partner und für die 
Gemeinschaft.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / BSc DigEngin / 
BSc MaschTech / BSc WirtIngeni / 
MSc Engin / Alle Informatik / BSc BA / 
BSc IntBA / MSc AppInfDataSc / 
MSc BankFinanc / MSc BA / 
MSc IntFinancManac

Praktika
Ja



17

Stand 38 

AKROS AG 

Thomas Kneubühl
Bahnhofstrasse 15
2502 Biel
Telefon +41 32 329 90 30
thomas.kneubuehl@akros.ch
www.akros.ch 

Tätigkeit
AKROS ist das führende Schweizer 
Dienstleistungsunternehmen für 
massgeschneiderte IT-Lösungen in 
der Noser Gruppe. AKROS verbindet 
technologische Expertise mit Bran-
chenwissen zu nachhaltigen digita-
len Lösungen. Das Angebot umfasst 
Dienstleistungen für Geschäftspro-
zessintegration, Entwicklung von 
Softwarelösungen, Qualitäts- und 
Datenmanagement. 
Seit 1986 unterstützen wir unsere 
Kunden aus dem öffentlichen Sektor, 
Energiesektor, Finanz- und Gesund-
heitswesen. Durch diesen Kundenfo-
kus hat AKROS ein kontinuierliches 
Wachstum realisiert und beschäftigt 
heute über 160 Spezialisten an den 
Firmenstandorten in Biel, Bern, Luzern 
und Zürich. 

Gesuchte Studiengänge
BSc Informatik / MSc Informatik / 
BSc WirtInf / MSc WirtInf / 
BSc WirtInf / BSc InfoCyberS 

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende pro Jahr
1

Stand 68

APP 
Unternehmensberatung AG

Sandra Burri
Monbijoustrasse 10, Postfach
3001 Bern
Telefon +41 58 320 30 00
personal@app.ch
www.app.ch

Tätigkeit
Als unabhängiges Beratungsunterneh-
men unterstützen wir seit über 40 Jah-
ren schweizweit unsere Kunden in den 
Bereichen Organisation und Prozesse, 
IT, Strategie und Unternehmensfüh-
rung sowie Projektmanagement. Wir 
suchen heute Lösungen, die auch mor-
gen noch Bestand haben – und Talente, 
die APP als Mitunternehmer auf lange 
Sicht aktiv mitgestalten. Hochschulab-
solventen mit sehr guten Leistungen 
und ausgewiesener Berufserfahrung 
bieten wir die Möglichkeit, ihr Potenzial 
bei anspruchsvollen Projekten an der 
Schnittstelle von Geschäfts- und Infor-
matikwelt voll zu entfalten. Nach dem 
Einstieg als Junior Consultant überneh-
men Sie schrittweise mehr Verantwor-
tung in unseren Projekten und Dienst-
leistungen sowie in der selbstständigen 
Kundenbetreuung und -entwicklung.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroTech / BSc MaschTech / 
BSc DigEngin / BSc WirtIngeni / 
BSc EnergyEnv / MSc EnergyEnv / 
MSc InfComm / BSc Informatik / 
BSc WirtInf / BSc DigId / MSc WirtInf / 
BSc Controlling / BSc Finance / 
BSc ManaLaw / BSc ValueNet / 
BSc AccFinBan / BSc IntManag / 
BSc GenManag / MSc BusDev / 
MSc AppInfDataSc / MSc Banking  

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
10

Stand 2

Arctive AG

Christian Tübing, CEO
Gartenstrasse 2
6302 Zug
Telefon +41 41 510 26 22
info@arctive.ch
www.arctive.ch

Tätigkeit
Du hast keine Lust im Development & 
Consulting Bla-Bla unterzugehen? Du 
suchst Herausforderungen und willst 
Teil eines richtig grossartigen Teams 
sein, Verantwortung haben und zu 
den allerbesten TOP-Experten für 
ServiceNow® gehören? Dann ist das 
Deine Gelegenheit!
Arctive AG ist ein junges IT-Dienst-
leistungsunternehmen mit Drive. 
Wir arbeiten in der Deutschschweiz 
und digitalisieren Geschäftsprozesse 
unserer namhaften Kunden mit Ser-
viceNow®. Wir beraten, konfigurieren 
und programmieren agil in kleinen 
Teams vor Ort. Gemeinsam mit unse-
ren Kunden lassen wir die digitalen 
Lösungen und Prozesse aufleben.  
Wir sorgen für eine optimale Funk
tionalität und vereinfachen die 
Arbeitswelt unserer begeisterten  
Kunden.Es macht richtig Spass Teil 
unseres Teams zu sein – stell uns auf 
die Probe!

Gesuchte Studiengänge
Alle Informatik

Praktika
Nein 

Bedarf Absolvierende/Jahr
10
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Stand 14

Atos AG 

Rouven Weimann
Freilagerstrasse 28
8047 Zürich
+41 58 702 29 21
rouven.weimann@atos.net
www.atos.net/de-ch/switzerland 

Tätigkeit
Mit fünf Standorten in der Schweiz 
und in 71 Ländern insgesamt sind wir 
der weltweit führende Anbieter für 
die digitale Transformation. Wir bie-
ten unseren Kunden sichere, dekar-
bonisierte Digitaltechnologien und 
sind Pionier für nachhaltige Lösun-
gen. Unsere Experten unterstützen 
verschiedenste Branchen mit mass-
geschneiderten und ganzheitlichen 
Lösungsansätzen in Bereichen wie 
AI, Cloud, Cybersecurity und Quan-
tencomputing. Alles mit dem Ziel,  
die Zukunft der Informationstech-
nologie führend mitzugestalten. Wir  
schätzen den Einzelnen und bieten  
eine angemessene Work-Life-Balance, 
denn zufriedene und motivierte Mit-
arbeitende schaffen für Kunden und 
Kollegen auf der ganzen Welt einen 
unschätzbaren Mehrwert. Neugierig? 
Dann sollten wir uns unbedingt ken-
nenlernen. Die Atos Gruppe ist immer 
auf der Suche nach Talenten für das 
Atos-Team in der Schweiz. 

Gesuchte Studiengänge
BSc DigEngin / BSc DigConst / 
BSc ElektroInfTech / BSc EnergyEnv / 
MSc Engin / Alle Informatik / BSc BA / 
BSc IntBA / MSc AppInfDataSc / 
MSc BA 

Praktika
Ja 
 
Bedarf Absolvierende/Jahr
5 – 10

Stand 61

Balmer-Etienne AG

Ruedi Stirnimann 
Kauffmannweg 4
6003 Luzern 
Telefon +41 41 228 12 45
ruedi.stirinimann@balmer-etienne.ch
www.balmer-etienne.ch

Tätigkeit
Wir sind das grösste kleine Bera-
tungsunternehmen im Raum Zent-
ralschweiz und Zürich. Gross genug, 
um die anspruchsvollen und komple-
xen Fragen und Aufträge im Bereich 
Treuhand, Prüfung und Beratung pro-
fessionell zu bearbeiten. Und über-
schaubar genug, um persönlich, direkt 
und schnell im Sinne der Kunden zu 
agieren.
1948 in Luzern gegründet
Rechtsform: Aktiengesellschaft
130 Mitarbeitende, davon:
12 Partner, 40 Kadermitarbeitende
3 Standorte (Luzern, Zürich, Stans)
Unsere Kunden sind KMU mit umfas-
senden Bedürfnissen, KMU-Eigner, 
Privatkunden, öffentliche Körper-
schaften und NPO.

Gesuchte Studiengänge
BSc BA / BSc IntBA / 
MSc BankFinanc / MSc BA

Praktika
Auf Anfrage

Bedarf Absolvierende/Jahr
1 – 2

Stand 82

Base-Net Informatik AG

Jolanda Burger
Wassergrabe 14
6210 Sursee
Telefon +41 41 925 73 25
hr@basenet.ch
www.basenet.ch

Tätigkeit
Die Base-Net Informatik AG ist spe-
zialisiert auf Softwarelösungen in 
den Bereichen Kreditmanagement, 
Pfandregisterführung, Refinanzierung 
und Automatisierung. Unseren rund 
400 Schweizer Kunden im Banken- 
und Versicherungssektor bieten wir 
modernste Technologie, intelligente 
Vernetzung und durchgängige Pro-
zesse. Zudem sind wir dabei, mit wei-
teren Firmen aus Deutschland und 
Österreich eine führende europäische 
Plattform für Financial Services auf-
zubauen. Um unsere hochgesteckten 
Ziele zu erreichen und die Aufträge 
in unserer vollen Pipeline erfolgreich 
umzusetzen, setzen wir auf top ausge-
bildete, verantwortungsbewusste und 
engagierte Mitarbeitende. Wir arbei-
ten zielorientiert in agilen Teams und 
Prozessen, mit flachen Hierarchien und 
schnellen Entscheidungswegen. Wir 
setzen uns für die individuelle Weiter-
entwicklung der Mitarbeitenden ein, 
unterstützten sie proaktiv bei der Wei-
terbildung, schaffen Freiräume für das 
Selbststudium und ermöglichen flexi-
ble und/oder mobile Arbeitsmodelle. 
Möchtest du uns tatkräftig unterstüt-
zen? Dann freuen wir uns auf dich! 

Gesuchte Studiengänge
BSc DigId / BSc WirtIngeni / 
Alle Informatik / BSc BA / 
MSc AppInfDataSc / MSc BankFinanc / 
MSc BA / MSc IntFinancManag / 
MSc RealEstate

Praktika
Auf Anfrage



bsi.career

#bsiup2u

Los, steig ein!

LUZERN

Surfe mit uns auf 4.3 Mio Zeilen Code, erlebe abwechslungsreiche 

Sight-Seeing-Touren durch spannende Kundenprojekte und 

geniesse unternehmerische Freiheit, bei der du das Steuer 

selbst in die Hände nimmst.

Bist du bereit? 
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Stand 8

bbv Software Services AG

Flavia Halter
Blumenrain 10
6002 Luzern
Telefon +41 41 429 01 66
jobs@bbv.ch
www.bbv.ch/karriere

Tätigkeit
bbv Software Services AG ist ein 
Schweizer Software- und Beratungs-
unternehmen, das Kunden bei der Rea-
lisierung ihrer Visionen und Projekte 
unterstützt. Wir entwickeln indivi
duelle Softwarelösungen und beglei-
ten Kunden mit fundierter Beratung, 
erstklassigem Software Engineering 
und langjähriger Branchenerfah-
rung auf dem Weg zur erfolgreichen 
Lösung. Bei bbv wirst du in anspruchs-
vollen Kundenprojekten gefordert und 
gefördert. Wir legen sehr viel Wert auf 
individuelle und zielgerichtete Wei-
terbildung und Erfahrungsaustausch. 
Wir leben eine flache Team-Kultur und 
glauben daran, dass in einer positiven 
und kreativen Arbeitsumgebung die 
besten Ergebnisse entstehen. Unsere 
Schweizer Standorte sind in Luzern, 
Zug, Zürich und Bern.

Gesuchte Studiengänge
BSc Informatik / MSc Informatik

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
2

Stand 45

BDO AG

Markus Zimmerli
Landenbergstrasse 34
6002 Luzern
Telefon 041 368 12 00
karriere@bdo.ch
www.bdo.ch

Tätigkeit
Wir ermöglichen Bachelor- oder 
Masterabsolventen den Direktein-
stieg in die Wirtschaftsprüfung, 
ins Treuhandgeschäft sowie in die 
Steuer- und Rechtsberatung. Auch in 
den Bereichen Informatik, Financial 
Services und in der Unternehmens-
beratung ergeben sich immer wieder 
interessante Einstiegsmöglichkeiten. 
Du arbeitest von Beginn an mit in 
vielfältigen Projekten und erhältst 
so einen differenzierten Einblick in 
unterschiedliche Unternehmen. Im 
Alltag wirst du von erfahrenen Fach-
kräften begleitet und kannst schon 
bald Verantwortung übernehmen. 
BDO unterstützt dich vollumfänglich 
bei externen fachlichen Weiterbil-
dungen. Zudem stehen dir zahlreiche 
interne Seminare zur Weiterentwick-
lung der Sozial- und Selbstkompetenz 
zur Auswahl.

Gesuchte Studiengänge
BSc Informatik / BSc WirtInf / BSc BA / 
MSc BA / MSc BankFinanc

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
Schweizweit rund 30

Stand 3

Bechtle Schweiz AG

Niklas Ritter
Feldstrasse 4
5506 Mägenwil
Telefon +41 76 422 08 21
niklas.ritter@bechtle.com
www.bechtle.com/ch

Tätigkeit
Bechtle zählt zu den erfolgreichsten 
IT-Dienstleistern in Europa und steht 
seit 38 Jahren für IT-Kompetenz, Part-
nerschaft und den Blick nach vorn. 
Gemeinsam mit unseren Kunden 
wollen wir die Zukunft mit IT erfolg-
reich gestalten. Verbunden, erfahren, 
unternehmerisch – zukunftsstark. 
Als führender IT-Dienstleister der 
Schweiz sind wir für kleine und mittel-
ständige Unternehmen, Grosskunden 
sowie öffentliche Institutionen der 
Partner erster Wahl für Consulting, 
IT-Infrastruktur, Cloud-Lösungen, IT-
Services und Software. Unser Ange-
bot umfasst den gesamten IT-Life-
Cycle. Unsere Kunden profitieren von 
höchsten Partnerzertifizierungen bei 
den meisten namhaften Herstellern. 
Wir sind für unsere Kunden ein zuver-
lässiger und nachhaltiger Partner, 
der sie in sämtlichen Belangen der IT 
mit Kompetenz und Erfahrung unter-
stützt.

Gesuchte Studiengänge
Alle Informatik / BSc BA / 
BSc IntBA / BSc MoDataScEco / 
MSc AppInfDataSc

Praktika
Nein
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Stand 62

BITFEE AG 

Manuela Koller Süess 
Hammergut 1
6330 Cham 
Telefon +41 41 766 55 73
manuela.koller@bitfee.ch
www.bitfee.ch

Tätigkeit
We love technology & know business
Die Liebe zur Technologie kombiniert 
mit dem Verständnis von Unterneh-
mertum zeichnet unser Team aus. 
Diese Kombination befähigt uns, 
KMU-Kunden in allen IT- und Busi-
ness-Belangen zu unterstützen. Die 
Überzeugung, dass auch KMU einen 
professionellen IT-Partner verdient 
haben, treibt uns an. Wir suchen 
smarte Informatiker und Wirtschafts-
informatiker, die unser Unternehmen 
mitprägen möchten.
Bei Bitfee kannst Du deine Entrepre-
neur-Skills zu 100% einsetzen, kriegst 
abwechslungsreiche Projekte, einen 
coolen Arbeitsplatz in Cham, Flexibi-
lität in Sachen Arbeitspensum, Unter-
stützung bei deiner Aus- und Weiter-
entwicklung sowie ein motiviertes, 
dynamisches Team.

Gesuchte Studiengänge
BSc Informatik / BSc WirtIngeni / 
BSc InfoCyberS / BSc WirtInf / 
MSc Informatik / MSc WirtInf

Praktika
Nein, jedoch Junior oder Trainee Stel-
len

Bedarf Absolvierende/Jahr
3 – 4

Stand 36

BitHawk AG 

Priska Pfister
Alle 1A
6210 Sursee
Telefon +41 58 226 00 80
bewerbungen@bithawk.ch
www.bithawk.ch 

Tätigkeit
Die BitHawk AG beschäftigt rund 200 
Mitarbeitende. Der Hauptsitz von 
BitHawk ist in Sursee, weitere Stand-
orte befinden sich in Basel, Wil und 
Winterthur. Die Kernkompetenzen 
der BitHawk liegen in den Bereichen 
Consulting, Engineering und Opera-
tions von IT-Infrastrukturen sowie in 
IT- und Enterprise Service Manage-
ment Lösungen. Das Lösungsportfolio 
umfasst die Themen Netzwerk, Uni-
fied Communications und Collabora-
tion, Unified Computing, Workplace 
und Public- Hybrid und Privat Clouds 
. Speziallösungen wie IT- Security und 
Digital Signage Solution runden das 
Portfolio ab.
Qualifizierte Spezialisten beraten 
Kunden im Hinblick auf eine langfris-
tig sinnvolle und anpassungsfähige 
IT-Umgebung. Ein umfassender Ser-
vice Desk, ein eigenes Rechenzent-
rum und Repair Center garantieren 
höchste Verfügbarkeit und schnelle 
Reaktionszeiten.

Gesuchte Studiengänge
BSc Informatik / BSc InfoCyberS / BSc 
IntITMan / BSc WirtInf / MSc Infor-
matik / MSc WirtInf

Praktika
nein

Bedarf Absolvierende pro Jahr
nach Bedarf

Stand 30

BSI Business Systems 
Integration AG 

Claudia Isler 
Zugerstrasse 74
6340 Baar 
Telefon +41 58 255 99 00
jobs@bsi-software.com
www.bsi-software.com

Tätigkeit
Geboren 1996. Spezialisiert auf 
Omnichannel-Software für CRM und 
Marketing Automation auf Basis 
innovativer Technologien. Zuhause in 
Baar, Baden, Bern, Düsseldorf, Darm-
stadt, Hamburg, München und Zürich. 
Über 420 Mitarbeiter stark. Mit 247 
beteiligten Mitarbeitenden. Keine 
Hierarchien, starke Werte. Das sind 
wir. Bei BSI haben alle die gleichen 
Chancen, die gleichen Einstiegsge-
hälter, die gleichen Möglichkeiten. 
Wir sind ein Netzwerk: Wir haben kein 
Organigramm, sondern ein Rollenkon-
zept und sind zu 100% projektorgani-
siert. Und das macht Spass und funk-
tioniert richtig gut! 

Gesuchte Studiengänge
BSc Informatik / BSc WirtInf / 
MSc WirtInf 

Praktika
Ja 

Bedarf Absolvierende/Jahr
10
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Stand 6

Careerplus

Isabelle Müller
Habsburgerstrasse 26
6003 Luzern
Telefon +41 78 203 85 76
recruiting@careerplus.ch
www.careerplus.ch

Tätigkeit
Careerplus besteht seit über 25 Jah-
ren und ist die führende Schweizer 
Personalberatung für qualifizierte 
Fachkräfte der Berufsgruppen Finan-
zen, HR, Interim, Sales, Industrie, IT 
und Gesundheit. Wir sind an 14 Stand-
orten mit einem Team von rund 130 
BeraterInnen vertreten und wach-
sen stetig. Als Berater/in betreust 
du einen bestehenden Kundenkreis, 
baust diesen aus und kümmerst dich 
um anspruchsvolle Mandate. Wenn 
du also den persönlichen Umgang 
mit Menschen schätzt und gerne 
selbstständig in einem jungen, dyna-
mischen Team arbeitest, dann suchen 
wir genau dich. Wir bieten flache Hier-
archien, kurze Kommunikationswege, 
moderne Arbeitsplätze und attraktive 
Anstellungsbedingungen (u.a. Halb-
tax offeriert, Beteiligung am Fitness-
Abo). Wir haben einen starken Team-
zusammenhalt, grosses Vertrauen 
ineinander und leben Gleichberech-
tigung.

Gesuchte Studiengänge
BSc WirtInf / BSc BA / 
BSc HospManag / BSc BPsy / 
BSc MoDataScEco / BSc IntBA / 
MSc BankFinanc / 
MSc IntFinancManac / MSc BA / 
BSc Soziale Arbeit / BSc SozialKult

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
30

Stand 77

CKW 

Thomas Jeker
Rathausen 1
6032 Emmen
Telefon +41 41 249 55 85
thomas.jeker@ckw.ch
www.ckw.ch/studierende

Tätigkeit
Bei Bauprojekten, Sicherheits- und 
Energiethemen oder Fragen zu nach-
haltigem Wohnen und Arbeiten ste-
hen wir unseren Kunden zur Seite. Wir 
handeln proaktiv, erkennen Trends 
rechtzeitig und nutzen innovative 
Technologien, um unseren Kunden 
genau das zu bieten, was sie von 
einem zukunftsfähigen Unternehmen 
erwarten.
Als Dienstleisterin für Energie, Daten, 
Infrastruktur und Gebäudetechnik in 
der Schweiz haben wir die Erfahrung, 
das Know-how und die Ambition, die 
Herausforderungen einer neuen Ener-
giewelt anzupacken. Als verantwor-
tungsvolle Arbeitgeberin bietet CKW 
attraktive Anstellungsbedingungen. 
Gestalte gemeinsam mit uns die 
Energiezukunft.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / 
BSc MaschTech / BSc WirtIngeni / 
BSc GebTech/Energy / 
BSc EnergyEnv / BSc Informatik / 
BSc WirtInf / MSc Informatik / 
MSc WirtInf / BSc BA / 
MSc AppInfDataSc / MSc BA

Praktika
Ja 

Bedarf Absolvierende/Jahr
4 – 5

Stand 35

CONCORDIA

Christoph von Moss
Bundesplatz 15
6002 Luzern
Telefon +41 41 228 01 95
christoph.vonmoos@concordia.ch
www.concordia.ch/de.html

Tätigkeit
Die CONCORDIA beschäftigt als eine 
der grössten Krankenversicherungen 
in der Schweiz und im Fürstentum 
Liechtenstein rund 1'400 Mitarbei-
tende. Als Expertin für Gesundheit 
setzen wir uns für ein Arbeitsumfeld 
ein, in dem sich unsere Mitarbeiten-
den wohlfühlen und verwirklichen 
können. Menschen, die Spass an der 
Arbeit haben und beruflich vorwärts-
kommen wollen, finden bei uns, was sie 
suchen. Wir arbeiten mit Leidenschaft 
an neuen, innovativen Lösungen für 
unsere Kundinnen und Kunden: Mit 
zukunftsorientierten Technologien, 
zeitgemässen Tools und Arbeitsfor-
men. Für diese Reise braucht die CON-
CORDIA IT-Mitarbeitende, welche 
ihre Kompetenzen aktiv einbringen 
möchten und sich mit dem Status quo 
nicht zufriedengeben. Werde auch du 
ein Teil der CONCORDIA-Familie.

Gesuchte Studiengänge
BSc Informatik / BSc InfoCyberS / 
MSc Informatik / BSc WirtInf / 
MSc WirtInf

Praktika
Nein



VeronikaProjektleiterin Elektro

Ich arbeite,wo meineWeiterbildungnie aufhört.

 # jazumorg

en

ckw.ch/karriere

Image PlaceholderMach den 
nächsten Schritt!

Du möchtest nach dem Studium erfolgreich 
deine Karriere starten, weisst aber noch 
nicht genau wo und in welcher Funktion? 
Die Credit Suisse bietet dir verschiedene 
spannende Einstiegsmöglichkeiten. 

www.credit-suisse.com/careers

RM74676_Press_Kontaktgespräch_Messebroschüre_192_138.indd   1 24.11.2021   07:29:09
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Consult & Pepper AG

Julia Brunner
Löwenstrasse 9
6004 Luzern
Telefon +41 41 417 10 00
julia.brunner@consultandpepper.com
www.consultandpepper.com

Tätigkeit
Seit 21 Jahren unterstützen wir Hoch-
schulabsolvierende und Berufserfah-
rene bei der Planung und Realisie-
rung ihres nächsten Karriereschritts 
mit unserem Netzwerk von über 
700 Unternehmen in der gesamten 
Deutschschweiz. Schliesst du bald 
dein Studium im Bereich IT oder Engi-
neering ab? Dann bist du genau rich-
tig bei uns! Wir können dir mit unserer 
Dienstleistung folgenden Mehrwert 
bieten:
– �Kostenlose Beratung inklusive 

Interviewtraining und CV-Check
– �Persönlichkeitsanalyse Insights 

MDI®  Karriere-Check
– �Administrative und zeitliche  

Entlastung im Bewerbungsprozess
– �Zugang zu spannenden Stellen  

und Unternehmen
Interessiert? Wir freuen uns dich ken-
nen zu lernen! 

Gesuchte Studiengänge
BSc DigEngin / BSc ElektroInfTech / 
BSc MaschTech / BSc WirtIngeni / 
MSc Engin / Alle Informatik / 
BSc BA / BSc BPsy / BSc IntBA / 
MSc AppInfDataSc / MSc BA 

Praktika
Nein

Stand 56

Credit Suisse AG

Evelyn Nue
Worbstrasse 187
3073 Gümligen
campusrelations.switzerland@credit-
suisse.com
www.credit-suisse.com/careers

Tätigkeit
Die Credit Suisse ist ein weltweit 
führender Vermögensverwalter mit 
einem starken Investment Banking. 
Der Hauptsitz befindet sich in Zürich, 
Schweiz. Wir verfügen über Geschäfts-
aktivitäten in ca. 50 Ländern und 
beschäftigen mehr als 45’000 Mit-
arbeitende aus über 150 verschiede-
nen Nationen. Die Credit Suisse ver-
körpert Unternehmergeist und stellt 
mit innovativen Produkten und einer 
massgeschneiderten Beratung ganz-
heitliche Finanzlösungen für ihre Kun-
den bereit. Wir streben nach Qualität 
und Exzellenz. Deshalb anerkennen 
und belohnen wir aussergewöhnliche 
Leistungen unserer Mitarbeitenden, 
bieten vielfältige Aus- und Weiterbil-
dungsmöglichkeiten und profitieren 
von einer Vielzahl unterschiedlicher 
Perspektiven, um einen Mehrwert für 
unsere Kunden, Aktionäre und andere 
Anspruchsgruppen zu schaffen. Wir 
sind die Credit Suisse.

Gesuchte Studiengänge
Alle T&A / Alle Informatik / 
Alle Wirtschaft / Alle Design / 
Alle SozialArb

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
450

Stand 69

cross-ING AG

Hans-Peter Gemperli
Technoparkstrasse 2
8406 Winterthur
Telefon +41 52 202 02 50
hp.gemperli@cross-ING.ch
www.cross-ING.ch

Tätigkeit
cross-ING AG ist ein junges Unterneh-
men und bietet Ihnen eine breite Wis-
senspalette im Engineeringbereich. 
Unser über 60-köpfiges Team an fünf 
Standorten unterstützt unsere Kun-
den dabei, noch erfolgreicher zu wer-
den und Ihre Bedürfnisse gekonnt in 
der Entwicklung und im Engineering 
zu realisieren. Für einzelne oder alle 
Phasen in den Projekten helfen wir 
unseren Kunden mit unseren cross-
INGenieuren mit teils langjähriger 
Erfahrung, ihrem Fachwissen, den 
interdisziplinären cross-ING Kompe-
tenzzentren sowie hervorragenden 
Methoden und Tools zum Erfolg. Wir 
von cross-ING verstehen nicht nur 
interdisziplinäres Entwickeln von Pro-
dukten, sondern auch die methodi-
sche Führung von Projekten. Unsere 
Kunden stammen aus fast allen Bran-
chen und es ist somit immer wieder 
Neues zu erfahren und auch cross-
Engineering anzuwenden. Abwechs-
lung garantiert.

Gesuchte Studiengänge
BSc DigConst / BSc DigEngin / 
BSc ElektroInfTech / BSc EnergyEnv / 
BSc GebTech/Energy / 
BSc MaschTech / BSc MedTech / 
MSc Engin / BSc DigId 

Praktika
Ja



Hallo 
neues Team.

 Mehr über unsere viel - 
fältigen Einstiegsmöglichkeiten  
auf css.ch/karriere

Du möchtest Verantwortung übernehmen 
und Sinnvolles bewirken? Setze dich 
 zusammen mit uns für die Gestaltung  der 
 Gesundheitsbranche ein.

cyone.ch/jobs

W I R  S U C H E N  D I C H !

Cyber Security
und IoT Security: 
Jobs mit Zukunft!
  
Die CyOne Security bietet spannende 
Jobs in den Bereichen Entwicklung, 
Engineering, IT, Consulting und Sales.
  
Für eine sichere Schweiz. 
Bit für Bit.
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Crowdhouse AG

Naomi Tellenbach
Lerchenstrasse 24
8045 Zürich
naomi.tellenbach@crowdhouse.ch
www.crowdhouse.ch/

Tätigkeit
Die Crowdhouse AG ist ein im Jahr 
2015 gegründetes, erfolgreiches, 
preisgekröntes und schnell wachsen-
des in Zürich und St. Gallen ansässiges 
Immobilien Fintech-Unternehmen. 
Unser Unternehmen beschäftigt 
mittlerweile über 140 Mitarbeitende 
am Hauptsitz in Zürich. Unsere Vision 
ist es, Immobilien mithilfe unseres 
digitalen Ökosystems effizient, trans-
parent und zugänglich zu machen. 
Wir fördern und befähigen unsere 
Mitarbeitende sich weiterzuentwi-
ckeln, um beeindruckendes bei uns zu 
leisten. “The crowd starts with you!”

Gesuchte Studiengänge
BSc BA / MSc Realestate / 
BSc MoDataScEco

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
5

Stand 25

CSS

Dominique Gabriel
Tribschenstrasse 21
6002 Luzern
Telefon +41 58 277 27 45
dominique.gabriel@css.ch
www.css.ch/stellen

Tätigkeit
Hallo Talent – Die CSS Gruppe mit 
ihren rund 2‘700 Mitarbeitenden 
gehört zu den führenden Schweizer 
Kranken-, Unfall- und Sachversiche-
rern. Wenn es um die Gesundheit 
geht, vertrauen über 1,6 Millionen 
Menschen der CSS.
Als Marktführerin in der Grundver-
sicherung gestalten wir die Gesund-
heitsbranche aktiv mit. Uns liegen 
nicht nur die Gesundheit und Zufrie-
denheit unserer Kundinnen und Kun-
den am Herzen, sondern auch die 
unserer Mitarbeitenden. Wir bieten 
dir ein attraktives Arbeitsumfeld, in 
dem Eigenverantwortung und Ver-
trauen grossgeschrieben werden.
Du möchtest in deiner täglichen Arbeit 
Sinnvolles bewirken und schätzt 
ein respektvolles Miteinander? Wir 
ermöglichen dir einen Direkteinstieg 
in unterschiedliche Fachbereiche wie 
Software Entwicklung, Finanzen oder 
Kommunikation.

Gesuchte Studiengänge
Alle Informatik / BSc BA / 
BSc BPsy / MSc AppInfDataSc / 
MSc BankFinanc / MSc BA

Praktika
Ja

Stand 5

CyOne Security AG

Patricia Eggimann
Hinterbergstrasse 18
6312 Steinhausen
Telefon +41 41 748 85 67
patricia.eggimann@cyone.ch
www.cyone.ch

Tätigkeit
Cyber-Attacken werden häufiger und 
gefährlicher. Bedroht sind Staat, 
Wirtschaft und Gesellschaft zugleich. 
Die CyOne Security unterstützt 
Schweizer Behörden und Hersteller 
von IoT-Anwendungen mit nach-
haltigen 360°-Sicherheitskonzepten 
und -lösungen für Information Secu-
rity, Cyber Security und IoT Security. 
Das Unternehmen ist der führende 
Schweizer Anbieter von umfassendem 
Schutz von Daten, IT-Infrastrukturen 
und IoT-Anwendungen vor Cyber-
Risiken. Die CyOne Security beschäf-
tigt rund 60 Mitarbeitende und bietet 
spannende Jobs in den Bereichen Ent-
wicklung, Engineering, IT, Consulting 
und Sales. Für eine sichere Schweiz. 
Bit für Bit.

Gesuchte Studiengänge
BSc Informatik / BSc InfoCyberS / MSc 
Informatik

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
2



Gemeinsam die
Zukunft gestalten
Als führender Anbieter von systemkritischen Elastomerkomponenten 
bieten wir ein agiles Umfeld mit Perspektiven in spannenden Märkten wie 
Mobility, Food & Beverage, General Industry sowie Healthcare. Von China bis 
Mexiko, mit über 20 operativen Gesellschaften und rund 7‘000 Mitarbeiten-
den, erleben wir eine Diversität, wie sie nur ein internationales Unterneh-
men ermöglichen kann. 

Ihnen sind Respekt, Vertrauen und Loyalität wichtig? Sie wollen Ihr Potenzial 
voll ausschöpfen und die Zukunft des Unternehmens mitgestalten? 
Dann sind Sie bei uns genau richtig! 

datwyler.com/karriere
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Dätwyler Schweiz AG

Marco Colic
Militärstrasse 7
6467 Schattdorf
Telefon +41 41 875 13 50
marko.colic@datwyler.com
www.datwyler.com

Tätigkeit
Dätwyler fokussiert auf hochwertige, 
systemkritische Elastomerkomponen-
ten und verfügt über führende Positio-
nen in attraktiven globalen Märkten wie 
Healthcare, Mobility, General Industry 
und Food & Beverage. Von China bis 
Mexiko, mit über 20 operativen Gesell-
schaften und rund 7‘000 Mitarbeiten-
den, erleben wir eine Diversität, wie sie 
nur ein internationales Unternehmen 
ermöglichen kann. Unseren Kunden 
bieten wir führendes Technologie- und 
Prozess-Know-how, eine einzigartige 
Materialexpertise und globale Service-
Leistungen. Wir sind der festen Überzeu-
gung, dass wir nur dann erfolgreich sind, 
wenn jeder unserer Mitarbeitenden sein 
persönliches Potential entfalten kann. 
Deshalb bilden unsere Mitarbeitenden 
seit über 100 Jahren das Herzstück von 
Dätwyler – wir begegnen einander mit 
Respekt, Vertrauen und Loyalität. Denn 
Menschen machen den Unterschied.

Gesuchte Studiengänge
BSc DigEngin / BSc ElektroInfTech / 
BSc MaschTech / BSc WirtIngeni / 
MSc Engin / BSc EnergyEnv / 
BSc MedTech / BSc Informatik / 
BSc IntITMan / BSc WirtInf / 
MSc Informatik / MSc WirtInf / 
BSc AIMachineL / BSc InforCyberS / 
Alle Wirtschaft / BSc ProdInduDesign

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende pro Jahr
5

Stand 24

DIGITALL 
Nature Germany GmbH

Sarah Brüning
Zur Gießerei 19-27 B
76227 Karlsruhe
Telefon +49 721 46 476-100
careers@digitall.com
www.digitall.com

Tätigkeit
Wir sind DIGITALL - ein führendes 
Unternehmen in den Bereichen Digi-
tale Transformation und Digitale 
Cloud Experience, entstanden aus 
zwei Technologieunternehmen mit 
mehr als 20 Jahren Erfolg auf dem 
globalen Markt. Mit vereinten Kräften 
bieten wir Unternehmen die nächste 
Generation der Digitalen Transforma-
tion & Digitalen Cloud Experience. Wir 
digitalisieren und schützen Kunden, 
Mitarbeiter:innen und Daten. Unsere 
Kunden vertrauen uns, ihre Kernge-
schäftsprozesse sicher in die digitale 
Welt zu transformieren. 
DIGITALL ist weltweit tätig 
und beschäftigt über 1.400 
Mitarbeiter:innen in 27 Niederlas-
sungen in 12 Ländern in Europa und 
Nordamerika.

Gesuchte Studiengänge
Alle Informatik / BSc BA / BSc IntBA / 
BSc MoDataScEco / MSc BA / 
MSc BankFinanc / MSc AppInfDataSc / 
MSc IntFinancManac

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende pro Jahr
7

Stand 54

Digitec Galaxus AG 

Simon Tissot
Pfingstweidstrasse 60
8005 Zürich
Telefon +41 44 575 98 20
jobs@digitecgalaxus.ch
www.digitecgalaxus.ch 

Tätigkeit
Wir sind der führende Onlineshop 
für Informationstechnologie und 
das grösste Online-Warenhaus der 
Schweiz. Mit unseren Onlineshops 
digitec.ch und galaxus.ch, sowie 
galaxus.de und galaxus.at bieten 
wir unseren Kundinnen und Kunden 
Onlineshopping am Puls der Zeit. Was 
2001 in einem kleinen Büro unserer 
Gründer begann, nimmt heute auch 
international immer mehr Fahrt auf. 
2018 machten wir den Schritt über 
die Grenze nach Deutschland und 
seit 2021 begeistern wir unsere Kun-
dinnen und Kunden in Österreich.
Begeistert sollen auch unsere Mitar-
beitenden sein - unsere Firmenkultur 
ist stark geprägt von unseren Werten. 
Unsere über 2'500 Mitarbeitenden 
leben ein wertschätzendes und kol-
legiales Miteinander und erreichen 
gemeinsam ambitionierte Ziele. 
Bei uns erwartet dich viel Freiraum, 
ein hohes Mass an Eigenverantwor-
tung und eine positive Fehlerkultur. 
Gerade unsere unterschiedlichen 
Charaktere und Denkweisen zeich-
nen uns aus. 
Werde Teil unserer Firma. Und bleib 
wer du bist.

Gesuchte Studiengänge
Alle Wirtschaft 

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende pro Jahr
Ca. 5 – unterschiedlich



Gut vernetzt 
zum Erfolg
Trainee@Emmi

www.emmi.com/trainees

Persönliche  
Entwicklung Networking Mentoring

Badenerstrasse 41 (am Stauffacher)
8004 Zürich

felderspaelti.ch
felder-immobilientreuhand.ch
examinator.ch

inserat felder luzern.indd   1inserat felder luzern.indd   1 03.02.22   08:1803.02.22   08:18
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Dinotronic AG

Ralph Keller
Zugerstrasse 231
8810 Horgen
Telefon +41 44 718 77 27
keller@dinotronic.ch
www.dinotronic.ch

Tätigkeit
Die Dinotronic AG ist ein dynamisches 
und sehr innovatives ICT-Unterneh-
men mit Sitz in Horgen & Vietnam. 
Digitale Arbeitsplatz-Konzepte für 
KMUs sind unsere Leidenschaft. 
Unser Ziel ist es bei jedem unserer 
Kunden das Maximum herauszuho-
len – dafür begleiten und beraten wir 
sie ganzheitlich. Als inhabergeführtes 
Unternehmen beschäftigen wir aktu-
ell 33 Mitarbeitende, sind langjähri-
ger Microsoft Gold-Partner und ISO 
27001 zertifiziert. 
Wer bei Dinotronic arbeiten möchte, 
muss sich mit unserem «Spirit» iden-
tifizieren können. Innovation, Eigen-
verantwortung und Kollegialität sind 
Werte, welche bei uns an oberster 
Stelle stehen. Wir sind auf der Suche 
nach innovativen System Engineers, 
die sich stets für die neuesten tech-
nischen Entwicklungen interessieren 
und sich vielseitig einsetzen lassen.

Gesuchte Studiengänge
BSc Informatik / BSc InfoCyberS / BSc 
WirtInf / MSc Informatik / MSc Wir-
tInf

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende pro Jahr
1

Stand 23

Elektrisola Feindraht AG 

Reto Portmann
Hauptstrasse 35
6182 Escholzmatt
Telefon +41 41 487 77 00
reto.portmann@elektrisola.ch
www.elektrisola.ch/jobs

Tätigkeit
Die Elektrisola Feindraht AG ist eines 
von acht Werken der deutschen Elek-
trisola-Gruppe und stellt Feindraht-
Spezialitäten für die Elektro- und 
Textilindustrie her. Mit 220 Mitarbei-
tenden sind wir einer der bedeutends-
ten Arbeitgeber der Unesco Biosphäre 
Entlebuch. Durch die kurzen Produktle-
benszyklen sind hohe Flexibilität und 
schnelle Umsetzung der Kundenwün-
sche wichtige Voraussetzungen für 
unseren Erfolg. Dank der konsequen-
ten Ausrichtung auf die Spezialitäten-
produktion haben wir über viele Jahre 
ein grosses Know-how in der Entwick-
lung, Produktion und Vermarktung 
von Spezialdrähten aufgebaut. Die 
Elektrisola-Gruppe beschäftigt welt-
weit rund 2’700  Mitarbeitende. Wir 
bieten die Möglichkeit, in einem inno-
vativen und internationalen Unter-
nehmen mit schnellen Entscheidungs-
wegen erste Berufserfahrungen nach 
dem Studium zu sammeln.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / BSc MaschTech / 
BSc WirtIngeni / MSc Engin

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1

Stand 12

Elinter AG

Richard Leblois
Hinterbergstrasse 9
6330 Cham
Telefon +41 748 32 20
richard.leblois@elinter.ch
https://www.elinter.ch/ 

Tätigkeit
Die ELiNTER AG, mit Hauptsitz in der 
Schweiz – Cham, ist Ihr Spezialist 
im Bereich von industriellen System 
Lösungen im Wärmemanagement. 
Unsere Expertise liegt in den Bran-
chen Maschinenbau, Elektronik und 
Elektrotechnik. Dank unserer drei 
Divisionen, sind wir Ihr in der Lage Sie 
von der Idee bis hin zum Endprodukt 
zu begleiten: 
Software – Verkauf sowie Schulun-
gen und Einführung von MCAD und 
ECAD Software
Services – Unterstützung bei der 
Umsetzung einzelner oder skalierba-
rer Engineering Arbeiten
Produkte – Bauteile, Baugruppen 
und Technologien für Wärmebeherr-
schung in der Elektronik
Wir unterstützen und fördern junge 
Talente.

Gesuchte Studiengänge
BSc DigEngin / BSc ElektroInfTech / 
BSc MaschTech / BSc MedTech / 
MSc Engin 

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende pro Jahr
1
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Emmi Schweiz AG

Alexandra Walker
Landenbergstrasse 1
6002 Luzern
Telefon +41 58 227 27 27
jobs@emmi.com / trainee@emmi.com
www.emmi.com

Tätigkeiten
Caffè Latte, Kaltbach, Beleaf oder 
Luzerner Rahmkäse – dies sind nur 
einige der Marken, die Menschen im 
In- und Ausland durch den Tag beglei-
ten. Wir sind Emmi - die führende 
Milchverarbeiterin der Schweiz. Zur 
Emmi Gruppe zählen in der Schweiz 
25 Produktionsbetriebe. Im Ausland 
ist das Unternehmen mit Tochterge-
sellschaften in 14 Ländern präsent; 
in acht davon mit Produktionsstät-
ten. Der Umsatz von rund 3.7 Milli-
arden Schweizer Franken - über 10 % 
davon mit Bio-Produkten - verteilt sich 
hälftig auf die Schweiz und das Aus-
land. Unsere Standorte sind genauso 
vielfältig wie unsere Aufgaben und 
wir selbst. Die besten Erlebnisse mit 
Milchprodukten zu Emmi Momenten 
zu machen – dafür setzten sich rund 
8'900 Mitarbeitende mit ganzem Her-
zen ein. Sei auch du Teil von unserer 
Emmi Gruppe.

Gesuchte Studiengänge
BSc Informatik / BSc WirtInf / 
MSc Informatik / MSc WirtInf / 
BSc BA / BSc BPsy / BSc IntBA / 
MSc AppInfDataSc / MSc BankFinanc / 
MSc BA / MSc IntFinancManag

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
5 – 10

Stand 64

ERNI Schweiz AG

Charlotte Sladek
Löwenstrasse 11
8001 Zürich
Telefon +41 58 268 12 00
joint@erni.ch
www.join.erni

Tätigkeit
Innovation in Information and Tech-
nology ist nicht nur ein Slogan. Es ist 
die Essenz unseres Unternehmens, die 
von unseren Mitarbeitenden gelebt 
wird. Zusammen im Team erarbeiten 
wir Lösungen zu komplexen Proble-
men in Themen Software und Requi-
rements Engineering, Testing, Per-
formance Improvement und Project 
Management. Dank enger Zusam-
menarbeit, offener Kommunikation 
und dem regelmässigen Interessen-
saustausch on- und offline können 
wir uns erfolgreich weiterentwickeln. 
ERNI sucht Dich! Zur Realisierung 
unserer Wachstumspläne suchen wir 
engagierte Engineers und Berater, 
die unsere Leidenschaft teilen und ihr 
Potenzial ausschöpfen wollen. Dazu 
bieten wir individuelle Entwicklungs-
möglichkeiten.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / Alle Informatik / 
BSc WirtInf / MSc Informatik / 
MSc WirtInf / MSc AppInfDataSc

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende pro Jahr
5 – 10

Stand 13

EY (Ernst & Young)

Tamara Breitbart
Maagplatz 1
8005 Zürich
Telefon +41 58 289 32 29
careers@ch.ey.com
www.ey.com/ch/careers

Tätigkeit
Die globale EY-Organisation ist eine 
Marktführerin in der Wirtschaftsprü-
fung, Steuerberatung, Transaktions-
beratung und Managementberatung. 
Mit unseren Dienstleistungen fördern 
wir weltweit die Zuversicht und die 
Vertrauensbildung in die Finanz-
märkte und die Volkswirtschaften. Ein 
Teil von EY zu sein, bedeutet in einem 
lebendigen und innovativen Arbeits-
umfeld zu arbeiten – umgeben von 
Kolleginnen und Kollegen mit unter-
schiedlichen Hintergründen, Ideen 
und Zielsetzungen. Verbunden über 
dieselben Werte: Respekt, Vertrauen 
und eine offene und transparente 
Kommunikation auf allen Ebenen. In 
vielfältigen Teams entwickelst du bei 
EY die Lösungen von morgen. Diese 
fordern neue Herangehensweisen, 
Kreativität und unterschiedliche Per-
spektiven.
Es ist uns wichtig, Mitarbeitende mit 
unterschiedlichen Erfahrungen, Hin-
tergründen und Profilen zu beschäfti-
gen. Denn nur gemeinsam können wir 
unseren Purpose «Building a better 
Working World» in die Tat umsetzen. 
Wir freuen uns auf dich!

Gesuchte Studiengänge
BSc WirtInf / MSc WirtInf / 
BSc Finance / BSc Controlling / 
BSc ManaLaw / BSc AccFinBan / 
BSc IntManag / MSc Banking / 
MSc IntFinance
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EROWA AG

Ursula Gloor
Knutwilerstrasse 3
6233 Büron
Telefon +41 41 935 11 88
ursula.gloor@erowa.com
www.erowa.com

Tätigkeit
EROWA wurde 1970 gegründet und 
ist heute die international führende 
Anbieterin von Systemlösungen 
zur Produktivitätssteigerung in der 
Metallverarbeitung. Unsere qua-
litativ hochwertigen Produkte rei-
chen von hochpräzisen Spannsyste-
men mit Repetiergenauigkeiten im 
μm-Bereich, über CNC-gesteuerte 
Messmaschinen zu Beladerobotern 
bis hin zu Prozessleitsystemen für die 
Fertigungsautomation. Wir entwi-
ckeln in Teams mit modernen Werk-
zeugen wie ePlan, Siemens NX und 
TeamCenter und verwenden aktuelle 
Entwicklungsmethoden wie zum Bei-
spiel Scrum in der Softwareentwick-
lung.
Wir bieten interessante Aufgaben mit 
Verantwortung und Kompetenzen, 
flache Hierarchien und ein familiä-
res Umfeld sowie flexible Arbeitszeit 
(Jahresarbeitszeit) und fortschrittli-
che Sozialleistungen.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / BSc MachTech / 
BSc Informatik 

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende pro Jahr:
2

Stand 63

Examinator GmbH 
Prüfgesellschaft 

Badenerstrasse 41 (am Stauffacher)
8004 Zürich
Telefon +41 44 211 26 66
www.examinator-gmbh.ch 

Tätigkeit
Die Examinator GmbH Prüfgesell-
schaft berät Unternehmen der Immo-
bilienbranche und prüft die Rentabi-
lität von Liegenschaftsportfolios. Sie 
ist seit 2009 bei der Eidgenössischen 
Revisionsaufsichtsbehörde als Revisi-
onsunternehmen zugelassen. 
Wir prüfen und analysieren:
– �Bilanz und Erfolgsrechnung  

(Revision) 
– �Liegenschaftsabrechnungen 
– �Jahresrechnungen 
– �Budgetierungen 
– �Kennzahlenanalysen 
– �Nebenkostenabrechnungen und 

Kostenverteilungen 
– �Abrechnungen von Stockwerkeigen- 

tümergemeinschaften 
– �Liegenschaftenverwaltungen in der 

Organisation 
– �Finanzierungen 
– �Schätzungen 
– �Erbteilungen 
– �Erbteilungsrechnungen 
Wir beurteilen, ob ein Liegenschaft-
sportfolio effizient, rechtlich korrekt 
und rentabel bewirtschaftet wird und 
unterstützen unsere Kunden bei der 
Auswahl einer Liegenschaftenverwal-
tung. 

Gesuchte Studiengänge
BSc BA / MSc BA / MSc Real Estate

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende pro Jahr
1 – 2, nach Bedarf

Stand 27

exanic AG – Digital Factory

Carmela Cerletti
Weststrasse 3
6340 Baar
Telefon +41 41 725 05 05
carmela.cerletti@exanic.ch
www.exanic.ch

Tätigkeit
Als Digital Factory erschaffen wir 
nutzerzentrierte Business Software 
für Web & Mobile und vereinfachen 
den Alltag Vieler. Dabei setzen wir auf 
moderne Technologien, innovatives 
Design und intuitive User Experience. 
Eine Unternehmenskultur ohne starre 
Hierarchien und viel Selbstbestim-
mung, eine agile Arbeitsweise sowie 
eine Portion Gamifictation sind uns 
wichtig. Unsere Challenge: Aus ver-
hältnismässig wenig, möglichst viel 
machen. Wir sind Tech – aber mit per-
sönlichem Touch. Wir wollen die digi-
tale Welt von Morgen mitgestalten. 
Du auch?

Gesuchte Studiengänge
BSc DigId / BSc Informatik / BSc Wir-
tInf / MSc WirtInf / MSc Informatik / 
BSc BA / MSc BA

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende pro Jahr
2 – 4 / gemäss Bedarf, 
Werkstudium auch möglich
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and technology. Every day, our work impacts the lives of 
millions of patients all around the world. Sounds thrilling 
and you are interested in seeing more?

https://go.roche.com/personalized_healthcare

By challenging conventional thinking and our wild curiosity, 
we have become one of the world’s leading research-
focused healthcare companies.  
This would not be possible without brilliant students/PhDs/
postdocs or recent graduates with a passion for: 
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•  Digital Sciences
•  Computer Sciences/IT
•  Engineering
•  Business

Be brave, take matters into your own hands. Apply at 
Roche for internships, trainee/fellowship programmes or 
entry-level positions. These development opportunities give 
you the chance to grow and make a difference to patients.
 
You own your career. The next step is yours!
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Change the future of healthcare together with us. 
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Stand 63

Felder 
Immobilientreuhand AG

Badenerstrasse 41 (am Stauffacher)
8004 Zürich
Telefon +41 44 824 10 40
www.felder-immobilientreuhand.ch

Tätigkeit
Präsenz, Wissen und Erfahrung 
rund um Liegenschaften 
Die Felder Immobilientreuhand AG 
mit Sitz in Zürich ist als Immobili-
entreuhandunternehmen mittlerer 
Grösse in der Region Zürich tätig. Wir 
betreuen über 1’500 Mietobjekte und 
60 Stockwerk- und Miteigentümerge-
meinschaften. Unser Team von fach-
lich versierten Mitarbeitenden steht 
unter der Leitung des Rechtsanwaltes 
Andreas Felder, der über jahrelange 
Erfahrung in der Immobilienwirt-
schaft verfügt. In Zusammenarbeit 
mit der Fachhochschule St. Gallen, 
Institut für Qualitätsmanagement 
und Angewandte Betriebswirtschaft 
IQB-FHS, Prof. Dr. L. Scherer, prüfen 
wir ständig unsere Arbeitsabläufe und 
optimieren diese. 
Wir sind Mitglied im Schweizerischen 
Verband der Immobilienwirtschaft 
(SVIT) und im Schweizer Stockwerkei-
gentümerverband.

Gesuchte Studiengänge
BSc BA / MSc BA / MSc Real Estate

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende pro Jahr
1 – 2, nach Bedarf

Stand 63 

felderspälti 
Rechtsanwälte AG

Badenerstrasse 41 (am Stauffacher)
8004 Zürich
Telefon +41 44 297 19 19
www.felderspaelti.ch 

Tätigkeit
Unsere Stärken: Erbrecht und Fra-
gen rund um Liegenschaften
Die Tätigkeiten der felderspälti 
Rechtsanwälte AG umfassen juristi-
sche und steuerrechtliche Beratungen 
zu Fragen im Erbrecht, der Nachlass-
planung sowie rund um Liegenschaf-
ten. Wir vertreten unsere Mandanten 
auch vor Gericht. 
...bis es ums Erben ging 
Erblasser wollen den Pflichtteilser-
ben und eingesetzten Erben mit 
ihren Zuwendungen Freude bereiten. 
Es kommt immer wieder vor, dass 
der Erblasser stattdessen unter den 
Beschenkten Unverständnis und 
Streit verursacht. Mit einer voraus-
schauenden umfassenden Nachlas-
splanung, die nebst den rechtlichen 
Gegebenheiten auch auf die indivi-
duellen Wünsche eingeht, kann eine 
sinnvolle Lösung erarbeitet werden.

Gesuchte Studiengänge
BSc BA / MSc BA / MSc Real Estate

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende pro Jahr
1 – 2, nach Bedarf

Stand 60

Geberit

Vreni Schweizer
Schachenstrasse 77
8645 Jon
Telefon +41 55 221 66 64 
vreni.schweizer@geberit.com
www.geberit.ch/karriere

Tätigkeit
Die weltweit tätige Geberit Gruppe 
ist europäischer Marktführer für 
Sanitärprodukte. Geberit verfügt in 
den meisten Ländern Europas über 
eine starke lokale Präsenz und kann 
dadurch sowohl auf dem Gebiet der 
Sanitärtechnik als auch im Bereich 
der Badezimmerkeramiken einzig-
artige Mehrwerte bieten. Die Ferti-
gungskapazitäten umfassen 26 Pro-
duktionswerke, davon 4 in Übersee. 
Der Konzernhauptsitz befindet sich in 
Rapperswil-Jona in der Schweiz. Mit 
rund 12’000 Mitarbeitenden in rund 
50 Ländern erzielte Geberit 2021 
einen Nettoumsatz von CHF 3,5 Mil-
liarden.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / 
BSc GebTech/Energy / 
BSc MaschTech / BSc Informatik / 
BSc InfoCyberS / BSc WirtInf / 
MSc Informatik / MSc WirtInf / 
BSc ProdInduDesign

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende pro Jahr
10

At Roche, we are working towards one goal: solving some 
of the greatest challenges for humanity using science 
and technology. Every day, our work impacts the lives of 
millions of patients all around the world. Sounds thrilling 
and you are interested in seeing more?

https://go.roche.com/personalized_healthcare

By challenging conventional thinking and our wild curiosity, 
we have become one of the world’s leading research-
focused healthcare companies.  
This would not be possible without brilliant students/PhDs/
postdocs or recent graduates with a passion for: 

•  Natural Sciences/Life Sciences
•  Digital Sciences
•  Computer Sciences/IT
•  Engineering
•  Business

Be brave, take matters into your own hands. Apply at 
Roche for internships, trainee/fellowship programmes or 
entry-level positions. These development opportunities give 
you the chance to grow and make a difference to patients.
 
You own your career. The next step is yours!
genext.roche.com

Be brave. Push boundaries.  
Change the future of healthcare together with us. 
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Stand 41

Gonser AG

Livia Barmet
Bahnhofstrasse 4
6048 Horw
jobs@gonser.ch
www.gonser.ch

Tätigkeit
Seit 2009 wirkt die Gonser AG sehr 
erfolgreich im Schweizer Onlinehan-
del mit und hat sich in den vergan-
genen Jahren zu einem dynamischen 
Unternehmen mit über 40 Mitarbei-
tenden entwickelt. Auf GONSER.CH 
bieten wir ein breites Sortiment an 
Garten-, Heim- und Freizeitartikeln 
an. Unser Erfolgsrezept: faire Preise, 
schneller Versand und ein junges, 
motiviertes Team, welches unseren 
über 700‘000 Kunden tagtäglich 
einen unkomplizierten Service bietet. 
Hast du Lust mit uns den Schweizer 
Onlinehandel aufzumischen?

Gesuchte Studiengänge
Alle Wirtschaft

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende pro Jahr
2

Stand 26

Hilti (Schweiz) AG

Angela Eugster
Soodstrasse 61
8134 Adliswil
Telefon +41 44 712 12 75
angela.eugster@hilti.com
www.hilti.com/

Tätigkeit
Hilti entwickelt, fertigt und vertreibt 
hochmoderne Produkte, Technolo-
gien, Software und Dienstleistungen 
für die Bauindustrie. Wir können auf 
80 Jahre Firmenerfahrung zurück-
blicken und unsere bahnbrechenden 
Produkte und unser außergewöhnli-
cher Service sind in der ganzen Welt 
bekannt. Hilti steht für Innovation, 
Qualität und direkte Kundenbezie-
hungen. Mit 30.000 Beschäftigten 
in über 120 Ländern bieten wir Ihnen 
ein beeindruckendes Umfeld, in dem 
Sie sich beweisen, wachsen und Ihre 
Karriere selbst gestalten können. Die 
Hilti (Schweiz) AG bietet im Bereich 
Engineering den Student:innen der 
Bereiche Bauingenieurwesen und 
Gebäudetechnik die Möglichkeit des 
Direkteinstiegs oder der Tätigkeit als 
Werkstudent:in, um bereits während 
dem Studium erste praktische Erfah-
rungen sammeln zu können.

Gesuchte Studiengänge
BSc Bauing / BSc GebTech/Energy / 
MSc BA

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende pro Jahr
1

Stand 53

Hitachi Energy 
Switzerland AG

Saskia Heller
Bruggerstrasse 72
5400 Baden
ch-employerbranding@hitachienergy.
com
www.hitachienergy.com/careers

Tätigkeit
At Hitachi Energy our purpose is advan-
cing a sustainable energy future for all. 
We bring power to our homes, schools, 
hospitals and factories. We serve cus-
tomers in the utility, industry and inf-
rastructure sectors with innovative 
solutions and services across the value 
chain. Together with customers and 
partners, we pioneer technologies and 
enable the digital transformation requi-
red to accelerate the energy transition 
towards a carbon-neutral future. We are 
advancing the world’s energy system to 
become more sustainable, flexible and 
secure whilst balancing social, environ-
mental and economic value. Headquar-
tered in Switzerland, we employ around 
38,000 people in 90 countries. Bring 
your passion, bring your energy, and be 
part of a global team that appreciates 
a simple truth: Diversity + Collaboration 
= Great Innovation.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / BSc EnergyEnv / 
BSc MaschTech / BSc WirtIngeni / 
MSc Engin / BSc Informatik / 
BSc InfoCyberS / BSc WirtInf / 
MSc Informatik / MSc WirtInf / 
BSc BA / BSc IntBA / 
MSc AppInfDataSc / MSc BankFinanc / 
MSc BA / MSc IntFinancManag

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende pro Jahr
~50
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Stand 28

Hoffmann La Roche AG

Early in Career EMEA
Grenzacherstrasse 124
4070 Basel
https://careers.roche.com/global

Tätigkeit
Roche ist ein globales Unternehmen 
mit Vorreiterrolle in der Erforschung 
und Entwicklung von Medikamenten 
und Diagnostika und ist darauf fokus-
siert, Menschen durch wissenschaftli-
chen Fortschritt ein besseres, längeres 
Leben zu ermöglichen. Dank der Kom-
bination von Pharma und Diagnostika 
unter einem Dach ist Roche führend 
in der personalisierten Medizin – einer 
Strategie mit dem Ziel, jeder Patientin 
und jedem Patienten die bestmögli-
che Behandlung zukommen zu lassen. 
Die Roche ist in über 100 Ländern 
tätig und beschäftigte 2021 weltweit 
mehr als 100’000 + Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. Im Jahr 2021 inves-
tierte Roche CHF 13,7 Milliarden in 
Forschung und Entwicklung.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / BSc MaschTech / 
BSc MedTech / MSc Engin / 
Alle Informatik / BSc BA / 
MSc AppInfDataSc / MSc BA

Praktika
Ja

Stand 52

Hostpoint AG

Michèle Bücheler
Head of HR
Jonastrasse 60 
8640 Rapperswil
Telefon +41 55 220 63 30 
jobs@hostpoint.ch 
www.hostpoint.ch

Tätigkeit
Als grösster Schweizer Webhosting 
Provider und führender Domainregist-
rar verwaltet Hostpoint rund 900’000 
Domains und rund 300’000 Schwei-
zer Websites. Bei Hostpoint erhalten 
Kunden einfache Lösungen aus einer 
Hand – für E-Mail, Websites, Webs-
hops und Domains. Als inhaberge-
führtes Unternehmen und etablierter 
Marktführer haben wir uns eine junge 
und kollegiale Kultur mit flachen Hie-
rarchien, Professionalität und einer 
ungezwungenen Stimmung erhalten. 
Wir sind laufend auf der Suche nach 
neuen, motivierten Talenten in den 
Bereichen System Engineering und 
Software Development. Hast du Inte-
resse, mehr über die Möglichkeiten 
bei uns zu erfahren? Dann besuch uns 
an unserem Stand. Wir freuen uns auf 
dich!

Gesuchte Studiengänge
BSc DigId / BSc Informatik / 
BSc InfoCyberS / MSc Informatik

Praktika
Ja

Stand 7

Huawei Technologies 
Switzerland AG

Tamay Tarakcil
Waldeggstrasse 30
3097 Liebefeld
tamay.tarakcil@huawei.com
https://career.huawei.com/

Tätigkeit
Huawei is a global provider of infor-
mation and communications techno-
logy infrastructure and smart devices. 
With integrated solutions across 4 key 
domains – telecom networks, IT, smart 
devices and cloud services – we are 
committed to bringing digital to every 
person, home and organization for a 
fully connected, intelligent world. At 
Huawei, innovation focuses on custo-
mer needs. We invest heavily in basic 
research, concentrating on technologi-
cal breakthroughs that drive the world 
forward. We have more than 197000 
employees in more than 170 countries 
and regions. Our end-to-end portfolio 
of products, solutions and services are 
competitive and secure. Through open 
collaboration with ecosystem partners, 
we create lasting value for our custo-
mers, working to empower people, 
enrich home life, and inspire innovation 
in organizations of all shapes and sizes.

Gesuchte Studiengänge
BSc DigEngin / BSc ElektroInfTech / 
BSc EnergyEnv / BSc WirtIngeni / 
MSc Engin / BSc AIMachineL / 
BSc Informatik / BSc InfoCyberS / 
BSc IntITMan / BSc WirtInf / 
MSc Informatik / MSc WirtInf / 
BSc BA / BSc BPsy / BSc IntBA / 
MSc AppInfDataSc / MSc BankFinanc / 
MSc BA / MSc IntFinancManac 

Bedarf Absolvierende pro Jahr
10 – 15



Bringst du in deinem Rucksack jede Menge Lust auf Kundeninteraktion

und Neugier für verschiedene Technologien mit? 

Our people define who we are!

Dann kann deine Reise bei ipt losgehen!

ipt.ch/karriere

Jede Karriere beginnt mit 
einem ersten Schritt.

Wir bringen Menschen mit Möglichkeiten zusammen.
 Du findest uns am Stand 71.

www.joerg-lienert.ch
 

 Luzern, Aarau, Basel, 
Bern, Zug, Zürich



41

Stand 66

InfoGuard AG 

Stefanie Engeler
HR Business Partner
Lindenstrasse 10
6340 Baar
Telefon +41 41 749 14 49
stefanie.engeler@infoguard.ch
www.infoguard.ch

Tätigkeit
Cyber Security ist Deine Leidenschaft?
Dann bist Du bei uns richtig! Mit 
unserem 360°-Ansatz decken wir 
alle Bereich der Cyber Security ab – 
von Consulting und Pentesting über 
Engineering bis hin zu umfassenden 
Cyber Defence-Services. Mehr als 175 
Spezialist*innen sorgen bei uns tag-
täglich für die Sicherheit bei über 300 
Kunden in der Schweiz, Deutschland 
und Österreich. 
Egal ob Junior oder Professional, ob 
Teil- oder Vollzeit: Wir sind immer 
an Talenten interessiert, die uns auf 
unserer Mission und Vision, die Welt 
Tag für Tag digital sicherer zu machen, 
begleiten. Bei uns erwartet Dich eine 
offene und kollegiale Unternehmens-
kultur, kurze Entscheidungswege, 
hybride Arbeitsmodelle, viel Platz für 
Ideen sowie ein Team, das Dich wei-
terbringt. Vielleicht gehörst auch Du 
bald dazu?

Gesuchte Studiengänge
BSc Informatik / BSc InfoCyberS / 
BSc IntITMan / MSc Informatik / 
MSc WirtInf

Praktika
Nein

Stand 75

Innovation Process 
Technology AG 

Luisa Müller
Human Resources
Poststrasse 14
6300 Zug
Telefon +41 41 727 25 25
jobs@ipt.ch
www.ipt.ch

Tätigkeit
Wir sind eine Schweizer IT- Consulting 
Firma. Uns gibt es schon seit über 25 
Jahren und wir leben immer noch eine 
Start-up Mentalität: 165 Leute, Flat 
Hierarchy, No Politics, Lots of Fun! Wir 
entwickeln innovative Softwarelösun-
gen mit leading-edge Technologien 
vor Ort mit unseren Kunden zusam-
men. Unsere Fokusthemen sind AI & 
Data, Cloud, Digital Experience und 
Agile Organizations. Bei uns gilt: Peo-
ple First! Mitarbeitende sind unser 
Rückgrat und jeder kann sich bei uns 
einbringen. Wissen wird geteilt und 
gegenseitige Unterstützung ist zen-
tral. Wir haben einen einzigartigen 
Teamspirit. We’re ONE Team! Bringst 
du jede Menge Lust auf Kundeninter-
aktion und Neugier für verschiedene 
Technologien, Themen und Branchen 
mit? Dann freuen wir uns, dich bald 
schon persönlich kennenzulernen! :-)

Gesuchte Studiengänge
BSc DigId / BSc Informatik / 
BSc InfoCyberS / BSc WirtInf / 
MSc Informatik / MScWirtInf / 
BSc ElektroInfTech / MSc Engin

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
15

Stand 4

INTEGRATE Informatik AG

Robert Ach
Business Village, Platz 10
639 Root D4
Telefon +41 79 607 69 85
dominik.lischer@integrate.ch
www.integrate.ch

Tätigkeit
Die INTEGRATE - Wir sind ein dynami-
scher Software-Entwicklungspartner 
mit Weitsicht. Gut fünfzig Mitarbei-
tende sind für uns in verschiedenen 
Projekten aus unterschiedlichen Bran-
chen tätig. Zu unseren Grundfesten 
gehören die Stetigkeit, Kompetenz und 
die Nachhaltigkeit. Diese aktiv gelebten 
Werte machen uns zu einem geschätz-
ten Dienstleister, der für seine sorgfältig 
ausgesuchten Mitarbeitenden bekannt 
ist. Die hohe Wertschätzung führt zu 
einer motivierten Zusammenarbeit, was 
die Qualität unserer Services und die 
geringe Fluktuation eindrücklich wider-
spiegeln. Die meisten Mitarbeitenden 
begleiten die INTEGRATE seit vielen Jah-
ren und schätzen die offene und herz-
liche Atmosphäre. Sei es als Entwickler 
vor Ort beim Kunden, im Backoffice, im 
Business Development, oder an einem 
unserer In-House-Projekte, die INTEG-
RATE bietet ihren Mitarbeitenden ein 
spannendes und abwechslungsreiches 
Arbeitsumfeld in ganz unterschiedlichen 
Branchen. Sende uns deine Unterlagen. 
Auch wenn gerade keine passende Stelle 
aufgeschaltet ist, wir sind immer offen 
für Initiativbewerbungen.

Gesuchte Studiengänge
Alle Informatik

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende pro Jahr
1 – 2
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Stand 29

Inventx AG

Martina Gähwiler
The Circle 37
8058 Zürich-Flughafen
Telefon +41 81 287 17 60
martina.gaehwiler@intventx.ch
www.inventx.ch

Tätigkeit
Ixpedition-Teilnehmende gesucht! 
Bist du bereit für ein neues Abenteuer? 
Wir suchen mutige Macher, digitale 
Pioniere und leidenschaftliche Spe-
zialisten welche sich mit uns auf die 
Suche nach Neuem und unkonven-
tionellen Lösungen begeben. Packe 
deinen Rucksack und lass uns zusam-
men aufbrechen. Gemeinsam mit 
Herzblut und Drive gestalten wir die 
Zukunft der Inventx. Die Inventx AG 
ist der schweizerische IT-Partner für 
führende Finanzdienstleister sowie 
Versicherungen und wurde 2010 
gegründet. Wir sind ein unabhängi-
ges IT-Unternehmen mit Standorten 
in Chur, Zürich-Flughafen und St. Gal-
len und beschäftigen über 300 Mitar-
beitende. Mehr Infos zu unseren Pro-
dukten und Dienstleistungen findest 
du auf unserer Website. Wir freuen 
uns auf deinen Besuch bei uns – weil 
digital das neue Normal ist.

Gesuchte Studiengänge
Alle Informatik / MSc BA / 
MSc BankFinanc / MSc AppInfDataSc / 
BSc MoDataScEco / BSc BA

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende pro Jahr
10

Stand 71 

Jörg Lienert AG 

Stephanie Briner
Hirschmattstrasse 15
6003 Luzern
Telefon +41 41 227 80 30
luzern@joerg-lienert.ch
www.joerg-lienert.ch 

Tätigkeit
Die Jörg Lienert AG mit Sitz in Luzern 
ist seit 39 Jahren auf die Suche und 
Selektion von Fach- und Führungs-
kräften spezialisiert. Zu den Kunden 
zählen KMUs, Konzerne, Stiftungen, 
Behörden und weitere Institutionen. 
Jede Vakanz wird öffentlich aus-
geschrieben. Das Unternehmen ist 
schweizweit präsent und beschäftigt 
35 Mitarbeitende an den Standor-
ten Luzern, Aarau, Basel, Bern, Zug 
und Zürich. Geschäftsführer ist seit 
2013 Markus Theiler. Auf www.joerg-
lienert.ch können Stellensuchende ihr 
Profil hinterlegen und werden laufend 
über passende Vakanzen informiert.

Gesuchte Studiengänge
Alle T&A / Alle Informatik / 
Alle Wirtschaft

Praktika
Ja 

Stand 34

KMS AG

Sonja Jenny
Zumhofstrasse 10
6010 Kriens
Telefon +41 329 80 60
mail@kms-ag.ch
www.kms-ag.ch

Tätigkeit
Wir sind alles Menschen, die sich für 
eine gemeinsame Idee einsetzen und 
begeistern. Gemeinsam sind wir ein 
dynamisches, erfolgreiches Unter-
nehmen, das gerne ambitionierte 
Ziele verfolgt und gerade an einer 
neuen Generation der führenden 
Software für Steuerverwaltungen 
in der Deutschschweiz arbeitet. Wir 
haben mehr als 35 Jahre Erfahrung in 
der Entwicklung von Business Lösun-
gen für Steuerverwaltungen und über 
100 engagierte Mitarbeitende. Unse-
ren Hauptsitz haben wir in Kriens und 
Standorte in Matzingen und Zürich. 
Rund um unsere Software bieten wir 
unseren Kunden einen umfassenden 
Service. Und wir bieten IT-Talenten 
die Chance, bei uns spannende Pro-
jekte umzusetzen und sich persönlich 
und fachlich weiterzuentwickeln. Wir 
suchen nicht einfach nur Mitarbei-
tende, wir suchen Menschen und ihre 
Talente.

Gesuchte Studiengänge
BSc WirtInf / MSc Informatik / 
MSc WirtInf / BSc Informatik

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende pro Jahr
2
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Stand 11

Konzept 
Informationssysteme AG

Andreas Engstler
Bösch 106
6331 Hünenberg
Telefon +41 41 508 33 41
bewerbung@konzept-is.ch
www.konzept-is.ch

Tätigkeit
Konzept Informationssysteme steht 
für hochwertige und technisch 
anspruchsvolle IT-Dienstleistungen 
im Rahmen moderner Hightech-Pro-
jekte rund um die Themenschwer-
punkte Embedded Systeme, Applikati-
onsentwicklung und Cloud Migration. 
Wir sind der richtige Partner, wenn 
es darum geht, flexible und moderne 
Softwarelösungen nach internationa-
len Normen und Standards zu entwi-
ckeln. Dabei sind wir nicht auf nur eine 
Branche spezialisiert, sondern decken 
ein breites Spektrum ab. Unsere Leis-
tungen sind in allen Bereichen und 
Phasen technischer IT-Projekte ange-
siedelt. Sie reichen von Requirements- 
über Software- und Test Engineering 
bis hin zu Beratung und Schulung.

Gesuchte Studiengänge
BSc DigEngin / BSc ElektroInfTech / 
MSc Engin / Alle Informatik

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende pro Jahr
1 – 3

Stand 79

Komax AG 

Christa Huber 
Industriestrasse 6 
6036 Dierikon 
Telefon +41 41 455 06 15
christa.huber@komaxgroup.com
www.komaxgroup.com

Tätigkeit
Komax ist ein global tätiges Schwei-
zer Unternehmen, das auf mehreren 
Kontinenten innovative Lösungen für 
die automatisierte Kabelverarbeitung 
entwickelt und produziert. Hierbei 
sind wir Pionier, Markt- und Techno-
logieführer. Unsere Kunden stam-
men aus den Marktsegmenten Auto-
motive, Aerospace, Industrial sowie 
Telecom & Datacom. Sie setzen auf 
unsere Serienmaschinen, kundenspe-
zifischen Anlagen (für alle Automa-
tisierungs- und Individualisierungs-
grade), Qualitätssicherungsmodule, 
Testgeräte sowie auf unsere intel-
ligenten Vernetzungslösungen für 
eine sichere und effiziente Kabelver
arbeitung.
Unsere weltweite Spitzenposition ver-
danken wir konsequent umgesetzten 
Prinzipien. Wir investieren überdurch-
schnittlich stark in Forschung und Ent- 
wicklung und sind bestrebt, die talen-
tiertesten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter zu finden und zu fördern.

Gesuchte Studiengänge
BSc DigEngin / BSc ElektroInfTech / 
BSc MaschTech / MSc Engin / 
BSc Informatik / BSc WirtInf / 
MSc Informatik / MSc WirtInf

Praktika
Ja

Stand 22

konplan 

Pia Requena 
Suurstoffi 2
6343 Rotkreuz 
Telefon +41 41 799 30 10
jobs@konplan.com
www.konplan.com

Tätigkeit
konplan ist ein innovatives Dienst-
leistungsunternehmen für die Ent-
wicklung von mechatronischen oder 
embedded Systemen sowie Software, 
mit starkem Fokus auf die Medizin-
technik. Wir sind Ingenieure, System-
architekten, Berater und Projektleiter, 
die so lange an Problemen herum-
tüfteln, bis sie keine mehr sind. Egal, 
ob es dabei um Systementwicklung, 
Konstruktion, Hard- und Softwareent-
wicklung oder Test- und Verifikations-
verfahren geht. Die einen nennen 
uns Geeks, wir sagen: Ganz ehrlich 
– wir lieben’s einfach. Gemeinsam 
entwickeln wir mit viel Hirn, Herz und 
Humor schon heute, was die Welt 
morgen braucht. Du liebst Challenges 
genauso wie wir? Dann sollten wir uns 
unbedingt kennenlernen. 

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / BSc MaschTech / 
BSc DigEngin / BSc MedTech / 
BSc WirtIngeni / MSc Engin / 
BSc Informatik / BSc WirtInf / 
BSc DigId / MSc Informatik / 
MSc WirtInf

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
2 – 6



Spitalregion Luzern/Nidwalden

Wir suchen  
Persönlichkeiten wie Sie.
Jedes Leben in all seinen Facetten ist einzigartig.
Es zu begleiten, zu unterstützen und zu retten; dafür  
setzen sich an 5 Standorten über 8000 Mitarbeitende ein. 

Das Luzerner Kantonsspital (LUKS) als grösstes Zentrums-
spital der Schweiz fordert und fördert seine Mitarbeitenden 
und bietet attraktive Anstellungsbedingungen.

Ihre berufliche Zukunft auf luks.ch/stellen

Luzerner Kantonsspital | hr.luzern@luks.ch | luks.ch | T 041 205 43 09
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Dare to join KPMG.

Steht der Sprung 
ins kalte Wasser 
kurz bevor?

© 2022 KPMG AG is a Swiss corporation. All rights reserved. The KPMG name and logo are registered trademarks.

kpmg.ch/careers
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Stand 40

KPMG AG 

Tanja Iten
Badenerstrasse 172
8004 Zürich
Telefon +41 58 249 68 29
www.kpmg.ch/careers

Tätigkeit
Für motivierte und ambitionierte 
Mitarbeitende ist KPMG der opti-
male Ausgangspunkt zum Durchstar-
ten. Wir suchen Menschen, die mit 
uns einen positiven Unterschied für 
unsere Kunden, Mitarbeitenden und 
Communities machen. Wir fördern 
kontinuierliches Lernen. Mit deiner 
Eigeninitiative und deinen neuen 
Ideen prägst du unseren Erfolg mass-
geblich mit. Sei mutig und hinter-
frage den Status quo! Unserer inter-
nationalen Kundschaft bieten wir 
200 verschiedene Dienstleitungen in 
den Bereichen Wirtschaftsprüfung, 
Steuer- und Unternehmensberatung. 
Bringe deine Stärken in deinem Fach-
bereich ein und baue sie aus. Ob Prak-
tikum, Graduate Program oder Direkt-
einstieg: KPMG bietet dir zahlreiche 
Karrierewege und ein Netzwerk fürs 
Leben.

Gesuchte Studiengänge
BSc WirtIngeni / BSc DigID / 
BSc Informatik / BSc InfoCyberS / 
BSc WirtInf / MSc Informatik / 
MSc WirtInf / BSc BA / 
MSc BankFinanc / MSc BA / 
MSc IntFinancManag / MSc RealEstate

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
300

Stand 73

LEDCity AG

Selina Clément
Werdstrasse 21
8004 Zürich
Telefon +41 44 500 73 85
selina.clement@ledcity.ch
www.ledcity.io/de-ch

Tätigkeit
Wir sind LEDCity, ein Cleantech-Star-
tup aus Zürich, mit dem Ziel den Ener-
gieverbrauch im Beleuchtungssektor 
weltweit um 80% zu reduzieren. Dafür 
haben wir ein global einsetzbares 
Beleuchtungssystem entwickelt, wel-
ches mittels smarten Sensoren die 
Beleuchtung bedarfsgerecht steuert. 
Die integrierte Steuerung und Sen-
soren erlauben es, die Beleuchtung 
autonom und bedarfsgerecht zu 
regulieren. So kann beim Bau nicht 
nur auf externe Steuerungskompo-
nenten verzichtet, sondern es können 
gleichzeitig Daten wie Personenbe-
wegungen und Energieverbrauch in 
Echtzeit erfasst werden. Aktuell sind 
wir auf Expansionskurs und auf der 
Suche nach motivierten Kandidatin-
nen & Kandidaten mit technischem 
Flair. Wenn du in einem jungen, enga-
gierten Team arbeiten möchtest, das 
eine große Vision für diese Welt hat, 
dann freuen wir uns auf dein Vorbei-
kommen!

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / 
BSc GebTech/Energy / 
BSc EnergyEnv / BSc WirtIngeni / 
MSc Engin / Alle Wirtschaft / 
BSc DesignManInt

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende pro Jahr
6

Stand 55

Lemon Consult AG

Martin Mühlebach-Burkart
Sumatrastrasse 10
8006 Zürich
Telefon +41 44 200 77 11
muehlebach@lemonconsult.ch
www.lemonconsult.ch

Tätigkeit
Seit 2000 ist es unser Ansporn, immer 
wieder neue Ideen und Lösungen in 
die Entwicklungsprozesse von nach-
haltigen Immobilien und Prozessen 
einzubringen. Unsere Fachleute sind 
voller Elan, etablierte Muster aufzu-
brechen, unbequeme Fragen zu stel-
len und das Bestehende zu challengen. 
Mit dem kontinuierlichen Ausbau des 
Teams und dem individuellen Know-
how der Mitarbeitenden im Umfeld 
von Gebäudetechnik, Energieeffizienz 
und Nachhaltigkeit konnten wir über 
die Jahre neue Dienstleistungen ent-
wickeln. Dadurch stellen wir für unsere 
Kunden einen wertvollen Wissenspool 
dar, um die Herausforderungen bei 
der Umsetzung der Energiewende 
und des Klimaschutzes mit Professi-
onalität anzupacken. Bei der grossen 
Themenvielfalt in unseren Projek-
ten denken wir nicht eingegrenzt in 
Zellen, sondern leben anhand einer 
flexiblen Organisationsform das ver-
netzte Zusammenwirken der nötigen 
Disziplinen.

Gesuchte Studiengänge
BSc EnergyEnv / BSc GebTech/Energy / 
MSc Engin / BSc MaschTech

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende pro Jahr
4



Denis, Business Unit Leiter

noser.com/jobs

Jobs, die begeistern!

«Ich bin ein NOSER. 
Komm zu uns!»

Möchtest du ein NOSER werden und die 
Zukunft mitgestalten? Du realisierst spannende 
Projekte in verschiedenen Branchen und 
entwickelst digitale Lösungen von morgen. 
Du bist Teil eines starken Teams von mehr als 
200 Consultants und Ingenieuren in einem 
etablierten Schweizer Software-Unternehmen.

Ist das auch dein Ziel? Dann überleg nicht lang, 
komm zu uns – we know how.

Noser Engineering AG   
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TRAINEE-
PROGRAMM
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Wil lst  Du  erste  Erfahrungen  in  der

Software -Entwicklung  sammeln ,  ohne

Dich  gleich  festzulegen?  Dann  lerne  bei

uns  in  nur  3  Jahren  4 -6  Technologie -

unternehmen  kennen !
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Stand 51

Luzerner Kantonsspital

Stefan Zeyer
Spitalstrasse 
6000 Luzerner Kantonsspital
Telefon +41 41 205 44 55 
stefan.zeyer@luks.ch
www.luks.ch

Tätigkeit
Das Luzerner Kantonsspital (LUKS) 
ist das grösste Zentrumsspital der 
Schweiz und der grösste Arbeitgeber 
in der Zentralschweiz. An unseren 
fünf Standorten Luzern, Sursee, Wol-
husen, Stans und Montana betreuen 
über 8'000 Mitarbeitende Menschen 
rund um die Uhr, von der Grundver-
sorgung bis zur hoch spezialisierten 
Medizin, von der Geburt bis ins hohe 
Alter. Wir bieten faire und attraktive 
Anstellungsbedingungen, flexible 
Arbeitszeiten, zahlreiche Vergünsti-
gungen und interessante Weiterbil-
dungsmöglichkeiten. So haben wir 
zentralschweizweit den grössten 
Erfahrungsschatz in der Aus- und Wei-
terbildung von Talenten. Durch unsere 
Grösse können wir ein spannendes 
und abwechslungsreiches Umfeld 
bieten. Wir beschäftigen über 100 
Berufsgruppen und rund die Hälfte 
davon bilden wir selbst aus und weiter.

Gesuchte Studiengänge
BSc Architekt / BSc ElektroInfTech / 
BSc GebTech/Energy / BSc MedTech / 
MSc Architekt / MSc Engin / 
BSc DigId / BSc Informatik / 
BSc WirtInf / MSc Informatik / 
MSc WirtInf / BSc BA / BSc BPsy / 
MSc AppInfDataSc / MSc BA / 
BSc SozialArb / MSc SozialArb

Praktika
Ja – unterschiedlich viele 

Stand 32

maxon

Sabin Hofer 
Brünigstrasse 220 
6072 Sachseln 
Telefon +41 41 666 15 00
sabin.hofer@maxongroup.com 
www.maxongroup.ch

Tätigkeit
maxon entwickelt und baut präzise 
Elektroantriebe, die zu den Besten der
Welt gehören. Bürstenbehaftete und 
bürstenlose DC-Motoren, Getriebe, 
Sensoren und Steuerungen kombinie-
ren wir zu mechatronischen Antriebs-
systemen – vom kundenspezifischen 
Einzelstück bis zur Serienproduktion. 
Seit 1961 vertrauen Unternehmen aus 
der Medizintechnik, der Robotik, der 
Industrieautomation, der Mobilitäts-
branche sowie der Luft- und Raum-
fahrt auf die zuverlässigen Antriebs-
systeme von maxon - überall dort, wo 
äusserste Präzision und höchste Qua-
litätsstandards unabdingbar sind und
keine Kompromisse toleriert werden. 
Ob auf der Erde oder auf dem Mars.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / BSc MaschTech / 
BSc MedTech / BSc WirtIngeni / 
MSc Engin / BSc Informatik / 
BSc WirtInf / MSc Informatik / 
MSc WirtInf

Praktika
Ja

Stand 16

M&F Engineering AG

Anna Laura John
Querstrasse 17
8951 Fahrweid
Telefon +41 44 747 44 24
annalaura.john@m-f.ch
www.m-f.ch

Tätigkeit
Willst Du erste Erfahrungen in der 
Software-Entwicklung sammeln, 
ohne Dich gleich festzulegen? Dann 
lerne bei uns in nur 3 Jahren 4-6 
Technologieunternehmen als Junior 
Software Engineer kennen! Du kannst 
mitentscheiden, bei welchen Firmen 
und mit welchen Technologien du 
arbeiten möchtest und so optimal von 
dieser Zeit profitieren. Im schweizweit 
einzigartigen, firmenübergreifenden 
Software Trainee-Programm hast Du 
unter anderem folgende Vorteile:
– �Gewinn von maximal viel Erfahrung
– �Aufbau eines umfassenden  

Netzwerks
– �Monatliche Workshops
– �Regelmässige Mentorings von 

Senior Engineers
– �Abwechslungsreiche und fordernde 

Software-Projekte
– �Zugang zu Top-Firmen mit  

Möglichkeit zur Festanstellung 
Partnerfirmen sind unter anderem: 
EBP, Sofel, Geberit, Hapa, Dectris, 
Siemens, Hamilton, Franke, Finnova, 
Safran Vectronix, Avintis, …

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / BSc EnergyEnv / 
BSc MaschTech / BSc DigEngin / 
Alle Informatik 

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende pro Jahr
5
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Stand 31

Müller Martini AG

Sabine Fuchs
Bereichsleiterin HR
Untere Brühlstrasse 17
4800 Zofingen
Telefon +41 62 745 45 45
sabine.fuchs@ch.mullermartini.com
www.mullermartini.com

Tätigkeit
Müller Martini ist als weltweit führen-
des Unternehmen für die Entwicklung 
und Herstellung von innovativen Sys-
temen für die Druckweiterverarbei-
tung seit mehr als sieben Jahrzehnten 
überall dort präsent, wo es darum 
geht, aus bedrucktem Papier hoch-
wertige Druckprodukte herzustellen. 
Die Entwicklungsstrategie Finishing 
4.0 von Müller Martini zielt darauf 
ab, Smart-Factory-Systeme mit opti-
maler Automatisierung, minimalem 
Personalbedarf sowie maximaler 
Flexibilität und Variabilität zu entwi-
ckeln. Damit können unsere Kunden 
die Herausforderungen von heute 
und von morgen erfolgreich meistern 
und attraktive Printprodukte fertigen. 
Unsere Geschäftsfelder umfassen 
Sammelheft-Systeme für die Zeit-
schriften-Herstellung, Soft- und Hard-
cover-Systeme für die Buchproduktion 
und Lösungen für die Weiterverarbei-
tung im Digitaldruck.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / BSc MaschTech / 
MSc Engin / BSc Informatik

Praktika
Ja

Stand 44

Nay Engineering AG 

Adriano Petrelli
Unter Sagi 10
6362 Stansstad 
Telefon +41 41 618 08 68
stansstad@nay.ch
www.nay.ch

Tätigkeit
Nay Engineering ist seit über 40 Jahren 
ein führendes Ingenieur-, Planungs- 
und Beratungsunternehmen für elek-
trische Anlagen. An 5 Standorten pla-
nen 40 Fachkräfte effiziente Anlagen 
nach den Bedürfnissen der Kunden. 
Der Standort Stansstad ist auf die 
Planung sämtlicher Anlagen für den 
sicheren Betrieb des öffentlichen und 
individuellen Verkehrs spezialisiert. 
Die Automation und Leittechnik von 
Einrichtungen in Tunneln stehen dabei 
im Vordergrund. Die Themen Smart 
Mobility und Verkehrsmanagement 
rücken zunehmend in den Fokus. Der 
Standort Wohlen ist auf die Planung 
der Gebäudetechnik spezialisiert. Wir 
erbringen alle Planungsdienstleistun-
gen zu elektrischen Anlagen wie z.B. 
MS und NS Netze, Verteilanlagen, 
Notstromkonzepte, Energieerzeugung 
und Speicherung, Beleuchtungen, IT 
und Netzwerkinfrastrukturen, Safety- 
und Securitysysteme sowie Gebäu-
deautomation. Oft kommt dabei die 
BIM- Methodik zur Anwendung.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / BSc EnergyEnv / 
BSc GebTech/Energy 

Praktika
Nein 

Bedarf Absolvierende/Jahr
1

Stand 37

Noser Engineering AG 

Denis Druzic 
Platz 4 
6039 Root D4 
Telefon +41 41 455 66 24
denis.druzic@noser.com
www.noser.com

Tätigkeit
Noser Engineering unterstützt lokale 
und multinationale Unternehmun-
gen mit individuellen Lösungen. Als 
führendes Schweizer Software-Unter-
nehmen entwickeln unsere rund 200 
Consultants und Ingenieure erfolg-
reich Produkte und Dienstleistungen. 
Wir begleiten unsere Kunden von 
der Idee über die Realisierung bis zur 
Wartung und Weiterentwicklung. Sie 
vertrauen auf unsere breite Erfahrung 
sowie auf den Einsatz von neusten 
Technologien. Bei uns arbeitest du 
in einem modernen Unternehmen 
mit attraktiver Arbeitsplatzkultur. Es 
erwarten dich spannende Aufgaben 
in einem dynamischen Team. Der 
Leitsatz «Vorsprung dank Wertschät-
zung» prägt unsere Zusammenarbeit. 
Der menschliche Umgang, Freiraum, 
Eigenverantwortung sind uns wichtig. 
Wir bieten dir interessante Karriere- 
und Weiterentwicklungsmöglichkei-
ten. 

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / BSc Informatik / 
BSc WirtInf / MSc Informatik / 
MSc WirtInf

Praktika
Ja 

Bedarf Absolvierende/Jahr
3
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Stand 84

Opacc Software AG 

Natalie Schürmann 
Wahligenpark 1 
6023 Rothenburg 
Telefon +41 41 349 51 00
jobs@opacc.ch
www.opacc.ch

Tätigkeit
Opacc ist ein inhabergeführtes-
Schweizer Unternehmen mit über 
175  Mitarbeitenden; der Hauptsitz 
ist in Rothenburg. Das Kerngeschäft 
ist die Entwicklung und der Aus-
bau der eigenen Software-Familie 
Opacc® sowie deren Implemen-
tierung und Betreuung bei den 
Kunden. Die Konzeption, das Engi- 
neering und die Umsetzung aller 
Opacc-Anwendungen sind vollständig 
swissmade – und das seit 1988. Opacc 
versteht «swissmade» als Verspre-
chen für Qualität und Innovation für 
die Enterprise-Software. Dazu gehö-
ren OpaccERP, OpaccEnterpriseShop, 
OpaccEnterpriseCRM und Opacc 
O-XAS. Sie basieren auf einer offenen 
Software-Architektur und aktuellen 
Technologien. Nicht zuletzt dank der 
umfassenden Update-Garantie ist 
OpaccERP die am häufigsten weiter-
empfohlene Enterprise-Software im 
deutschsprachigen Europa.

Gesuchte Studiengänge
BSc Informatik / BSc WirtInf / 
MSc Informatik / MSc WirtInf 

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
4 – 6

Stand 65

PwC 
(PricewaterhouseCoopers AG) 

Human Capital Marketing & 
Recruitment 
Birchstrasse 160
8050 Zürich
Telefon +41 58 792 22 22
recruitment@ch.pwc.com
www.pwc.ch/careers

Tätigkeit
Trust to go aheader
At PwC we don’t just go ahead with 
things that are important to us, we go 
one step further: we go aheader.
Some things never change, they say. 
We believe the opposite.  Change 
does not start with perfection. But 
with accepting challenges. Together 
we will adapt quicker, develop further 
and grow closer. And serve our cli-
ents better. While our purpose goes 
deeper. 
We will transform the future of our 
firm. And if we have trust – in each 
other and in our evolution – we won’t 
fail to ask the right questions. You 
can be sure: We’re ready to go ahead 
with you. Trust to go aheader with us.   
www.pwc.ch/careers

Gesuchte Studiengänge
BSc Informatik / BSc WirtInf / 
MSc Informatik / MSc WirtInf / 
BSc BA / BSc IntBA / 
MSc AppInfDataSc / MSc BankFinanc / 
MSc BA / MSc IntFinancManag 

Praktika
Ja 

Bedarf Absolvierende/Jahr
ca. 300

Stand 78

PZM Zürich AG
PZM Luzern AG

Thomas Wyss
Ebenaustrasse 10
6048 Horw
Telefon +41 419 70 20
info@pzm.ch
www.pzm.ch

Tätigkeit
Bist du auf der Suche nach Abwechs-
lung, komplexen und spannenden 
Projekten und einem super Team? Die 
PZM AG ist ein innovatives Ingenieur-
büro für die komplette Gebäudetech-
nik- und Systemplanung. Mit einer 
guten Durchmischung von langjähri-
ger Erfahrung und top qualifizierten 
jungen Mitarbeitern, sind wir tech-
nologisch immer auf dem neuesten 
Stand. Bei uns entstehen innovative 
technische Lösungen, die sich naht-
los in die Gesamtkonzepte komplexer 
Bauprojekte einfügen. Unser interdis-
ziplinäres Team von rund 95 Fachleu-
ten, zusammengesetzt aus Fachspezi-
alisten in den Bereichen HLKSE-GA, ist 
verteilt auf die zwei Standorte Zürich 
und Luzern.

Gesuchte Studiengänge
BSc Architekt / BSc Bauing / 
BSc DigEngin / BSc GebTech/Energy / 
BSc EnergyEnv

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende pro Jahr
3 – 5



Du bist innovativ 
und engagiert?

Dann bist du bei
uns genau richtig.

Unsere Standorte:
PZM Luzern AG PZM Zürich AG
Ebenaustrasse 10 Max-Högger-Strasse 6
6048 Horw 8048 Zürich pzm.ch/de/jobs

Du bist innovativ 
und engagiert?

Dann bist du bei
uns genau richtig.

Unsere Standorte:
PZM Luzern AG PZM Zürich AG
Ebenaustrasse 10 Max-Högger-Strasse 6
6048 Horw 8048 Zürich pzm.ch/de/jobs

Du bist innovativ 
und engagiert?

Dann bist du bei
uns genau richtig.

Unsere Standorte:
PZM Luzern AG PZM Zürich AG
Ebenaustrasse 10 Max-Högger-Strasse 6
6048 Horw 8048 Zürich pzm.ch/de/jobs

Du bist innovativ 
und engagiert?

Dann bist du bei
uns genau richtig.

Unsere Standorte:
PZM Luzern AG PZM Zürich AG
Ebenaustrasse 10 Max-Högger-Strasse 6
6048 Horw 8048 Zürich pzm.ch/de/jobs

Du bist innovativ 
und engagiert?

Dann bist du bei
uns genau richtig.

Unsere Standorte:
PZM Luzern AG PZM Zürich AG
Ebenaustrasse 10 Max-Högger-Strasse 6
6048 Horw 8048 Zürich pzm.ch/de/jobs

▪ Kompetitive Kompensation
▪ Förderung von Weiterbildung
▪ Deckung GA- & Mobile-Kosten

Ob Tester oder Consultant: Du sorgst dafür, dass
unsere Welt sicherer ist – und arbeitest mit
interessanten Partnern wie PostFinance, Coop,
BLS, Swisscom und dem Bund zusammen.

Bewirb dich jetzt als Security Tester oder Consultant: redguard.ch/jobs

Sorge für Sicherheit –
auch in deiner Karriere

Du profitierst von vielen Benefits, die zu deinem
beruflichen und privaten Wohl beitragen und dich in
deiner Entwicklung unterstützen sollen.

Kombiniere dein Studium mit einem gelungenen 
Berufsstart. Bei uns geniesst du ideale 
Voraussetzungen für deine Work-Life-Integration.

▪ Familiäres Team-Umfeld
▪ Kurze Entscheidungswege
▪ Research- und Team-Aktivitäten

▪ 5+ Wochen Ferien
▪ Flexible Arbeitszeiten
▪ Möglichkeit für Homeoffice

Deine Zukunft im Bereich
Cyber Security
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Stand 39

Redguard AG

Dominique Meier
Eigerstrasse 60
3007 Bern
Telefon +41 31 511 37 50
contact@redguard.ch
www.redguard.ch/

Tätigkeit
Die Redguard AG ist ein auf Informa-
tionssicherheit und Cyber Security 
spezialisiertes Unternehmen mit Sitz 
in Bern und Zürich. Mit einem unab-
hängigen und neutralen Leistungsan-
gebot unterstützen wir über 250 Orga-
nisationen und Unternehmen aus 
unterschiedlichsten Branchen. Unsere 
Vision «Unsere Welt – digital, agil und 
sicher» unterstreicht unser Verständ-
nis und das Engagement zu einer 
digitalen und agilen Welt. Wir tragen 
dazu bei, indem wir Werte schützen 
und damit die Wertschöpfung und 
den langfristigen Erfolg unserer Kun-
den sichern. Dich erwartet bei uns ein 
spannendes Arbeitsumfeld, 0815 bie-
ten wir dir nicht. Du hast bei uns viele 
Freiheiten sowie die Möglichkeit für 
Homeoffice und flexible Arbeitszeit. 
Wir unterstützen dich aktiv bei deinen 
Weiterbildungen und bauen deine 
Stärken weiter aus. Du erhältst ein GA, 
welches du auch privat nutzen kannst. 
Wir freuen uns auf deine Eigeninitia-
tive und deine Ideen, welche du dank 
zahlreichen Mitbestimmungsmöglich-
keiten auch umsetzen kannst.

Gesuchte Studiengänge
MSc WirtInf / MSc Informatik / 
BSc WirtInf / BSc IntITMan / 
BSc InfoCyberS / BSc Informatik / 
BSc DigId

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
2 – 4

Stand 83

Rittmeyer AG 

Seraphina Amoun
Inwilerriedstrasse 57/Postfach 1660
6341 Baar
Telefon +41 41 767 12 83
seraphina.amoun@rittmeyer.com
www.rittmeyer.com

Tätigkeit
Rittmeyer steht für innovative Lö-
sungen und höchste Produkt- und 
Leistungsqualität. Wir rüsten inter-
national Wasser- und Energieversor-
gungen, Abwasserreinigungsanlagen 
und Wasserkraftwerke mit Prozess-
leittechnik aus. Wir sind davon über-
zeugt, dass sinnvolles ökologisches 
Verhalten langfristig wirtschaftlich 
ist. Mit unserer Arbeit wollen wir einen 
entscheidenden Beitrag zur dauer-
haft sicheren, umweltverträglichen 
und kostengünstigen Versorgung der 
Bevölkerung mit Trinkwasser, Strom 
und Gas leisten. Dabei engagieren 
wir uns ebenso für die umweltge-
rechte Reinigung von verschmutztem 
Abwasser wie für die Produktion von 
Strom aus der erneuerbaren Ener-
gie der Wasserkraft. Einstiegsmög-
lichkeiten als ProjektingenieurIn im 
Anlagenbau, UmweltingenieurIn in 
der Verfahrens- und Umwelttechnik, 
InformatikerIn. Weiterentwicklung 
zur Projektleitung.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / BSc EnergyEnv / 
BSc GebTech/Energy / 
BSc WirtIngeni / MSc Engin / 
BScDigId / BSc Informatik / 
BSc InfoCyberS / BSc WirtInf / 
MSc Informatik / MSc WirtInf

Praktika
Ja 

Bedarf Absolvierende/Jahr
1 – 3

Stand 87

ROSEN Gruppe

Denise Flury
Obere Spichermatt 14
6370 Stans
Telefon +41 41 618 03 00
dflury@rosen-group.com
www.rosen-group.com

Tätigkeit
ROSEN ist ein führendes Familien-
Unternehmen mit Hauptsitz in 
Stans, das 1981 von Hermann Rosen 
gegründet wurde. Heute ist ROSEN 
eine weltweit operierende Technolo-
giegruppe in über 120 Ländern mit 
über 3’900 Mitarbeitenden. ROSEN-
Mitarbeitende besitzen die Leiden-
schaft für Technologien und Innova-
tionen. Unser Claim «empowered by 
technology» ist der Schlüssel zu unse-
ren herausragenden und einzigarti-
gen Produkten und Dienstleistungen; 
sowohl in der Öl- und Gas- als auch 
in verschiedensten anderen Indust-
rien. Im Fokus unserer Forschung und 
unserer Lösungen steht der sichere 
Betrieb von industriellen Anlagen – 
zum Schutz von Mensch und Umwelt. 
Unsere Ingenieure haben ein breites 
Wirkungsfeld, von der Ideenfindung 
bis hin zur Entwicklung von Prototy-
pen inklusive Fertigung von Testtools 
und deren Einsatz im Feld (beim Kun-
den im Ausland).

Gesuchte Studiengänge
BSc DigEngin / BSc ElektroInfTech / 
BSc MaschTech /  MSc Engin / 
BSc AIMachineL / MSc Informatik / 
BSc ProdInduDesign

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1 – 2



HIGH-TECH AUS STANS.
ENTWICKLE MIT UNS 
SPITZENTECHNOLOGIE.

jobs.rosen-group.com

Als führender Experte entwickeln wir mit  
modernsten Technologien und Verfahren,  
innovative Lösungen für die Sicherheit,  
Nachhaltigkeit und Leistungsfähigkeit relevanter  
Infrastrukturen und technischer Anlagen. Weltweit.
Werde Teil unseres Teams!

Mess- und Leittechnik für die  
Energie- und  Wasserwirtschaft

Sicher versorgt mit Energie und Wasser.

Durch dich. Bei uns.

Jobs mit  Verantwortung. 
 Bewirb dich jetzt:

rittmeyer.com/mitdir
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Stand 59

RUAG

Cédric Hungerbühler
Seetalstrasse 175
6032 Emmen
Telefon +41 58 489 09 43
cedric.hungerbuehler@ruag.ch
www.ruag.ch

Tätigkeit
Wir bei RUAG leisten einen wesent-
lichen Beitrag zur Sicherheit der 
Schweiz. Denn wir wissen: Sicherheit 
entscheidet – in allem, was wir tun. 
Dafür arbeiten unsere rund 2500 Mit-
arbeitenden jeden Tag: an 18 Stand-
orten, im In- und Ausland. Das ist 
unser Antrieb. Für unsere Kunden und 
für die Schweiz. Als zukunftsorientier-
ter Technologiepartner der Schwei-
zer Armee stehen bei uns Life-cycle 
Management, Betrieb und Verfügbar-
keit militärischer Systeme für Luft und 
Land im Vordergrund.

Gesuchte Studiengänge
BSc DigEngin / BSc EnergyEnv / 
BSc MaschTech / MSc Engin / 
MSc WirtIngeni / BSc AIMachineL / 
BSc InfoCyberS / MSc Informatik / 
BSc Informatik / BSc WirtInf / 
MSc WirtInf / BSc BA / 
MSc AppInfDataSc / MSc BankFinanc / 
MSc BA / BSc ProdInduDesign

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende pro Jahr
10

Stand 9

Schindler Aufzüge AG

Patrick Mawete
Zugerstrasse 13
6030 Ebikon
Telefon +41 41 445 31 31
patrick.mawete@schindler.com
www.schindler.com

Tätigkeit
Founded in Switzerland in 1874, the 
Schindler Group is a leading glo-
bal provider of elevators, escala-
tors, and related services. Schindler 
mobility solutions move one billion 
people every day all over the world. 
Behind the company’s success are 
over 65’000 employees in more than 
100  countries. We offer, besides the 
direct entry, internships, Master’s the-
ses, and the Schindler Career Develop-
ment Program. As a family-run com-
pany, we care about our employees 
and promote individual development 
over the long term – the basis for an 
exciting career. Over the years, our 
success has been built on technolo-
gical innovation – a result of our own 
research & development. This culture 
is reflected in breakthrough technolo-
gies such as the transit management 
system PORT. We create the mobility 
solutions for tomorrow – Schindler, 
your first choice.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / BSc MaschTech /
BSc WirtIngeni / MSc Engin / 
BSc Informatik / BSc WirtInf / 
MSc WirtInf / BSc BA / BSc BPsy / 
BSc IntBA / MSc BA / 
MSc IntFinancManag

Praktika
Ja

Stand 74

SCHURTER AG 

Maria José Piantoni 
Werkhofstrasse 8 – 12 
6002 Luzern
Telefon +41 41 369 33 56
mariajose.piantoni@schurter.com
www.schurter.ch

Tätigkeit
SCHURTER ist führender Innovator 
und Produzent von Elektronikkompo-
nenten. Als Schweizer Technologie-
unternehmen ist SCHURTER weltweit 
erfolgreich tätig. In einem dynami-
schen Markt wächst die SCHURTER 
Gruppe nachhaltig dank Fachkompe-
tenz, Innovationskraft, Kundennähe 
und finanzieller Unabhängigkeit. Zur 
SCHURTER Gruppe gehören 22 Gesell-
schaften in 17 Ländern. Diese werden 
von drei Hubs aus koordiniert: die 
SCHURTER AG in Luzern für Europa, 
die SCHURTER Inc. in Santa Rosa 
für Amerika sowie die SCHURTER (S) 
Pte. Ltd. in Singapur für Asien. Als  
dynamisches, weltweit operieren-
des High-Tech Unternehmen ist 
SCHURTER interessiert an gut aus-
gebildeten Fachkräften und bietet 
attraktive Karrieremöglichkeiten.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / BSc MaschTech / 
BSc WirtIngeni / MSc Engin / 
BSc WirtInf / BA ProInddesign

Praktika
Ja, 1 – 2 jährlich



schurter.ch/jobs

Als weltweit führender Innovator und Produzent von Elektro- und Elektronikkomponenten 

bietet SCHURTER Perspektiven für Ihre berufliche Zukunft.

SCHURTER sucht engagierte Persönlichkeiten

We Elevate... 
Your Career

We elevate

Über das Schindler Career Development Program suchen wir Jahr für Jahr die talentiertesten 
jungen Berufseinsteiger und schicken sie auf eine 6 Jahre lange internationale und fachüber-
greifende Reise, die individuell auf deine Persönlichkeit und deine Ziele zugeschnitten wird. 
Weitere Infos findest du auf www.schindler.ch/karriere.
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Stand 42

Schweizer Electronic AG

Peter Hürzeler
Industriestrasse 3
6260 Reiden
Telefon +41 62 749 07 07
info@schweizer-electronic.com
www.schweizer-electronic.com/

Tätigkeit
Schweizer Electronic entwickelt, 
produziert und vertreibt weltweit 
Systeme für den automatisierten 
Personen- und Güterschutz an der 
befahrenen Schiene. Unsere innovati-
ven Lösungen sichern Bahnbaustellen 
und Bahnübergänge. Effiziente Lok-
steuerungssysteme erleichtern dem 
Rangierpersonal die Arbeit. Wir bera-
ten und unterstützen unsere Kunden 
und sorgen gemeinsam für optimale 
Lösungen im Umfeld der funktiona-
len Sicherheit und Cyber Security. 
Schweizer Electronic verfügt über 
fünf Niederlassungen und ein Netz 
von Vertriebspartnern im Ausland. 
Das Unternehmen beschäftigt euro-
paweit mehr als 180 Mitarbeitende. 
Du möchtest mit deinem Talent 
Technologien entwickeln, die Leben 
schützen? Dann freuen wir uns, dich 
kennenzulernen.

Gesuchte Studiengänge
BSc elektroInfoTech / MSc Engin / 
BSc Informatik / BSc InfoCyberS / 
MSc Informatik

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende pro Jahr
1 – 2

Stand 76 

SHL Medical AG 

Sylvia Stephan 
Gubelstrasse 22 
6300 Zug 
Telefon +41 41 368 00 19 
sylvia.stephan@shl-medical.com 
www.shl-medical.com 

Tätigkeit
SHL Medical ist der weltweit führende 
Lösungsanbieter im Bereich Design, 
Entwicklung und Herstellung von fort-
schrittlichen Medikamentenverabrei-
chungssystemen mit mehr als 5000 
Mitarbeitenden weltweit. Zu unseren 
Kunden zählen führende Pharma- und 
Biotech-Unternehmen aus der gan-
zen Welt, die innovative Lösungen wie 
Autoinjektoren oder Pen-Injektoren 
für die effektive Verabreichung ihrer 
Medikamente benötigen. Der Haupt-
sitz befindet sich seit Ende 2018 in der 
Schweiz, mit Standorten in Schweden, 
Taiwan und den USA.

Gesuchte Studiengänge
BSc MaschTech / BSc MedTech / 
MSc Engin / BSc ElektroInfTech / 
BSc EnergyEnv / BSc Informatik / 
BSc InfoCyberS / BSc IntITMan / 
BSc WirtInf / MSc Informatik / 
MSc WirtInf / BSc BA / BSc BPsy / 
BSc IntBA / BSc MoDataScEco / 
MSc AppInfDataSc / MSc BankFinanc / 
MSc BA / MSc IntFinancManag

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende pro Jahr
2 – 3 

Stand 85

SIGA 

Manuela Theiler Dubach 
Rütmattstrasse 7
6017 Ruswil 
Telefon +41 41 499 69 19
hr@siga.swiss
www.siga.swiss

Tätigkeit
SIGA ist mit über 500 Mitarbeiten-
den führend in Entwicklung, Produk-
tion und Vertrieb von wohngiftfreien 
Hochleistungsprodukten für die 
Gebäudehülle. Mit SIGA-Technologie 
reduzieren wir den weltweiten Ener-
giebedarf. Unsere aussergewöhnliche 
Kultur der kontinuierlichen Verbesse-
rung ist die Grundlage unseres Erfol-
ges. 
Seit über 10 Jahren wenden wir das 
Toyota Produktionssystem an. Konti-
nuierliche Verbesserung, konsequen-
tes Eliminieren von Verschwendungen 
und stetiges Streben nach grösserer 
Flexibilität ermöglichen es uns, in der 
Schweiz wettbewerbsfähig zu produ-
zieren.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroTech / BSc MaschTech / 
BSc WirtIngeni / MSc IndustTech / 
BSc Informatik / BSc WirtInf / 
MSc InfComm / MSc WirtInf / 
BSc Finance / BSc Controlling / 
BSc KommMark / BSc ManaLaw / 
BSc ValueNet / BSc IntManag / 
MSc Banking / MSc IntFinance

Praktika
Ja 

Bedarf Absolvierende/Jahr
10



Du möchtest mit deinen Talenten Technologien
entwickeln, die Leben schützen?

Dann bewege mit uns
die Zukunft der Sicherheit im Bahnverkehr.

schweizer-electronic.com/karriere

safety on tracks
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Stand 80

Sisag AG

Marco Zgraggen
Postfach
6460 Altdorf
Telefon +41 41 875 07 11
marco.zgraggen@sisag.ch
www.sisag.ch

Tätigkeit
Die Sisag AG baut komplexe Steu-
erungs- und Prozessleitsysteme 
im Bereich der Mobilität. Unsere 
Kernkompetenzen liegen im Steu-
erungsbau für Personentransport, 
insbesondere für Seilbahnen, in der 
Automation im Strassenverkehr und 
in der Entwicklung von intelligen-
ten Softwaresystemen, welche den 
Betrieb und den Unterhalt der Anla-
gen unterstützen. Dabei liefern wir 
von der Planung über die Entwicklung 
und Produktion, sowie die Installa-
tion und Inbetriebsetzung vor Ort das 
gesamte Spektrum in der Projektum-
setzung. Wir legen grössten Wert auf 
Kundenzufriedenheit, sowie auf die 
Sicherheit und Verfügbarkeit der rea-
lisierten Anlagen.
Unsere Mitarbeiter sind unser grösstes 
Kapital. Die Integration von Studien-
abgängern in unsere unkomplizierte 
und bodenständige Firmenkultur ist 
eine der wichtigsten und zugleich 
auch schönsten Herausforderungen.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / BSc Informatik

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende pro Jahr
3

Stand 33

SSI Schäfer AG

Lukas Willi
Schaffauserstrasse 10
8213 Neukirch
Telefon +41 52 687 31 46
lukas.willi@ssi-schaefer.com
www.ssi-schaefer.com

Tätigkeit
Die SSI SCHÄFER Gruppe ist der welt-
weit führende Lösungsanbieter von 
modularen Lager- und Logistiksys-
temen. Das Unternehmen beschäf-
tigt am internationalen Hauptsitz in 
Neunkirchen, Deutschland, weltweit 
in rund 70 operativ tätigen Gesell-
schaften sowie an über zehn Produk-
tionsstätten im In- und Ausland rund 
10.000 Mitarbeiter. Verteilt auf sechs 
Kontinente entwickelt SSI SCHÄFER 
innovative Konzepte und Lösungen 
in den Branchen seiner Kunden und 
gestaltet so die Zukunft der Intralo-
gistik. In der Schweiz ist SSI SCHÄ-
FER mit rund 140 Mitarbeitenden an 
den Standorten Neunkirch (SH) und 
Muhen (AG) präsent.
Wir pflegen lokal eine familiäre KMU-
Struktur und eine Du-Kultur mit kur-
zen Kommunikationswegen.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / BSc WirtIngeni / 
MSc Engin / BSc MaschTech

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende pro Jahr
5

Stand 86

Suva 

Larissa Thackwell
Fluhmattstrasse 1
6002 Luzern
Telefon +41 41 419 62 88
larissa.thackwell@suva.ch

Tätigkeit
Die Suva ist ein selbständiges Unter-
nehmen des öffentlichen Rechts 
mit 4,3 Milliarden Franken Prämi-
envolumen und ist ein wichtiger Teil 
des schweizerischen Sozialversiche-
rungssystems. Wir versichern rund 
130’000  Unternehmen mit 2 Millio-
nen Berufstätigen sowie Arbeitslose 
gegen die Folgen von Unfällen und 
Berufskrankheiten. Dabei ist die Suva 
einzigartig in der Schweiz. Denn sie 
vereint Prävention, Versicherung und 
Rehabilitation und gibt Gewinne in 
Form tieferer Prämien an die Versi-
cherten zurück.
Die Suva – Dein Karrierestart
Im September bieten wir Hochschul-
absolventinnen und -absolventen 
die Möglichkeit, als Trainee in diver-
sen Bereichen wie beispielsweise IT, 
Finanzen oder Versicherungstechnik.
Werde auch Du Teil der Suva und leiste 
einen wichtigen Beitrag zu unserem 
gesellschaftlichen Auftrag. Nimm mit 
uns Kontakt auf. Gerne stellen wir Dir 
in einem persönlichen Gespräch vor, 
was Dir die Suva alles bieten kann.

Gesuchte Studiengänge
BSc Bauing / MSc Engin / 
Alle Informatik / Alle Wirtschaft 

Praktika
Ja



Dein Einstieg in die IT

You’ll never 
surf alone

Bewirb dich bei uns und surfe mit uns auf der Erfolgswelle! 
Wir suchen immer Talente: career@ti8m.ch, careerstart.ti8m.ch
ti&m AG, Buckhauserstrasse 24, CH-8048 Zürich 

J O I N  U S  O N
F A C E B O O K / I N S T A G R A M
W W W . C A R E E R S H S L U . C H / L N D K
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Stand 72

Swisscom (Schweiz) AG

Stefanie Durrer
Genfergasse 14
3011, Bern
Telefon +41 58 221 52 05
stefanie.durrer@swisscom.com
www.swisscom.ch/career

Tätigkeit
Als Nr. 1 gestalten wir die Zukunft. 
Gemeinsam inspirieren wir die Men-
schen in der vernetzten Welt. Wir 
bedienen den Schweizer Markt als 
führendes Telekommunikationsun-
ternehmen und eines der führenden 
IT-Unternehmen des Landes. Damit 
treiben wir die Digitalisierung und 
Vernetzung aktiv voran und erschlie-
ssen neue Wege für unsere Kunden 
und unsere Mitarbeitenden. Wir wis-
sen nicht, wie die Zukunft aussehen 
wird, aber wir haben durchaus die 
Möglichkeit, sie zu gestalten. Dafür 
sind und handeln wir vertrauenswür-
dig, engagiert und neugierig. Begleite 
uns auf dieser spannenden Reise und 
arbeite in einem unserer verschiede-
nen Geschäftsbereiche an den neues-
ten technologischen Trends! Erfahre 
mehr über unsere Arbeitskultur und 
unsere offenen Stellen hier oder auf 
unserer Karriereseite: www.swisscom.
ch/career Wir freuen uns darauf, von 
dir zu hören!

Gesuchte Studiengänge
BSc DigEngin / Alle Informatik 

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende pro Jahr
130

Stand 15

Swiss Engineering STV 

Alexander Jäger
Weinbergstrasse 41
8006 Zürich 
Telefon +41 44 268 37 11
alexander.jaeger@swissengineering.ch
www.swissengineering.ch

Tätigkeit
Swiss Engineering STV setzt sich seit 
über 115 Jahren erfolgreich für die 
Interessen der Ingenieur:innen sowie 
der Architekt:innen in der Schweiz ein. 
Das aktive Netzwerk umfasst rund 
11’000 Mitglieder aus allen Berei-
chen des Ingenieurwesens und der 
Architektur. Auf politischer Ebene 
engagiert sich Swiss Engineering 
für optimale Rahmenbedingungen 
für die Ingenieur:innen und Unter-
nehmen aus allen technischen Bran-
chen: Für Bildung, Forschung sowie 
Umwelt- und Energiethemen und für 
die damit verbundene Förderung des 
Nachwuchses. Nebst CV Check- und 
Laufbahnberatung, ist eine der wich-
tigsten Dienstleistung die jährlich 
erscheinende Salärempfehlung.

Gesuchte Studiengänge
Wir bieten zeitbegrenzte Stu-
dentenjobs an und unterstützen 
Student:innen der Bereiche Enginee-
ring, Informatik und Wirtschaft in 
ihrer Karriere.

Praktika
Nein. Der Berufsverband engagiert 
sich für Jungmitglieder und vergibt 
Teilzeit-Studentenjobs

Stand 81

ti&m AG

Lydia Zollinger 
Buckhauserstrasse 24 
8048 Zürich 
Telefon +41 44 497 75 00
career@ti8m.ch
www.careerstart.ti8m.ch

Tätigkeit
ti&m steht für technology, innova-
tion & management. Wir sind Lea-
der für Digitalisierungs-, Security-, 
Innovationsprojekte und -produkte 
in der Schweiz und streben dasselbe 
in weiteren internationalen Wirt-
schaftszentren an. Dabei integrie-
ren wir für unsere anspruchsvollen 
Kunden die gesamte IT-Wertschöp-
fungskette vertikal. In unseren vier 
Niederlassungen beschäftigen wir 
aktuell über 480 exzellente Engineers, 
Designers und Consultants. Weitere 
Niederlassungen werden folgen. Die 
Grundlage unseres Wachstums sind 
unsere Stärken und unsere Werte: Mut 
zur Innovation, Leidenschaft, Talent, 
nachhaltiges Wachstum, Respekt & 
Toleranz und Swissness.
Nach deinem Informatikstudium 
willst du die Theorie in die Praxis 
umsetzen? Dann hol dir deinen ti&m 
Mentor, starte deinen Roundtrip 
durch die IT und surf mit uns auf der 
Erfolgswelle.

Gesuchte Studiengänge
BSc Informatik / BSc WirtInf / 
BSc DigId / MSc Informatik / 
MSc WirtInf

Praktika
Arbeiten und Praktika bieten wir auf 
Initiativbewerbung an.



Die drei Schwesterfirmen C. Vanoli AG aus Immensee, Vanoli AG aus Zofingen und Carlo Vanoli AG 
aus Samstagern bilden zusammen mit der Vanomag AG, bei der unsere grossen Gleisbaumaschinen 
angesiedelt sind, die «Vanoli Firmen». Als Spezialisten «rund ums Gleis» sind wir auf der Suche nach 
Verstärkung. Wenn du nach einer Möglichkeit suchst, die Weichen für eine interessante berufliche 
Zukunft zu stellen, sollten wir uns kennenlernen.

Wir suchen

Bauingenieur:innen
für unser dynamisches Team, die sich für die Bahntechnikbranche interessieren. Falls du noch keine bahn-
spezifischen Erfahrungen hast, nehmen wir uns Zeit, dich in alles rund ums Gleis einzuführen. 

Wir haben viel zu bieten
Dich erwartet ein zukunftsträchtiges Marktumfeld mit spannenden Herausforderungen. Wir fördern unsere 
Mitarbeiter und es bestehen viele Weiterbildungsmöglichkeiten. Es besteht auch die Möglichkeit der Teil-
zeitarbeit und des Home-Office. Wir bieten für Ingenieur:innen während des Studiums auch interessante 
Praktika an. 

Melde dich bei uns am Stand, wenn wir dein Interesse geweckt haben!
Mehr Infos unter www.c-vanoli.ch

Kontakt:
Marcel Walker
Stv. Abteilungsleiter / Projektleiter Gleisbau
Tel. 079 684 62 83 
m.walker@c-vanoli.ch

Firmen rund 
ums GleisVanoli
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Stand 10

T-Systems Schweiz AG

Ildikó Sági
Industriestrasse 21 
3052 Zollikofen 
Telefon +41 76 803 66 86
ildiko.sagi@t-systems.com
www.t-systems.com 

Tätigkeit
Mit Standorten in über 20 Ländern ist
T-Systems als Tochterfirma der Deut-
schen Telekom einer der weltweit füh-
renden Dienstleister für innovative 
Informationstechnologie und Digita-
lisierung.
Für Geschäftskunden bieten wir 
integrierte Lösungen vom sicheren 
Betrieb der Bestandssysteme und 
klassischen ICT-Services bis hin zur 
Transformation in die Cloud. Auch 
neue Geschäftsmodelle und Innovati-
onsprojekte rund um das Internet der 
Dinge gehören zu unseren Kernkom-
petenzen.
Für unsere Zukunftsthemen Advisory,
Digital Enabler, Cloud Services und
Security suchen wir Teamplayer, die 
vorausschauend denken und agil 
arbeiten.
Deine Einstiegsmöglichkeiten:
«Jump In» Hochschulpraktikum
«HUB:able» Projektplattform
«Take Off!» Traineeprogramm

Gesuchte Studiengänge
BSc Informatik / BSc InfoCyberS / 
BSc WirtInf / BSc DigId / 
MSc Informatik / MSc WirtInf

Praktika
Ja

Stand 43

Vanoli 
Firmen rund ums Gleis

Luca Vanoli
Artherstrasse 44
6405 Immensee
Telefon +41 41 854 60 60
L.vanoli@c-vanoli.ch
www.c-vanoli.ch

Tätigkeit
Die drei Schwesterfirmen C. Vanoli 
AG aus Immensee, Vanoli AG aus 
Zofingen und Carlo Vanoli AG aus 
Samstagern bilden zusammen mit 
der Vanomag AG, bei der unsere gro-
ssen Gleisbaumaschinen angesiedelt 
sind, die «Vanoli Firmen». Ganz nach 
unserem Motto «rund ums Gleis» 
sind wir Spezialisten und Komplet-
tanbieter für alles, was mit Gleis- und 
Gleistiefbau zu tun hat. Alle Firmen 
unterstützen sich gegenseitig bei der 
Umsetzung grosser oder komplexer 
Projekte. Unsere Auftraggeber sind 
die bekannten Normal- und Meter-
spurbahnen, die Industrie sowie ver-
schiedene Bergbahnen in der ganzen 
Schweiz. Wir sind innovationsfreudig 
und entwickeln unseren Maschinen-
park laufend weiter.

Gesuchte Studiengänge
BSc Bauing / BSc MaschTech / 
MSc Engin / BSc DigConst / 
BSc WirtIngeni 

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende pro Jahr
3

Stand 57

Varian, a Siemens 
Healthineers Company

Gabriela Döös
Täfernstrasse 7
5405 Dättwil (AG)
Telefon +41 56 203 38 47
gabriela.doos@varian.com
www.varian.com

Tätigkeit
Varian ist der weltweit führende Her-
steller von medizinischen Geräten 
und Software zur Behandlung von 
Krebs- und anderen Erkrankungen 
mit Strahlentherapie, Radiochirurgie, 
Protonentherapie und Brachythera-
pie. Das Unternehmen beschäftigt 
weltweit ca. 11'000 Mitarbeitende. 
Zwei der europäischen Standorte 
befinden sich in der Schweiz: Stein-
hausen ist die regionale Zentrale für 
Vertrieb, Service und Marketing der 
Region EMEIA, Bade-Dättwil ist eines 
der grössten Entwicklungszentren 
weltweit und entwickelt bildgebende 
Verfahren sowie die dazugehörigen 
Komponenten und Softwarelösun-
gen. Als globaler Player bietet Varian 
engagierten Mitarbeitenden weltweit 
Entwicklungs- und Aufstiegschancen 
sowohl im Management als auch als 
technische Experten.

Gesuchte Studiengänge
BSc ElektroInfTech / BSc MaschTech / 
BSc MedTech / BSc WirtIngeni / 
MSc Engin / Alle Informatik

Praktika
Ja



Besuche uns am

Stand Nr. 17

Übersicht der  
19 Master-Studiengänge

LEARN LIKE 
A BOSS
Näher dran an den 852 Student:innen, welche
diesen Herbst ihr Master-Studium beginnen
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Stand 88

VZ VermögensZentrum AG 

Chiara Quaglia
Gotthardstrasse 6 
8002 Zürich
Telefon +41 44 207 27 27
recruiting@vzch.com
www.vermoegenszentrum.ch/karriere

Tätigkeit
Das VZ VermögensZentrum arbei-
tet unabhängig, offen und transpa-
rent. Dank unserem einzigartigen 
Geschäftsmodell und dem Engage
ment unserer 1’300 Mitarbeiten-
den sind wir seit der Gründung auf 
Wachstumskurs. Vermögende Privat
personen wenden sich an uns mit 
allen Fragen zu Geldanlagen, Hypo-
theken, Steuern, Versicherungen und 
Erbschaften. Wir optimieren Einkom-
men, Vermögen und Steuern, und wir 
setzen diese Ideen auch selbst um: Als 
unabhängige Vermögensverwalter 
ohne eigene Anlageprodukte investie-
ren wir in die Titel, die in unserer Ana-
lyse am besten abschneiden – frei von 
Interessenkonflikten. Auf dem Weg 
zum Financial Consultant erhalten Sie 
einen persönlichen Coach. Das Rüst-
zeug für den ersten Karriereschritt 
erarbeiten Sie sich im Trainee-
Programm, das Sie parallel zu Ihrem 
Programm on-the-job absolvieren.

Gesuchte Studiengänge
Alle Wirtschaft

Praktika
auf Anfrage

Bedarf Absolvierende/Jahr
50
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Tipps und Tricks für Absolventenmessen

Profil erstellen unter www.careershslu.ch
Erstellen Sie unter www.careershslu.ch Ihr 
persönliches CV-Profil. Auch die Unterneh-
men, die am Kontaktgespräch teilnehmen, 
haben auf der Plattform ihre Profile hinter-
legt und teilen dort mit, ob sie bereits im 
Vorfeld Termine für das Kontaktgespräch 
vereinbaren.

Was anziehen, wie erscheinen?
Die Antwort lautet «branchengerecht». 
Kommen Sie also eher nicht so gekleidet, 
als würden Sie nur zwischen zwei Vorlesun-
gen vorbeischauen. Im Bereich Banken, 
Versicherungen, Kanzleien, Consulting ist 
Anzug, bzw. korrekte Businesskleidung für 
Frauen, üblich. Stoffhose oder gepflegte 
Jeans und Anzugjacke für technische 
Berufe. In sozialen, pädagogischen und 
kreativen Berufen darf es etwas mehr 
«gepflegter casual» sein. Im Zweifelsfall 
lieber «over- als underdressed». 
Und dann noch dies: Saubere Schuhe sind 
ein Muss, ebenso wie eine gepflegte Frisur 
und gepflegte Hände resp. Nägel. Keine zu 
kurzen Röcke, keine zu grossen Ausschnitte, 
keine zu lässigen Shirts und keine weissen 
Socken!

«Rock the Kontaktgespräch»
Sie können natürlich einfach an den Fir-
menständen vorbeischlendern, hier und da 
etwas plaudern und dann wieder gehen. 
Nur – das wäre vertane Zeit. Besser also, 
Sie bereiten sich vor. Investieren Sie genü-
gend Zeit in die Vorbereitung und sehen 
Sie das Ganze als reale Möglichkeit, eine 
Anstellung zu finden. Oder Sie nutzen es als 
Aufwärmübung fürs spätere Bewerben. An 
Absolvent*innenmessen gelten grundsätz-
lich die gleichen Vorbereitungsschritte wie 
bei einer Bewerbung. Wir stellen Ihnen die 
wichtigsten vor:

Standortbestimmung
Wer sind Sie? Was können Sie? Was 
machen Sie gerne? Was haben Sie bis jetzt 
erreicht und wohin soll die Reise gehen? 
Beantworten Sie diese Fragen für sich per-
sönlich – das hilft Ihnen, diejenigen Unter-
nehmen herauszufiltern, mit denen Sie in 
Kontakt treten möchten. 

Ihre Wunscharbeitgeber*in
Verschaffen Sie sich einen Überblick über 
die anwesenden Firmen. Welches Unter-
nehmen möchten Sie kennenlernen? Besu-
chen Sie die Websites der Firmen und nut-
zen Sie weitere Informationsquellen. So 
können Sie im persönlichen Gespräch auf 
bestimmte Produkte, Dienstleistungen, 
Organisationsstrukturen, Einstiegsmöglich-
keiten usw. Bezug nehmen, konkrete Fra-
gen stellen und Ihr Interesse (am Unter-
nehmen, an einer bestimmten Position, an 
der Branche) erläutern. Eher schlecht 
kommt es an, wenn Sie nach allgemeinen 
Tätigkeiten des Unternehmens fragen 
(«Und was machen Sie so?»).
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Was mitnehmen?
Ein aktuelles und aussagekräftiges Kurz-CV 
für diejenigen Unternehmen, die Sie inter-
essant finden. Eine ausführliche Bewer-
bungsmappe für diejenigen Unternehmen, 
die Sie hinreissend finden. 

Der Tag ist da
Trauen Sie sich – Die Unternehmen haben 
sich für Sie ins Zeug gelegt und kennen 
erste Schwellenängste. Die ersten zwei 
Gespräche führen Sie klugerweise mit 
Unternehmen, die nicht zuoberst auf Ihrer 
Wunschliste stehen – so erhalten Sie erste 
Eindrücke, wie solche Gespräche laufen. 
Nutzen Sie angebotene Termine für Einzel-
gespräche oder kontaktieren Sie die  
Unternehmen im Vorfeld über  
www.careershslu.ch (über Agenda). 
Besuchen Sie den Stand  und bereiten Sie 
dafür eine Einstiegsfrage vor, das hilft. 
Sie stellen sich mit vollem Namen vor, 
sagen Sie, was Sie studieren und reden Sie 
sich warm. Es gelten die üblichen westeuro-
päischen Gesprächsgepflogenheiten: Zei-
gen Sie sich interessiert, lassen Sie Ihr 
Gegenüber ausreden, halten Sie immer 
wieder Augenkontakt, beantworten Sie 
Fragen, stellen Sie selbst gute und präzise 
Fragen (ja, die Vorbereitung …). Klären Sie 
gegebenenfalls das weitere Vorgehen, 
bedanken Sie sich für das informative 
Gespräch und verabschieden Sie sich, wenn 
gewünscht und möglich mit einer Abma-
chung wie es weitergehen wird. 

Und danach…
… werten Sie für sich die Gespräche aus: Was 
ist gut/schlecht gelaufen? Wo haben Sie 
einen positiven/negativen Eindruck gewon-
nen oder vielleicht hinterlassen? Solche 
Erkenntnisse dienen Ihnen für weitere Bewer-
bungsgespräche. Haben Sie Visitenkarten 
oder sonstige Kontaktkoordinaten erhalten, 
können Sie sich mit einem E-Mail oder einem 
Anruf bedanken. Das gilt natürlich auch für 
LinkedIn, XING, Facebook, usw. Haben Sie 
Termine vereinbart, halten Sie diese ein!
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Die Bewerbung – eine Checkliste 

Ihre Bewerbung ist der erste Eindruck, den Sie hinterlassen und, wenn sie inhaltlich 
und formal überzeugt, das Ticket zu Ihrem Traumjob. Es lohnt sich also, einige Zeit 
in die Bewerbung zu investieren. Attraktive Vorlagen und Gestaltungsideen finden 
Sie im Internet zuhauf. Es ist an Ihnen zu entscheiden, wie Ihre Bewerbung ausse­
hen soll. Sie muss aber unbedingt vollständig sein und gewissen formalen Bedin­
gungen entsprechen. In ein klassisches Bewerbungsdossier gehören noch immer 
das Begleit- resp. das Motivationsschreiben, das CV sowie Beilagen wie Zeugnisse, 
Diplome und, falls gewünscht oder sinnvoll, Arbeitsproben. Immer häufiger gehen 
Unternehmen aber andere Wege, erkundigen Sie sich im Vorfeld. Am Kontaktge­
spräch sind Sie mit einem Kurz-CV oder dem Ausdruck Ihres Profils aus careershslu.
ch gut ausgerüstet. Folgende Checkliste hilft Ihnen dabei, Ihre Bewerbung zu über­
prüfen.

–	 Haben Sie Ihre Bachelor-/Master-Arbeit 
oder auch ein Modul/Studienprojekt 
erwähnt? Macht vor allem dann Sinn, 
wenn ein Bezug zum Unternehmen/zur 
Stelle vorhanden ist. 

–	 Haben Sie Floskeln und Selbstbewertun-
gen bei den Soft Skills vermieden? 
Beschreiben Sie stattdessen konkrete 
Erfahrungen: Also nicht «Ich bin teamfä-
hig», sondern «Ich habe mit Kommilito-
nen aus verschiedenen Studienrichtun-
gen eine Modularbeit zum Thema … 
durchgeführt.»

–	 Haben Sie die Schlüsselbegriffe und 
Kompetenzanforderungen aus dem 
Inserat aufgegriffen?

–	 Haben Sie Rechtschreibfehler korrigiert?
–	 Haben Sie gutes Papier verwendet und 

schwungvoll unterschrieben? 

CV 
–	 Sind Ihre Kontaktdaten (Adresse, Telefon, 

E-Mail) auf allen Seiten (z.B. als Fusszeile) 
gut sichtbar? Haben Sie einen Link zu 
Ihrem LinkedIn/Xing Profil angegeben 
(und ist dieses aussagekräftig?)

–	 Sind Ihre persönlichen Daten (Geburts-
datum, und falls nötig Heimatort, Natio-
nalität/Aufenthaltsbewilligung usw.) voll-
ständig? 

–	 Genügt Ihr Foto den gängigen Quali-
tätsanforderungen? (Der Stelle entspre-
chende Kleidung, neutraler Hintergrund, 
positive Ausstrahlung.)

–	 Ist das Dokument einheitlich formatiert? 
Passt die Formatierung/Schrift zu Ihrem 
Begleitschreiben?

Bewerbungsstil
Welche Form der Bewerbung für welches 
Unternehmen? Einige erwarten z.B. kein 
Foto, kein Anschreiben oder eine andere 
Form des CV, etc.
–	 Informieren Sie sich vorgängig über die 

Webseite über die Bewerbungsformali-
täten.

–	 Wird in einem Stelleninserat per Du 
kommuniziert, schreiben Sie ebenfalls in 
der Du-Form.

Begleit-/Motivationsschreiben
–	 Sind Unternehmensanschrift und Name 

der Kontaktperson korrekt? 
–	 Sind Ihre Koordinaten (Adresse, Telefon-

nummer, E-Mail usw.) richtig platziert 
und korrekt? 

–	 Haben Sie im Titel erwähnt, um welche 
Stelle Sie sich bewerben? 

–	 Haben Sie Floskeln wie zum Beispiel 
«Mit grossem Interesse habe ich Ihr 
Inserat gelesen, in dem Sie eine/n … 
suchen.» vermieden?

–	 Haben Sie das stärkste Argument, wes-
halb man Sie für diese Stelle rekrutieren 
soll, an den Anfang gesetzt? 

–	 Haben Sie begründet, warum Sie sich 
für die Stelle bewerben und haben Sie 
dabei auch an die Sicht des Unterneh-
mens gedacht? Was können Sie konkret 
zum Unternehmenserfolg beitragen?

–	 Haben Sie ausgeführt und belegt, dass 
Ihre Qualifikationen zu den Anforderun-
gen der Stelle passen? Haben Sie kon-
krete Beispiele aus Ihren Berufs- oder 
Studienerfahrungen und entsprechende 
Kompetenzen aufgeführt? 

–	 Beschreiben Sie nicht nur Ihre beruflichen 
Erfahrungen und Aufgaben, sondern 
auch, was daraus geworden ist? (z.B. wo 
Ihre Vorschläge/Ihre Aufträge erfolgreich 
implementiert/umgesetzt wurden?)



67

Inputs zur Videobewerbung
Immer öfter ist ein kurzes persönliches 
Video eine Zusatzoption zur klassischen 
Bewerbung. Sie wird noch nicht oft 
genutzt und ist deshalb eine gute Chance, 
sich gegeben Mitbewerber*innen hervor-
zuheben. Beachten: Das Video ist kein 
Ersatz für das CV, wiederholen Sie deshalb 
nicht die Inhalte im Video. Und dann 
noch…
–	 halten Sie es kurz, ca. 2 bis 4 Minuten 
–	 erstellen Sie ein Drehbuch: Warum die-

ses Unternehmen, diese Stelle, warum 
sind Sie die perfekte Person dafür.

–	 planen Sie Jump Cuts ein (Bildsprünge, 
mal ganz nah, mal eine Totale, mal 
andere Orte…) und schneiden Sie den 
Film entsprechend.

–	 setzen Sie Ihre Stimme, Sprache, Mimik 
und Gestik ein, seien Sie authentisch 
und sprechen Sie frei.

–	 die Körperhaltung ist selbstbewusst und 
Sie sprechen langsam.

–	 der Hintergrund sollte nicht ablenken, 
Ihre Kleidung harmoniert und passt 
zum Job.

–	 Das Video verlinken Sie im Bewerbungs-
schreiben oder im CV

CV-Check durch den Careers Service
Wir sehen meistens sofort die Fehler der 
anderen, unseren eigenen gegenüber sind 
wir jedoch alle recht einäugig. Lassen Sie 
Ihre Bewerbung daher von jemandem 
gegenlesen, der sich mit Rechtschreibung, 
Grammatik und Stilfragen auskennt! Und 
falls Sie niemanden haben, der das für Sie 
übernehmen kann:
Auf Wunsch wirft der Careers Service 
einen kritischen Blick auf Bewerbungsun-
terlagen von Studierenden und gibt Tipps 
und Hinweise, was noch verbessert wer-
den kann: Layout, Inhalt und – wenn es 
nicht überhand nimmt – auch Grammatik 
und Rechtschreibung. Mailen Sie Ihr CV, 
Ihr Bewerbungsschreiben und evtl. das 
Stelleninserat an careers@hslu.ch.

Das Zeitversetzte Videointerview
Diese Form des Vorstellungsgesprächs ist 
eine besondere Herausforderung, denn in 
diesem Format stehen Sie keiner realen 
Person gegenüber. Sie werden mittels 
Video durch das Interview geführt, dabei 
sind Bedenk- und Antwortzeit zeitlich 
beschränkt. Oft erhalten Sie nur eine 
Chance. Mit uns können Sie dieses Format 
stressfrei testen und Sie erhalten zudem 
eine Beratung - www.careershslu.ch/
wepow

–	 Haben Sie Inhalte Ihres Studiums erwähnt? 
Nennen Sie die Vertiefungs- resp. Studien-
richtung/Major, den Titel Ihrer Bachelor-/
Master-Arbeit, Praxis/Industrieprojekte 
oder ein bis zwei besuchte Module, die sehr 
gut zur konkreten Stelle passen. Falls die 
Beurteilung Ihrer Arbeit positiv ausgefallen 
ist, dürfen Sie das erwähnen.

–	 Ist die Aufzählung Ihrer Berufserfahrung 
chronologisch (beginnend mit dem Aktu-
ellsten), lückenlos und aufschlussreich? 
Sind die wichtigsten Funktionen/Kennt-
nisse/Erfahrungen adressatengerecht 
beschrieben? 

–	 Sind die relevanten Tätigkeiten und Kom-
petenzen genannt? Haben Sie Erfolge  
zu berichten und können diese noch mit 
Zahlen/Fakten belegen bzw. beschreiben? 

–	 Haben Sie alle für die Stelle relevanten 
Aus- und Weiterbildungen aufgeführt? 

–	 Haben Sie Ihre mündlichen und schriftli-
chen Sprachkenntnisse inkl. Zertifikate/
Niveau aufgeführt? 

–	 Haben Sie Ihre Software-Kenntnisse (der 
Stelle entsprechend detailliert) aufgeführt?

–	 Haben Sie Ihre Neben-/Studienjobs auf-
geführt? 

–	 Haben Sie Ihre Freiwilligen-Arbeit (Ver-
ein, Pfadi usw.) aufgeführt? Hatten Sie 
erwähnenswerte besondere Aufgaben 
und Verantwortung? Vorstand, Leitung, 
Projekte, ...

–	 Haben Sie Referenzen parat? Wichtig: 
Informieren/fragen Sie die betreffenden 
Personen, ob sie bereit sind, als Referenz 
Auskunft zu geben.

–	 Haben Sie allfällige Kündigungsfristen 
resp. den frühesten Termin, an dem Sie 
die Stelle antreten können, erwähnt?

Beilagen (Zeugnisse, ToR, Zertifikate usw.)
–	 Sind alle Unterlagen vollständig und in 

der richtigen Reihenfolge – beginnend 
mit dem Aktuellsten – eingefügt? 

–	 Sind die Kopien resp. die Scans in ein-
wandfreier Qualität hergestellt? 

Tipps für die Online-Bewerbung 
–	 Bei Online-Bewerbungen werden keine 

Word-/Excel-Dateien eingereicht, son-
dern ausschliesslich PDF-Dokumente.

–	 Senden Sie maximal drei Dateien:  
das Begleitschreiben, das CV sowie die 
Zeugnisse/Zertifikate. 

–	 Bewerbung per E-Mail: Der E-Mailtext 
ersetzt nicht das Begleitschreiben – kurz 
und bündig halten!

–	 Bewerbung via Online-Tool: Sind alle Fel-
der ausgefüllt? Nutzen Sie auch die Frei-
textfelder, um Ihre Motivation, Kompeten-
zen etc. darzustellen. Halten Sie sich an 
die gewünschte Form des Datei-Uploads.
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Sie sind zum Vorstellungsgespräch eingeladen – herzliche Gratulation.  
Viele beschleicht nach der ersten Freude ein mulmiges Gefühl. Das ist ganz 
normal und kein Grund zur Panik. Man ist an Ihnen interessiert und möchte 
Sie gerne kennen lernen. Nutzen Sie diese Chance! 

Schritt 2: Das Gespräch
–	 Bei allem Formellen: Zeigen Sie Ihre 

Begeisterung! Für das Unternehmen, für 
den Job.

–	 Ihre Körperhaltung und auch Ihre Stimm-
lage werden bewusst oder unbewusst 
interpretiert. Seien Sie selbstbewusst und 
nehmen Sie eine am Gegenüber interes-
sierte Haltung ein. 

–	 Halten Sie Blickkontakt – nicht nur zu der-
jenigen Person, die das Wort an Sie richtet, 
sondern zu allen anwesenden Personen.

–	 Bleiben Sie immer höflich und lassen Sie 
Ihr Gegenüber ausreden.

–	 Stellen Sie die Fragen, die sich während 
des Gespräches noch nicht beantwortet 
haben.

–	 Falls Sie nach Referenzen gefragt werden, 
übergeben Sie das entsprechende Doku-
ment. Erkundigen Sie sich, wer mit Ihrer 
Referenz Kontakt aufnehmen wird – so 
können Sie Ihre Referenz nach dem 
Gespräch auf den Anruf entsprechend hin-
weisen.

–	 Ist Ihnen das weitere Vorgehen klar? Falls 
Unsicherheiten bestehen, fragen Sie nach.

–	 Bedanken Sie sich.
–	 Das Vorstellungsgespräch ist erst zu Ende, 

wenn Sie ausser Sichtweite des Gebäudes 
sind.

Schritt 3: Nach dem Gespräch
–	 Bedanken Sie sich schriftlich für das 

angenehme Gespräch. Bekräftigen Sie 
Ihr weiteres Interesse, falls vorhanden.

–	 Das Unternehmen oder der Job ist 
nichts für Sie? Wenn Sie das schon nach 
dem ersten Gespräch wissen, informie-
ren Sie das Unternehmen umgehend.

–	 Ansonsten: Viel Erfolg!

Jobinterview am Telefon oder per Video-
übertragung
Grundsätzlich gilt die gleiche Vorbereitung 
wie beim persönlichen Treffen, ausser dass 
Sie noch die Technik und Internetverbin-
dung vorher überprüfen sollten.

Schritt 1: Die Vorbereitung
–	 Besuchen Sie die Firmen-Website und 

Social Media Kanäle oder recherchieren 
Sie in Wirtschaftsnews und informieren 
Sie sich gründlich: Über das Unternehmen, 
Tätigkeitsgebiete, Wirkungsfeld, Vision, 
über Mitarbeitende usw. 

–	 Wer wird am Vorstellungsgespräch 
dabei sein? Informieren Sie sich auf der 
Website über diese Personen.

–	 Vergegenwärtigen Sie sich Ihre «Ver-
kaufsargumente»: Wer sind Sie, wohin 
möchten Sie, was können Sie, was unter-
scheidet Sie von Ihren Mitbewerbern? 
(Siehe «Standortbestimmung».)

–	 «Erzählen Sie bitte kurz etwas über sich!» 
Das ist DIE Standardfrage bei beinahe 
allen Bewerbungsgesprächen. Bereiten 
Sie also einen kurzen «Pitch» vor. Sie soll-
ten dabei nicht einfach ihren beruflichen 
Werdegang aufzählen – der ist ja Ihrem 
CV zu entnehmen.

–	 Bereiten Sie ein Referenzblatt vor: 
Name, Vorname, Firma, Funktion, E-Mail 
und Telefonnummer. Erwähnen Sie, wie 
sie zu dieser/diesen Person/en stehen 
(z.B. ehemalige Vorgesetzte, Ausbildner 
usw.) Drucken Sie es aus, damit Sie es 
bei Nachfrage abgeben können. 

–	 «Was sind Ihre Lohnvorstellungen?» 
Diese Frage sollten Sie ohne zu Zögern 
beantworten können. 

–	 Bereiten Sie sich auf weitere Standardfra-
gen gedanklich vor: Welches sind Ihre 
Stärken/Schwächen? Wo sehen Sie sich in 
drei, fünf, zehn Jahren? Was hat Sie an 
dieser Stelle besonders angesprochen? 
Wie gehen Sie mit Kritik um? Warum soll-
ten wir uns für Sie entscheiden? 

–	 Notieren Sie sich Fragen, die Sie stellen 
möchten. Hören Sie nicht nur aktiv zu, 
sondern fragen Sie nach und nutzen Sie 
auch die Gelegenheit, eigene Ideen zu 
skizzieren.

–	 Am Vorstellungsgespräch dabei haben 
sollten Sie auf jeden Fall einen Block, 
Schreibstifte, Referenzangaben und Ihre 
Bewerbungsunterlagen.

–	 Ihr Handy bleibt während des Gesprä-
ches in der Tasche – auf lautlos gestellt.
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Der Einstiegslohn 

Früher oder später wird sie gestellt, die Frage: «Was sind Ihre Lohnvorstel­
lungen?» Spätestens dann sollten Sie eine Ahnung davon haben, wie viel 
Ihre Ausbildung, Ihre Erfahrungen und Ihre Arbeit wert sind. 

Eine erste Orientierung gibt die vom Bundesamt für Statistik alle zwei Jahre herausge-
bene Absolvierendenbefragung, bei der auch der Einstiegslohn erhoben wird. Bei den 
folgenden Zahlen handelt es sich um das Bruttojahreserwerbseinkommen. Aufgeführt 
ist der Median.

     Bruttoerwerbseinkommen der Bachelor-Absolventinnen/-Absolventen 2018  
 der Hochschule Luzern ein Jahr nach Studienabschluss  
 (in Franken pro Jahr, Median), Erhebung 2020. 
 
Architektur, Bau- und Planungswesen	 CHF 78’000

Technik und IT	 CHF 84’500

Wirtschaft und Dienstleistungen	 CHF 80’500

Design	 CHF 60’000

Soziale Arbeit	 CHF 85’300

© Reihe: BFS, Befragung der Hochschulabsolvent/innen: Erstbefragung des Abschlussjahrganges 2018. 
www.graduates-stat.admin.ch
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Careers Service 

Der Careers Service der Hochschule Luzern unterstützt Studierende mit seinem Bera-
tungs- und Kursangebot beim Berufsein- und umstieg und eröffnet auch Ehemaligen 
neue Perspektiven. Unternehmen und Institutionen unterstützt der Careers Service bei 
der Suche nach qualifizierten Berufskräften. Der Careers Service bringt also zusammen, 
was zueinander passt! Zum Angebot gehören unter anderem: 
 
–	 eine Jobbörse – über 200 Inserate und Sie sind gesucht,
–	 CV-Checks – Lohn- und allgemeine Bewerbungsberatung,
–	 CV-Datenbank – Ihre Chance, gefunden zu werden,
–	 Unternehmensprofile – über 2'000 Unternehmen stellen sich vor,
–	 verschiedene Kurse und Events.

Mit dem Verein Alumni Hochschule Luzern besteht eine enge Zusammenarbeit – das 
Wissen und das Know-how der Ehemaligen soll auch den Studierenden der Hochschule 
Luzern zugutekommen. So engagieren sich Ehemalige an der Langen Nacht der Karriere 
und als Mentoren/Mentorinnen für Studierende. 

     www.careershslu.ch 

Verein Alumni Hochschule Luzern 

Die «Alumni Hochschule Luzern» ist der Ehemaligenverein der Absolventinnen und 
Absolventen der Hochschule Luzern. Und das sind seine Hauptaufgaben: 

–	 Er vernetzt die Ehemaligen,
–	 er pflegt die Beziehung und den Austausch zu den Departementen und  

dem Rektorat der Hochschule Luzern,
–	 er pflegt den Kontakt und den Austausch mit der Dachorganisation FH SCHWEIZ,
–	 er vernetzt sich mit Vertretern/Vertreterinnen der Wirtschaft,
–	 er organisiert verschiedene Anlässe und 
–	 stellt attraktive Benefits für seine Mitglieder zur Verfügung.

Absolventinnen und Absolventen der Hochschule Luzern werden im ersten Jahr nach 
dem Studium automatisch und kostenfrei in den Verein aufgenommen – sie können die 
Mitgliedschaft nach einem Jahr mittels Zahlung des Mitgliederbeitrages von CHF 60.- 
bestätigen. Und eine Mitgliedschaft lohnt sich auf alle Fälle: Sie können an spannenden 
Vorträgen und Besichtigungen teilnehmen, lernen an geselligen Anlässen andere Alumni 
kennen, bauen sich ein schweizweites Netzwerk auf und profitieren von attraktiven Son-
derkonditionen im Bereich Sport, Kultur und Weiterbildung. Aber das ist noch nicht alles: 
Mitglieder der «Alumni Hochschule Luzern» profitieren gleichzeitig von vielen weiteren 
attraktiven Vergünstigungen des Dachverbandes FH SCHWEIZ (www.fhschweiz.ch).

     www.alumnihslu.ch 
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Über die Hochschule Luzern 

Die Hochschule Luzern ist die grösste Bildungsinstitution der Zentralschweiz 
und vereinigt die Departemente Technik & Architektur, Informatik, 
Wirtschaft, Soziale Arbeit, Design & Kunst sowie Musik. Sie leistet einen 
wesentlichen Beitrag zur wirtschaftlichen und kulturellen Entwicklung und 
Stärkung der Region. 

Die Hochschule Luzern ist eine Hochschule der Praxis! Sie bietet Bachelor- und Master-
Studiengänge sowie Weiterbildungsangebote an, die sich an den Bedürfnissen von 
Wirtschaft, Kultur und Gesellschaft orientieren und die Studierenden auf die Anforde-
rungen des Arbeitsmarktes vorbereitet. Verschiedene Angebote und Möglichkeiten  
der Zusammenarbeit gewährleisten den Praxistransfer:

Studentische Arbeiten 
Studentische Arbeiten haben an der Hochschule Luzern eine lange Tradition. Bachelor- 
und Master-Studierende erstellen verschiedene Arbeiten für Unternehmen, Institutio-
nen, Vereine oder Privatpersonen: Projektarbeiten oder Businesspläne, aber auch 
umfangreiche Bachelor- oder Master-Arbeiten. Die Arbeiten beantworten jeweils eine 
zentrale, praxisrelevante Fragestellung. Die Studierenden wenden für die Arbeiten 
jeweils mehrere hundert Stunden auf und werden – je nach Studiensemester – mehr 
oder weniger intensiv durch Dozierende betreut. 

Dienstleistungsprojekte 
Die Hochschule Luzern unterstützt im Rahmen von Dienstleistungs- und Beratungsauf-
trägen Unternehmen, Behörden, Vereine usw. mit wissenschaftlich fundierten Problem-
lösungen, Produktprüfungen, Gutachten und Test, Konzeptarbeit und Coachings.

Forschungsprojekte 
Als Fachhochschule betreibt die Hochschule Luzern anwendungsorientiert Forschung und 
Entwicklung. Ihre Praxispartner sind regionale und nationale Unternehmen, Non-Profit-
Organisationen, Gemeinden und Kantone sowie Bundesämter und EU-Institutionen. 

 Die wichtigsten Kennzahlen 2020: 

   7’789
Studierende in der Ausbildung  
(Bachelor und Master)

   10’013
Berufspersonen, die eine Weiterbildung 
oder einen Fachkurs besucht haben

   378
neue Projekte in Forschung und Entwicklung, 
davon 279 extern finanziert

   816
Professoren/-innen und  
Dozierende

   582
Assistierende und wissen- 
schaftliche Mitarbeitende

   505
Mitarbeitende Administration und Technik, 
Lernende und Praktikanten/-innen
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Careers Service 

Kontaktgespräch – die Absolvent*innenmesse
Mittwoch, 27. April 2022, 13:00 - 18:00 Uhr
Hochschule Luzern - Soziale Arbeit und Radisson Blu Hotel 
Inseliquai 12-12B, 6002 Luzern
Details zum Anlass unter www.careershslu.ch/kg

Vorbereitungen zum Kontaktgespräch 
Der Careers Service bietet zahlreiche Beratungsangebote an, die Sie ideal auf das Kon-
taktgespräch vorbereitet. Sie finden diese auf www.careershslu.ch/veranstaltungen

Kurz & Knackig-Inputs
Tipps zu allgemeinen Bewerbungsthemen durch Fachleute aus der Praxis und Unter-
nehmenspräsentationen

Das Kontaktgespräch rocken
Die individuelle Beratung zum Kontaktgespräch, Ziele setzen und umsetzen

CV-Checks
Per E-Mail an careers@hslu.ch

Open Door- und Open Line Beratungen
Wir beraten zu CV und allgemeinen Bewerbungsfragen
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Wettbewerb Hochschule Luzern 

Be prepared … aktualisieren Sie bis zum 25. März 2022 Ihr Profil auf careershslu.ch. 

Es lohnt sich dreifach...
... �mit nur einem Mausklick generieren Sie aus Ihren Angaben einen CV, den sie ausdru-

cken und am Kontaktgespräch abgeben können.
... �viele Unternehmen sichten die Profile im Vorfeld und laden Kandidat*innen zu einem 

persönlichen Kennenlernen ein.
... �der Careers Service verlost City Cards Luzern im Wert von je CHF 100.-.

Achtung! Die Gutscheine werden nur für vollständig ausgefüllte Profile vergeben!

And the winner is … das bestimmen Sie!

Über 80 Unternehmen werden am Kontaktgespräch vor Ort sein und sich Ihnen widmen. 
Welches wird Ihnen in guter Erinnerung bleiben, vielleicht durch ein sympathisches 
Gespräch oder einen professionellen Auftritt, kurz, wer hat Sie am meisten Beeindruckt? 
Sie wählen den attraktivsten Arbeitgeber am Kontaktgespräch 2022 und gewinnen eine 
City Card Luzern im Wert von CHF 100.–. 

Das Careers Service Team wünscht Ihnen viel Glück!
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Der Careers Service beantwortet 
konkrete Fragen zu Ihrem CV. 
 
Daten und Anmeldung auf 
www.careershslu.ch

OP N
LINE



Wer sich mit IT auskennt, weiss: Es gibt nur 1 oder 0. 

2021 sind wir als beste Arbeitgeberin der Schweizer ICT-Branche ausgezeichnet. 
Wenn auch du bei der Nummer 1 arbeiten und mit uns deine Vision verwirklichen 
willst:   www.bbv.ch/karriere
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