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WILLKOMMEN

Willkommen zum Ersten

Sie stehen vor einem wichtigen Schritt, dem Ubergang in die Arbeitswelt. Darauf haben
Sie viele Jahre hingearbeitet, intensiv gelernt und sich fachlich sowie personlich ent-
wickelt.

Die vergangenen Monate waren fiir Sie Corona-bedingt eine Herausforderung, und die
Nachrichten zur wirtschaftlichen Situation tragen ihren Teil dazu bei. Sie sind aber
gut geristet fur die auf Sie zukommenden Wochen und kénnen zuversichtlich auf die
Unternehmen zugehen, denn unsere Absolventinnen und Absolventen sind gefragt.

Sie wurden durch uns auf die Verdnderungen der Zukunft vorbereitet, denn im Zentrum
unseres Bildungsverstdndnisses stehen die Férderung der Handlungskompetenz,
des Losungswissens sowie die Starkung von Kreativitat und Persénlichkeitsbildung.

Wir arbeiten standig daran, unsere Curricula und Angebote zu optimieren, um Sie auf
die Anforderungen des Arbeitsmarktes vorzubereiten. Gleichzeitig setzten wir damit
Impulse fir die gesellschaftliche, technologische, wirtschaftliche und kulturelle
Entwicklung der Zentralschweiz. Mit diesem gut gepackten Rucksack kénnen Sie der
Arbeitswelt zuversichtlich entgegentreten.

Als Hochschule danken wir IThnen fiir das uns entgegengebrachte Vertrauen und
wiinschen gute Kontaktgesprdche und einen erfolgreichen Einstieg in die Arbeitswelt.

Dr. Markus Hodel
Rektor Hochschule Luzern



WILLKOMMEN

Willkommen zum Zweiten

Gehen sie auch virtuell auf Tuchfiihlung.

Seien Sie neugierig, authentisch und mutig. Sie haben in den letzten Monaten Flexibili-
tat und Durchhaltevermdgen bewiesen und nun kdnnen Sie mit Zuversicht auf die
anwesenden Unternehmen proaktiv zugehen. An unserer virtuellen Absolventenmesse
prdsentieren sich die Unternehmen individuell und bieten persénliche Gesprdche an.

Bereiten Sie sich auf das Kontaktgespréch vor.

— Besuchen Sie unser Vorprogramm, es bereitet Sie optimal vor. Die Details finden Sie
hier in der Broschiire.

— Nutzen Sie dafiir unsere Plattform careershslu.ch!
Hinterlegen Sie dort Ihren CV und Ihre Ausbildungs- und Kontaktdaten. Es ist gut
maoglich, dass Sie dadurch vorher von einem Unternehmen zum Stand oder einem
personlichen Gesprach eingeladen werden. Den CV kénnen Sie auch als PDF bei den
virtuellen Standen abgeben. Ausserdem kdnnen auch Sie aktiv auf die Unternehmen
zugehen.

— Stellen Sie sich ein eigenes Messeprogramm zusammen!
Am 23. Mdrz, ab 8.00 Uhr 6ffnen wir die Messe fiir die Registrierung. Ab diesem Zeit-
punkt kdnnen Sie die einzelnen Angebote der Unternehmen studieren und ihr eigenes
Messeprogramm zusammenstellen.

— Agieren Sie proaktiv!
Sie erreichen die Mitarbeitenden der Unternehmen via Chats, Zoom- oder anderen
Konferenztools, vorgdngig lber careershslu.ch, oder andere Kommunikationskandle.

Job oder Studium, sind Sie unschliissig wie es fiir Sie weitergeht?

Sie finden dieses Jahr neu auch Stande mit Informationen zu Master-Studienangebo-
ten der Hochschule Luzern. Informieren Sie sich aus erster Hand tber die Méglich-
keiten.

Gehen Sie nun mit Freude und Zuversicht auf die Suche nach Ihrem «Traumjob», das
Careers Service-Team wiinscht Ihnen dabei viel Erfolg!

Susanne Furrer

Leiterin Careers Service Hochschule Luzern



KONTAKT

GESPRACH

Das Kontaktgesprdch — auf einen Blick!

Das Kontaktgesprdch - die Absolventenmesse
Das Kontaktgesprdich ist die Absolventenmesse der Hochschule Luzern.

Den Studierenden bietet sich an diesem Tag die Gelegenheit, mit Unter-

nehmen unterschiedlichster Branchen in Kontakt zu treten. Persénliche

Gesprdche stehen dabei im Mittelpunkt, flankiert von einem attraktiven

Rahmenprogramm.

Ndchstes Kontaktgesprdch
Freitag, 26. Marz 2021
13:00 bis 18:00 Uhr.

Anmeldung

Fiir das Kontaktgespréch ist

eine Anmeldung erforderlich unter
www.careershslu.ch/kg2021virtuell.

Tiroffnung, Check-in
Taréffnung und Start der Veranstaltung
am 26. Mdarz 2021 um 12:45 Uhr.

Die Registrierung auf der virtuellen
Messeplattform wird am 23. Mdrz 2021
freigeschaltet.

CV-Check

Dieses bewdhrte und beliebte Angebot
des Careers Service konnen Sie auch am
Kontaktgesprach nutzen: Wir bieten CV-
Screening in Deutsch und Englisch an. Die
Unterlagen werden vorgdngig zugestellt.

Rahmenprogramm

Das Rahmenprogramm des Kontaktge-
sprdches ist attraktiv — die einzelnen Ver-
anstaltungen finden Sie unter «Tagespro-
grammy. Einfach hineinschauen!

CV-Profil erstellen unter
www.careershslu.ch

Erstellen Sie unter www.careershslu.ch Ihr
personliches CV-Profil. Auch die Unterneh-
men, die am Kontaktgesprdch teilnehmen,
haben auf der Plattform ihre Profile hin-
terlegt und teilen dort mit, ob sie bereits
im Vorfeld Termine fir das Kontaktge-
sprach vereinbaren.



KONTAKT

GESPRACH

Tagesprogramm - 26. Mdrz 2021

(Wir planen noch mehr. Das aktuelle Tagesprogramm wird fortlaufend auf der Website aktualisiert).

Zeit Thema Gdste Ort
13:15-14:00 Uhr  Podiumsdiskussion «Arbeiten in Stefan Oegema, Leiter Wirt- Kinosaal 1
der Wirtschaftsprifung» schaftsprifung Steinhausen
und Partner, BDO; Céline
Ein umfangreicher Einblick — von Roth, Senior Consultant
Laufbahn, Kultur, Einstieg bis hin ~ Assurance Audit Services,
zu Zukunft des Berufsbildes EY (Ernst & Young); Sebastian
Schneider, Senior Audit
Corporates, KPMG; Andrea
Stettler, Senior Manager in
Audit, PwC
14:00 — 14:45 Uhr  Discovering opportunities in Beat Geiser, Senior Advisor Kinosaal 1
inter-national cooperation and Trainer, cinfo
14:30 - 15:00 Uhr  Lo6hne fir IngenieurInnen und Alexander Jdger, Generalse- Kinosaal 2
ArchitektInnen und wie man sie  kretdr, Swiss Engineering STV
beeinflussen kann
15:00 Uhr Marketing-Job - aber welcher, Flavio Niederhauser, CEO und  Kinosaal 2
in welchem Gebiet? Partner, GLA United
tbc Working for an international N.N., Roche Kinosaal 1
Company
tbc Design of the Future Axel Vogelsang, Leiter For- Kinosaal 1
schungsgruppe Visual Narra-
tive, Hochschule Luzern —
Design & Kunst; Marcel Uhr,
Kernteamdozent Digital
Ideation im Master Design,
Hochschule Luzern -
Informatik
17:00 - 17:45 Uhr  Finding a job through social Jocelyn Schmidle, HR Consul-  Kinosaal 1

media and networking in
Switzerland

tant, Training and Develop-
ment, Johnson & Johnson




KONTAKTGESPRACH
VORPROGRAMM

Vorprogramm

Datum Zeit Thema Gdste

Montag, 17:30 - 18:00 Uhr  Das Curriculum Vitae - CV: Michael Doerk,

1. Marz 2021 Online den Profi l6chern... Dozent und Projektleiter,
Hochschule Luzern -
Soziale Arbeit

Montag, 17:00 - 17:30 Uhr  How to rock your LinkedIn Nathalie Bierschenk,

8. Mdrz 2021 Online Profile Talent Partner,
ABB Schweiz AG

Donnerstag, 15:30-19:30 Uhr  Bewerbungsfotoshooting azure art

11. Marz 2021

HSLU - W,
Zentralstrasse 9,
Luzern

fir Studierende kostenlos
dank Fotosponsoring von VZ
VermdgensZentrum

Montag,
15. Mdrz 2021

tbc
Online

Mein Pitch: das bin ich
Beim Kontaktgespréch wer-
den Sie wirken. Zeigen Sie,
dass Sie Ihre Wirkung
beherrschen.

Vinzent Rast,

Leiter Competence Center
Business Communication,
Hochschule Luzern — Wirtschaft

Donnerstag,
18. Marz 2021

18:00 - 18:30 Uhr
Online

Gekonnt auffallen!
So gelingt die Spontanbe-
werbung

Stephanie Briner,
Mandatsleiterin,
Jorg Lienert AG

Montag,
22. Mdarz 2021

18:00 — 18:30 Uhr
Online

Im Videointerview einen
guten Eindruck hinterlassen

Julia Brunner, Consultant,
Consult & Pepper

Dienstag, 23.
Marz 2021

16:30 - 17:00 Uhr
Online

Clever vorbereitet fur das
virtuelle Kontaktgesprédch

Christian Bieri,

Leiter People Development &
Recruiting,

VZ VermdgensZentrum




ALUMNI
HOCHSCHULE
LUZERN

Verein der Absolventinnen und
Absolventen der FH Zentralschweiz

Eine Mitgliedschaft lohnt sich

Wir bilden ein grosses Netzwerk ehemaliger Studierender und schlagen eine Bricke
zu deiner Hochschule. Bleibe in Kontakt mit deinen ehemaligen Mitstudenten und
Professorinnen oder lerne neue Leute kennen. Dein Mitgliederbeitrag ist bei uns
gut angelegt, denn es gibt mindestens ...

... 10 gute weitere Griinde fiir deine Mitgliedschaft:

1. Wir sind ein grosses interdisziplindres Netzwerk: Am Neujahrsanlass im Januar
stosst du mit einer CEO, einem Kreativdenker, einem Sozialarbeiter, einer
Informatikerin, einem Bauingenieur, einer Jodlerin, einem Start-upper, einer
Kinstlerin und einem Architekten gleichzeitig an. Oder mit deinen eigenen
ehemaligen Studienkolleginnen und -kollegen.

2. Schweizweit vernetzen? Kntipfe Kontakt mit Alumni anderer Fachhochschulen
Uber unser online-Portal «who's who».

3. Wir unterstitzen Studierende: Als Mentorin oder Ratgeber gibst du dein Wissen
weiter.

4. Exklusive Anlasse: Wir ermoglichen Momente, die du sonst nicht erlebst.
Beispiele? Ein Comedy - Abend mit Claudio Zuccolini.

5. Unser Dachverband FH Schweiz: Mit ihm erlebst du einen einmaligen Abend am
Filmfestival in Locarno.

6. Teil eines grossen Ganzen: Mit einer Themengruppe kreierst du ein spezifisches
Netzwerk innerhalb der Alumni.

7. Labore, Werkstatten, Walk-In, Inseli und Oase: viele Veranstaltungen finden an
deinem eigenen Departement statt.

8. Branchenspezifische Treffs, Vortrage und Zusammenkinfte: Sie halten dich mit
deinen eigenen Leuten und mit der Hochschule in Kontakt und du bleibst

fachlich am Ball.

9. Rabatte, Verglinstigungen, Preisreduktionen: Nutze die Zusatzleistungen der
FH Schweiz und der Hochschule Luzern.

10. Bildungspolitik: Du stérkst mit deinem Beitrag den Wert deines eigenen FH
Abschlusses, eine Investition in die eigene Zukunft.

Alle Informationen findest du auf www.alumnihslu.ch

Halte Kontakt mit uns!
Wir sind auf Facebook: facebook.com/alumnihochschuleluzern und auf LinkedIn
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Fakten zum VZ VermogensZentrum

Gegriindet: 1993, seit 2007 bdrsenkotiert

Mitarbeitende: 1’200

Assets under Management: 28,6 Mia. CHF (2020)

Hauptsitz: Zug

4 JermogensZentrum

Niederlassungen: Aarau, Affoltern a.A., Baden, Basel, Bern, Brig, Chur, Fribourg,
Genf, Horgen, Kreuzlingen, Lausanne, Liestal, Lugano, Luzern, Meilen, Neuchatel,
Olten (neu ab 2021), Rapperswil, Rheinfelden, Schaffhausen, Solothurn, St. Gallen,
Uster, Sion (neu ab 2021), Sursee, Thun, Winterthur, Zug, Ziirich

Philipp Hostettler
Co-Niederlassungsleiter Luzern

BSc Business Administration,
Hochschule Luzern

CAS Leadership, Hochschule Luzern
Seit 12 Jahren beim VZ tatig.

Seit vielen Jahren unterstiitzen Sie
das Kontaktgesprdch der Hoch-
schule Luzern. Warum?

Ich war selber an der Hochschule
Luzern und habe dort vor tber 10
Jahren meinen Abschluss gemacht.
Ich kenne also die Qualitat der FH
personlich. Sie ist auch der Grund,
weshalb die Hochschule Luzern ein

wichtiger Partner fiir das VZ Vermo-
gensZentrum ist. So hat sich mittler-
weile jeder zweite Mitarbeitende in
der Region an der Hochschule Luzern
in irgendeiner Form weitergebildet.
Entsprechend ist es selbstverstdnd-
lich, dass sich das VZ als Hauptspon-
sor der Messe engagiert.

Welche Einstiegschancen bietet
das VZ den Absolventen/innen der
Hochschule Luzern?

Besonders beliebt ist unser Trainee-
Programm «Financial Consulting».
Dieses baut auf der Ausbildung an
der Hochschule Luzern. Im Rahmen
des Trainee-Programms bilden wir
unsere Beraterinnen und Berater zu
allen Fragen rund um Geldanlagen,
Vorsorge, Immobilien, Steuern und
Nachlass aus. Absolventen/innen
kénnen so direkt in eines der vielfdl-
tigsten Aufgabengebiete der Finanz-
branche einsteigen.

Wieso entscheiden sich Bewerbe-
rinnen und Bewerber fiir das VZ?

Ich wiirde drei Aspekte hervorheben:
Wie in der vorangegangenen Frage

bereits erwdhnt, profitieren sie von
unserer eigenen Ausbildungsinstitu-
tion. Noch nie war unsere Branche
dynamischer. Deshalb ist die stetige
Weiterbildung zentral fir den nach-
haltigen Erfolg — fiir uns als Unter-
nehmen, aber auch fir die Mitarbei-
tenden.

Und der zweite und dritte Punkt?
Der zweite Punkt ist die Differenzie-
rung von klassischen Banken. Unsere
Dienstleistungs- und Umsetzungspa-
lette ist deutlich breiter, was den
Joballtag anspruchsvoller aber auch
vielfaltiger macht. Wir arbeiten wie
ein Beratungsunternehmen und sind
keine Produktverkdufer. Und als letz-
ten und vielleicht wichtigsten Punkt
mochte ich die gute Unternehmens-
kultur erwdhnen, welche mir persén-
lich besonders am Herzen liegt. Denn
es ist doch so: Wer gerne zur Arbeit
kommt, macht einen bessern Job.
Deshalb legen wir im VZ grossen
Wert auf einen sehr kollegialen,
unkomplizierten und wertschdtzen-
den Umgang.



Das VZ ist der fihrende unabhangige Finanzdienstleister der Schweiz. Mit unseren
Dienstleistungen setzen wir einen Benchmark im Financial Consulting. Da wir kraftig
wachsen, suchen wir Unterstltzung in der Kundenberatung an unserem Unterstitzung
in der Kundenberatung an unseren zentralen Standorten in der ganzen Schweiz.

Trainee-Programm im
Financial Consulting, 70-100 %

Das erwartet Sie

e Sie arbeiten mit einem fachlich versierten Consultant zusammen, den Sie von Beginn
an bei Kundenprojekten und Beratungsgesprachen begleiten.

e Sie entwickeln Konzepte mit dem Ziel, die Vermdgens-, Vorsorge-, Steuer- und
Einkommenssituation unserer Kundinnen und Kunden zu optimieren.

¢ Parallel zum Learning-on-the-Job absolvieren Sie ein intensives Schulungsprogramm
und entwickeln sich fachlich und persénlich weiter.

Das bringen Sie mit

¢ Sie haben die Fachhochschule oder Universitat, idealerweise BWL, erfolgreich abgeschlossen.

e Sie mochten schrittweise Verantwortung Gbernehmen.

¢ Sie haben ausgepragte analytische Fahigkeiten, kommunizieren klar und strukturiert
und haben Spass am Kundenkontakt.

lhre Perspektiven

e Sie arbeiten in einem unkomplizierten und offenen Umfeld.

e Den ersten grossen Schritt machen Sie mit der Beférderung zum Berater/zur Beraterin
mit Kundenverantwortung.

e Wir fordern Sie individuell: Sie Gbernehmen mehr Verantwortung in der Beratung (Financial
Consulting) oder entwickeln sich in Richtung Kundenbetreuung (Wealth Management).

¢ Unsere Umfragen zur Zufriedenheit zeigen regelmassig, dass unsere Mitarbeitenden das VZ
als Uberdurchschnittlich positives Umfeld einstufen, in dem sie sich voll entfalten kénnen.

VZ VermogensZentrum
Recruiting, Gotthardstrasse 6, 8002 ZUrich
www.vermoegenszentrum.ch

Aarau | Basel | Bern | Brig | Chur | Fribourg | Geneve | Lausanne | Lugano
Luzern | Neuchatel | Schaffhausen | Solothurn | St. Gallen | Zug | Zarich
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Ein herzliches Dankeschon!

Wir danken herzlich allen Sponsoren des Kontaktgespréiches 2021 sowie
den Hauptpartnern und Partnern des Careers Service:

Hauptsponsor Kontaktgespréch

m VermogensZentrum

Sponsoren Kontaktgesprdch

ti&m

g ideas. creative technology.
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Hauptpartner Careers Service

e Luzerner
m bS I Kantonalbank

2

Schindler

Partner Careers Service

T~
bbv DIE POST '/ EY susinoaoei

MAKING VISIONS WORK. working world

infoGuard KANTON

SWISS CYBER SECURITY LUZERN

max konpl
kO a’ nKonpilan
_L Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
wc Confederazione Svizzera
p Confederaziun svizra

SIGAZ I:-Systems.
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Teilnehmende Unternehmen

2BIT GmbH

ABB Schweiz AG

AdNovum Informatik AG

Anex Ingenieure AG

APP Unternehmensberatung AG
Arctive AG

Avectris AG

AXON Ivy AG

B. Braun Medical AG
Balmer-Etienne AG

bbv Software Services AG

BDO AG

BG Ingenieure und Berater AG
BINARY one GmbH

Bitfee AG

BSI Business Systems Integration AG
Bundesverwaltung

Careersplus

cinfo

CKW - Centralschweizerische Kraftwerke AG

Consult & Pepper AG
cross-ING AG

CSS Versicherung
DesignRaum GmbH
Detecon (Schweiz) AG
Die Schweizerische Post
ec4u expert consulting ag
Elektrisola Feindraht AG
Emitec AG

EY

Goldwyn Partners Group AG
Hitachi ABB Power Grids
Hostpoint AG

InfoGuard AG

Hochschule Luzern

Alumni Hochschule Luzern

Diverse Masterangebote der Departemente Technik &

Architektur und Wirtschaft
Hochschule Luzern | Smart-up

ipt - Innovation Process Technology AG
IWC Schaffhausen
Kissling + Zbinden AG
Komax AG

konplan

KPMG AG

Lidl Schweiz

LMtec swiss GmbH
Luzerner Kantonalbank
Luzerner Kantonsspital
maxon motor ag

MSD

Nay Engineering AG
NOJZ — Netzwerk

Offene Kinder- und Jugendarbeit Zentralschweiz

Noser Engineering AG

Opacc Software AG

PwC (PricewaterhouseCoopers AG)
Rittmeyer AG

Roche

Roger Renggli Personalberatung GmbH
Rosen Group - Rosen Technology AG
Schindler Aufziige AG

SCHURTER AG

SIGA

Smartdoc AG

Suva

Swiss Engineering STV

ti&m AG

T-Systems Schweiz AG

UBS AG

VZ VermbgensZentrum AG

Ziihlke Engineering AG
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STUDIENGANGE

Studiengdnge und ihre Abkiirzungen

Von folgenden Studiengdngen sind Absolventinnen und Absolventen gesucht:

Studiengang

Abkiirzung

Technik & Architektur

BSc Architektur

BSc Innenarchitektur

BSc Digital Construction

BSc Bauingenieurwesen

BSc Gebdudetechnik / Energie

BSc Elektrotechnik und Infomationstechnologie
BSc Maschinentechnik

BSc Digital Engineering

BSc Medizintechnik

BSc Wirtschaftsingenieurwesen / Innovation
BSc Energy and Environmental Systems Engineering

MSc Architekur

MSc Engineering mit den Vertiefungen:

— Energy and Environment

— Industrial Technologies

— Information and Communication Technologies

BSc Architekt
BSc InnArchitekt
BSc DigConst
BSc Baulng

BSc GebTech/Energy

BSc ElektroTech
BSc MaschTech
BSc DigEngin
BSc MedTech
BSc WirtIngeni
BSc EnergyEnv

MSc Architekt
MSc EnergyEnv

MSc IndustTech
MSc InfComm

Informatik

BSc Informatik

BSc Wirtschaftsinformatik
BSc Digital Ideation

MSc Engineering mit der Vertiefung:
— Information and Communication Technologies
MSc Wirtschaftsinformatik

BSc Informatik
BSc WirtInf
BSc DigId

MSc InfComm
MSc WirtInf
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Wirtschaft

BSc in Business Administration mit den Majors:
— Controlling & Accounting

— Finance & Banking

— Human Resources Management
Immobilien

Kommunikation

— Management & Law

Marketing

Public & Nonprofit Management
Tourismus

— Value Network Management

BSc in International Business Administration mit den Majors:

— Accounting, Finance & Banking
— International Management & Economics
— Tourism & Hospitality Management

BSc in Hospitality Management mit Vertiefung:
— General Management

MSc in Business Administration mit den Majors:
— Business Development and Promotion

— Online Business and Marketing

— Public and Nonprofit Management

— Tourism

MSc in Applied Information and Data Science
MSc in Banking and Finance

MSc in International Financial Management
MSc in Real Estate

BSc Controlling
BSc Finance

BSc HRManag
BSc Immo

BSc Komm

BSc ManalLaw
BSc Marketing
BSc PubINonprofit
BSc Tourism

BSc ValueNet

BSc AccFinBan
BSc IntManag
BSc TouriHosManag

BSc GenManag

MSc BusDev
MSc OnlineBusMar
MSc PubINonprofit
MSc Tourism

MSc AppInfDataSc
MSc Banking

MSc IntFinance
MSc RealEstate

Soziale Arbeit

BSc Sozialer Arbeit mit Studienrichtungen:
— Sozialarbeit

— Sozialpddagogik

— Soziokultur

MSc in Sozialer Arbeit

BSc SozialArb
BSc SozialPada
BSc SozialKult

MSc SozialArb

Design
BSc Data Design & Art
BSc Design Management, International

MA Design

BSc DataDesign
BSc DesignManInt

MA Design
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BIT

IT's our passion

Stefan Schiitz
Hochbordstrasse 9

8600 Diibendorf

Telefon +41 79 708 06 88
stefan.schuetz@2BIT.ch

www.2BIT.ch

Tdatigkeit

Die 2BIT schreibt Individualsoftware
und unterstitzt ihre Kunden, aus

Daten aussagekraftige Erkenntnisse
zu gewinnen. Wir sind ein junges, moti-
viertes und top qualifiziertes Team,
technologisch immer auf dem neusten
Stand.

Je nach Wunsch des Kunden unter-
scheidet sich unsere Rolle. Neben der
Beratung Gbernehmen wir ganze Pro-
jekte oder arbeiten fiir eine definierte
Zeitspanne im Kundenteam mit.
Firunser Data Team suchen wir Unter-
stiitzung bei Themen wie Power BI
oder Data Warehousing. Wir bieten ein
abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld in
den unterschiedlichsten Branchen. Bei
uns hast du die Méglichkeit, Gelern-
tes sofort anzuwenden und profitierst
vom Know-how unserer Experten. Wir
geben dir viel Freiraum, Eigeninitiative
und die Mdéglichkeit, Familie, Freunde
und Beruf miteinander zu vereinbaren.

Gesuchte Studiengénge

BSc Informatik / BSc WirtInf /
MSc InfComm / MSc WirtInf /
MSc AppInfDataSc

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr

Wir bieten ein bis zwei Studenten die
Méglichkeit eines Trainee Programms
wdhrend oder nach dem Studium
(40-100%).

AL HR D
MDD

ABB Schweiz AG

Employer Branding
Bruggerstrasse 66

5400 Baden

Telefon +41 79 535 59 77
employerbranding@ch.abb.com
www.abb.ch/careers

Tatigkeit

ABB ist ein fihrendes Technologieun-
ternehmen, das weltweit die Transfor-
mation von Gesellschaft und Industrie
in eine produktivere und nachhaltigere
Zukunft energisch vorantreibt. Durch
die Verbindung ihres Portfolios in den
Robotik,
Automation und Antriebstechnik mit
Software definiert ABB die Grenzen
des technologisch Machbaren und
ermoglicht so neue Hochstleistun-
gen. ABB blickt auf eine erfolgreiche
Geschichte von mehr als 130 Jahren
zuriick. Der Erfolg des Unternehmens
basiert auf dem Talent seiner rund
105’000 Mitarbeitenden in mehr als
100 Landern. ABB bietet Studierenden
viele spannende Einstiegsmaoglich-
keiten wie Praktika in verschiedenen
Bereichen, Traineeprogramme sowie
Aussichten auf Direkteinstieg.

Bereichen Elektrifizierung,

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektoTech / BSc MaschTech /
BSc DigEngin / BSc WirtIngeni /
BSc EnergyEnv / MSc EnergyEnv /
MSc IndustTech / MSc InfComm

Praktika
Ja

ApNovum

AdNovum Informatik AG

Janina Heinrich
Roéntgenstrasse 22

8005 Zirich

Telefon +41 44 272 61 11
jobs@adnovum.ch
www.adnovum.ch/jobs

Tatigkeit

Finde die Rolle, die zu dir passt

Wir beraten Kunden, bauen erstklas-
sige Software und sorgen dafiir, dass
unsere Losungen optimal funktionie-
ren. Unser Portfolio hochkomplexer
internationaler Projekte bietet zahl-
reiche Méglichkeiten fiir Require-
ments Engineers, Security Engineers
und Software Engineers

Unsere Engineering-Kultur

Nebst flachen Hierarchien und Open
Door Policy findest du bei uns wahre
Cracks in der Entwicklung wegweisen-
der Software- und Security-Lésungen.
Internationale Schweizer Firma
AdNovum ist international aufge-
stellt, doch klar in der Schweiz veran-
kert. Am Hauptsitz in Ziirich und an
den Standorten in Bern, Budapest,
Ho-Chi-Minh-Stadt, Lausanne, Lissa-
bon und Singapur sind 600 Mitarbei-
tende tdtig.

AdNovum — Mastering Digital
Potential

Gesuchte Studiengénge

BSc Informatik / BSc WirtInf /
MSc InfComm / MSc WirtInf /
MSc AppInfDataSc

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
10-15
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Anex Ingenieure AG

Matthias Kolb
Limmatstrasse 291

8005 Zirich

Telefon +41 44 656 81 81
info@anex.ch
www.anex.ch

Tatigkeit

Anex Ingenieure ist ein Beratungs-
und Planungsunternehmen fiir Gebdu-
detechnik, das ressourcenschonende
Energie- und Medienkonzepte fiir Pro-
zesse, Gebdude und Areale entwickelt.
Unsere Kernkompetenzen liegen in
den Bereichen Industriebauten, Ener-
gieversorgung und Spitalbau sowie
in der Sanierung erhaltenswerter
Objekte. Unsere Losungsansatze sind
nachhaltig und zukunftsorientiert;
wir sind auch bereit, unkonventionelle
Ansdtze zu priifen.

Wir sind ein interdisziplindres Team
von 45 Mitarbeitenden, bestehend
aus Planern, Koordinatoren und Pro-
jektleitern, mehrheitlich mit einer
Ausbildung in Gebdudetechnik (EFZ,
HF oder FH-Abschluss oder mit einem
Bachelor-/Masterabschluss in Ener-
gietechnik). Anex hat Biiros in Ziirich,
Luzern und Chur.

Gesuchte Studiengénge

BSc GebTech/Energy /

BSc MaschTech / BSc EnergyEnv /
MSc EnergyEnv

Praktika
Ja, In der Regel 2 Pldtze a 6 Monate;
also 4 Praktikumsstellen pro Jahr

Bedarf Absolvierende/Jahr
2

APP Unternehmensberatung AG

Unternehmensberatung AG

Sandra Burri
Monbijoustrasse 10, Postfach
3001 Bern

Telefon +41 58 320 30 00
personal@app.ch
www.app.ch

Tdtigkeit

Als unabhdangiges Beratungsunterneh-
men unterstltzen wir seit Uber 40 Jah-
ren schweizweit unsere Kunden in den
Bereichen Organisation und Prozesse,
IT, Strategie und Unternehmensfiih-
rung sowie Projektmanagement. Wir
suchen heute Lésungen, die auch mor-
gennochBestand haben—und Talente,
die APP als Mitunternehmer auf lange
Sicht aktiv mitgestalten. Hochschulab-
solventen mit sehr guten Leistungen
und ausgewiesener Berufserfahrung
bieten wir die Mdglichkeit, ihr Potenzial
bei anspruchsvollen Projekten an der
Schnittstelle von Geschdafts- und Infor-
matikwelt voll zu entfalten. Nach dem
Einstieg als Junior Consultant Giberneh-
men Sie schrittweise mehr Verantwor-
tung in unseren Projekten und Dienst-
leistungen sowie in der selbststdndigen
Kundenbetreuung und -entwicklung.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
BSc DigEngin / BSc WirtIngeni /
BSc EnergyEnv / MSc EnergyEnv /
MSc InfComm / BSc Informatik /
BSc WirtInf / BSc Digld / MSc WirtInf /
BSc Controlling / BSc Finance /
BSc ManaLaw / BSc ValueNet /
BSc AccFinBan / BSc IntManag /
BSc GenManag / MSc BusDev /
MSc AppInfDataSc / MSc Banking

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
10

ARCTIVE

Christian Tiibing, CEO
Gartenstrasse 2

6302 Zug

Telefon +41 41 510 26 22
info@arctive.ch
www.arctive.ch

Tdtigkeit
Wir digitalisieren. Arctive AG ist ein
junges IT-Dienstleistungsunterneh-

men mit Sitz in Zug in der Schweiz. Wir
haben tber 20 Jahre Erfahrung und
wissen, dass zentrale Geschaftspro-
zesse von IT-Diensten abhdngen. Des-
halb helfen wirunseren Kundenzuopti-
mieren. Agil. In kleinen Teams, vor Ort
und gemeinsam mit unseren Kunden
Ubernehmen wir Verantwortung nicht
nur fir Umsetzung digitaler Lésun-
gen mit ServiceNow und die Prozesse,
sondern auch dafir, dass diese den
Bedirfnissen entsprechen,
und gelebt werden. Bei uns sind Mitar-

genutzt

beiter geschatzte Teammitglieder und
echte Experten—jeder zahlt gleich viel.
Wir haben Spass zusammen, inves-
tieren in unsere Expertise und feiern
Erfolge zusammen. Unsere grosste
Freude ist, wenn Kunden spiren, dass
wir etwas ganz Besonderes sind.

Gesuchte Studiengénge
BSc Informatik / BSc WirtInf /
MSc InfComm / MSc WirtInf

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
2021:15
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AVECTRIS

IT. Simply Personal.

Nada Jelec
Bruggestrasse 68

5401 Baden

Telefon +41 58 411 79 15
nada.jelec@avectris.ch
www.avectris.ch

Tdtigkeit

Avectris ist eine IT-Dienstleisterin fir
Schweizer Mittelstandsunternehmen
und primdr in den Branchen Dienst-
leister, Finanzwirtschaft, Gesundheits-
wesen, Industrie, Recht, 6ffentlicher
Sektor und Versorger tdtig. Als Part-
nerin auf Augenhohe bieten wir Thnen
ganzheitliche IT-Services aus einer
Hand: innovative und massgeschnei-
derte Losungen in hdchster Qualitdt
und ohne Umwege. Wir implementie-
ren und betreiben Ihre IT-Prozesse,
-Infrastrukturen und -Applikationen,
damit Sie sich auf Ihre Kernkompe-
tenzen konzentrieren kénnen. Zusatz-
lich erarbeiten wir gemeinsam mit
Ihnen Lésungen, die Ihren Digitali-
sierungsprozess vorantreiben und
Ihnen Wettbewerbsvorteile verschaf-
fen Unser Fokus liegt auf hybriden
Cloud-L6sungen, Outsourcing, umfas-
senden Digitalisierungslésungen, SAP
S/4HANA, dedizierten Branchenlsun-
gen sowie Beratungsdienstleistungen
mit Schwerpunkt IT-Ausbildung, IT-
Infrastruktur, IT-Security und Business
Continuity.

Gesuchte Studiengénge

BSc DigEngin / BSc WirtIngeni /
MSc IndustTech / BSc Informatik /
BSc WirtInf / BSc Digld /

MSc InfComm / MSc WirtInf

Praktika
Ja-ca.5

Bedarf Absolvierende/Jahr
ca. 10

AXON

digitalize your business

AXON Ivy AG

Reguel Wermelinger
Baarerstrasse 12

6304 Zug
reguel.wermelinger@axonivy.com
www.axonivy.com

Tatigkeit

Wir entwickeln in Zug die von Gartner
pramierte Axon.ivy Digital Business
Platform. Wir arbeiten modern, agil,
engim Team, mit neuen Technologien,
und haben sehr viel Know How im Java
Universum. Mitarbeiter werden gefor-
dert, im Team gestarkt, geniessen die
abwechslungsreiche Arbeit und entfal-
ten sich auch in eigenen Projekten. Die
AXON IVY AG gehort heute zur Axon
Active-Gruppe mit tber 700 Mitar-
beitenden. Neben dem Hauptsitz in
Luzern ist die AXON IVY AG mit Nie-
derlassungen in Zug, Schwerzenbach,
Bolligen, Miinchen, Wien, Singapur
sowie im Silicon Valley vertreten und
verfuigt Uber eigene Entwicklungsla-
bore in der Schweiz sowie in Vietnam.
Aktuell suchen wir Java-Helden als
Verstdrkung fiir unser Core Entwick-
lungsteam in Zug.

Gesuchte Studiengénge
BSc Informatik

Praktika
Nein

B/BRAUN

SHARING EXPERTISE

B. Braun Medical AG

Claudia Tschopp
Seesatz 17

6204 Sempach
www.bbraun.ch

Tdtigkeit

Die B. Braun Medical AG ist eine
Tochtergesellschaft des deutschen
B. Braun Konzerns, einem der fiihren-
den Hersteller und Lieferanten von
Medizintechnik- und Pharma-Produk-
ten. Der B. Braun Konzern beschaftigt
rund 64’000 Personen in 64 Landern,
davon lber 1100 in der Schweiz.
Diese sorgen in der Entwicklung, Pro-
duktion und dem Vertrieb dafir, dass
der Gesundheitsmarkt mit hochwer-
tigen Produkten versorgt wird. Die B.
Braun Medical AG ist in der Schweiz an
vier Standorten vertreten: Sempach
(Hauptsitz), Crissier, Escholzmatt und
Luzern.

Spannende und interessante Aufga-
ben, flache Hierarchien und effiziente
Strukturen prdagen die B. Braun Fir-
menkultur genauso wie die familidre
Arbeitsatmosphdre. Gleichzeitig er6ff-
net die Konzernstruktur vielfdltige Ent-
wicklungsmaéglichkeiten bei hervorra-
genden Anstellungsbedingungen und
interessanten Arbeitszeitmodellen.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
BSc MedTech / BSc WirtIngeni /
MSc IndustTech

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
4
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Balmer
Etienne

Balmer-Etienne AG

Ruedi Stirnimann

Kauffmannweg 4

6003 Luzern

Telefon +41 41 228 12 45
ruedi.stirinimann@balmer-etienne.ch
www.balmer-etienne.ch

Tatigkeit

Suchen Sie die Herausforderung in
einem abwechslungsreichen und pro-
fessionellen Umfeld? Wollen Sie Uber-
durchschnittliches leisten und
erreichen? Mochten Sie gemeinsam
mit uns hochgesteckte Ziele verwirk-
lichen?

Wir ermdglichen Thnen als Hochschul-
absolvent/in den Einstieg in die Bera-
tertatigkeit. Wir sind ein flhrender
Anbieter von Dienstleistungen in den
drei Geschdftsfeldern Treuhand, Revi-
sion und Beratung mit Giber 120 Mitar-
beitenden an den Standorten Luzern,
Stans und Ziirich.

Uns ist es wichtig, Ihre fachlichen und
sozialen Kompetenzen zu fordern,
ebenso unterstltzen wir Sie in Ihrer
Weiterbildung.

Informieren Siesich tiber Ihre Méglich-
keiten in der Beratungsbranche. Wir
freuen uns auf Ihre Kontaktnahme.

Gesuchte Studiengénge
BSc Controlling / BSc ManalLaw

Praktika
Auf Anfrage

Bedarf Absolvierende/Jahr
1-2

bbv

MAKING VISIONS WORK.

bbv Software Services AG

Elena Gdrtner
Blumenrain 10

6002 Luzern

Telefon +41 41 429 01 54
elena.gaertner@bbv.ch
www.bbv.ch/karriere

Tdtigkeit

bbv Software Services AG ist ein
Schweizer Software- und Beratungs-
unternehmen, das Kunden bei der Rea-
lisierung ihrer Visionen und Projekte
unterstiitzt. Wir entwickeln indivi-
duelle Softwarelésungen und beglei-
ten Kunden mit fundierter Beratung,
erstklassigem Software Engineering
und langjdhriger  Branchenerfah-
rung auf dem Weg zur erfolgreichen
Losung. Bei bbv wirst du in anspruchs-
vollen Kundenprojekten gefordert und
gefordert. Wir legen sehr viel Wert auf
individuelle und zielgerichtete Wei-
terbildung und Erfahrungsaustausch.
Wir leben eine flache Team-Kultur und
glauben daran, dass in einer positiven
und kreativen Arbeitsumgebung die
besten Ergebnisse entstehen. Unsere
Schweizer Standorte sind in Luzern,
Zug, Zirich und Bern.

Gesuchte Studiengdnge
BSc Informatik / MSc InfComm

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
2

Markus Zimmerli
Landenbergstrasse 34
6002 Luzern

Telefon 041 368 12 00
karriere@bdo.ch
www.bdo.ch

Tdtigkeit

Wir erméglichen Bachelor- oder Mas-
terabsolventen den
in die Wirtschaftspriifung, ins Treu-

Direkteinstieg

handgeschdaft sowie in die Steuer- und
Rechtsberatung. Auch in den Berei-
chen Informatik, Financial Services
und in der Unternehmensberatung
ergeben sich immer wieder interes-
sante Einstiegsmoglichkeiten. Du
arbeitest von Beginn an mit in vielfdl-
tigen Projekten und erhdltst so einen
differenzierten Einblick in unterschied-
liche Unternehmen. Im Alltag wirst du
von erfahrenen Fachkraften begleitet
und kannst schon bald Verantwortung
Ubernehmen. BDO unterstiitzt dich
vollumfdnglich bei externen fachli-
chen Weiterbildungen. Zudem stehen
dir zahlreiche interne Seminare zur
Weiterentwicklung der Sozial- und
Selbstkompetenz zur Auswahl.

Gesuchte Studiengénge
BSc WirtInf / BSc Finance /
BSc Controlling / MSc BusinessAdmin

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
Schweizweit rund 30
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und Berater AG

BG Ingenieure und Berater AG
Romain Grognuz

Alpenstrasse 6

6004 Luzern

Telefon +41 58 42411 11
romain.grognuz@bg-21.com
Bg-21.com/de

Tatigkeit:

BG ist eines der bedeutendsten
SchweizerIngenieurunternehmen.Der
Hauptsitz der BG-Gruppe ist in Lau-
sanne angesiedelt, in den 6 Niederlas-
sungen der Deutschschweiz beschaf-
tigt BG ca. 100 der insgesamt 650
Mitarbeitenden.

In der Deutschschweiz (Zirich, Baar,
Luzern, Schwyz, Bern, Zofingen) ist
BG vor allem tdtig in Strassenbau,
Kunstbauten (Briickenbau, Infrastruk-
turtragwerke), Geotechnik, Hoch-
bau, Brandschutz, Werkleitungsbau,
Siedlungswasserbau, Projektmanage-
ment/ BHU.

Firr junge Ingenieurinnen und Inge-
nieure hat BG als Arbeitgeber sehr viel
zu bieten: Selbstverstdndlich die vie-
len interessanten Projekte — einerseits
grosse interdisziplindre, andererseits
auch mittlere und kleinere, welche fir
Junior-Projektleiter besser tiberschau-
bar sind.

Weitere Infos auf www.bg-21.com/de
und sehr gerne beim Gesprdch an
unserem virtuellen Messestand.

Gesuchte Studiengénge

BSc DigConst / BSc Baulng /

BSc GebTech/Energy / BSc Elektro-
Tech / BSc EnergyEnv

Praktika
Ja, 5

Bedarf Absolvierende pro Jahr
5-10

BINARY™

BINARY one GmbH

Thomas Tresch
Marktgasse 4
6460 Altdorf
tt@binaryone.ch
www.binaryone.ch

Tatigkeit

Wir sind Uberzeugt davon, dass die
digitale Welt Readlitdt ist - nutzen und
formen wir sie nach unseren Vorstel-
lungen.

Ein Team von kreativen Entwicklern
fiir aussergewohnliche und hochste-
hende digitale Dienstleistungen und
Produkte in den Bereichen Virtual
Reality, Augmented Reality, Web und
Games. Die digitale Welt, erschaffen
mit unseren raffinierten Codezeilen.

Gesuchte Studiengénge
BSc Informatik / BSc WirtInf / BSc
Digld / MSc InfComm / MSc WirtInf

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende pro Jahr
23

BITFEE®

Manuela Koller Siess
Hammergut 1

6330 Cham

Telefon +41 41 766 55 73
manuela.koller@bitfee.ch
www.bitfee.ch

Tatigkeit

We love technology & know business
Die Liebe zur Technologie kombiniert
mit dem Verstdndnis von Unterneh-
mertum zeichnet unser Team aus.
Diese Kombination befdhigt uns,
KMU-Kundenin allen IT- und Business-
Belangen zu unterstiitzen. Die Uber-
zeugung, dass auch KMU einen profes-
sionellen IT-Partner verdient haben,
treibt uns an. Wir suchen smarte
Personlichkeiten mit IT-Affinitat, die
Teamarbeit schatzen.

Bei Bitfee arbeiten heisst: Dynamik zu
maogen, fir Kunden mitzudenken und
den Fortschritt zu feiern. Bei uns sind
die Hierarchien flach. Um die Weiter-
entwicklung der Mitarbeitenden zu
ermoglichen, bieten wir flexible Pen-
sen und moderne Anstellungsbedin-
gungen. Unser Sitz ist in Cham, ZG.

Gesuchte Studiengénge

BSc WirtIngeni / BSc Informatik /
BSc WirtInf / MSc WirtInf /

BSc ValueNet

Praktika
Nein
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Ralf Muri

Software Engineer

bei BSI und ambitionierter
Skitourenleiter

—

e,
e

BSI sucht Software Engineers Full Stack und Praktikanten
an vier Standorten in der Schweiz. Jetzt bewerben:

—> bsi-software.com/karriere

Mochtest du das Handwerk des 3D Visualisierens von der Pike auf lernen?
Dann bist du bei uns genau richtig!

Als 3D Agentur dricken wir in Pixel aus, was Buchstaben nicht kdnnen. Ob Architekturvisualisierungen,
Produktanimationen oder interaktive 3D-Rdume, wir bieten dir abwechslungsreiche Projekte,
in einem coolen Atelier mit Dachterrasse, einem familidren Team und modernster Infrastruktur.

Informiere dich auf unserer Webseite oder bewirb dich gleich unter: www.designraum.ch/jobs
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BSI Business Systems

Claudia Isler

Zugerstrasse 74

6340 Baar

Telefon +41 56 48419 20
personal@bsi-software.com
www.bsi-software.com

Tdatigkeit
Geboren 1996. auf
Omnichannel-Software fir CRM und
Marketing Automation auf Basis
innovativer Technologien. Zuhause in
Baar, Baden, Bern, Disseldorf, Darm-
stadt, Hamburg, Miinchen und Ziirich.
350 Mitarbeiter stark. Mit 247 betei-

ligten Mitarbeitenden. Keine Hierar-

Spezialisiert

chien, starke Werte. Das sind wir. Bei
BSI haben alle die gleichen Chancen,
die gleichen Einstiegsgehdlter, die
gleichen Moglichkeiten. Wir sind ein
Netzwerk: Wir haben kein Organi-
gramm, sondern ein Rollenkonzept
und sind zu 100% projektorganisiert.
Und das macht Spass und funktioniert
richtig gut!

Gesuchte Studiengénge
BSc Informatik / BSc WirtInf /
MSc WirtInf

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
10

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Bundesverwaltung

Eigerstrasse 71
3003 Bern
job@stelle.admin.ch
www.stelle.admin.ch

Tatigkeit

Die Aufgabenvielfalt in der Bundes-
verwaltung ist fast grenzenlos: Unsere
Mitarbeitenden setzen sich fiir gute
Wirtschaftsbedingungen ein, risten
die Schweiz gegen Cyber-Attacken,
tragen dazu bei, dass in der ganzen
Schweiz eine leistungsfahige Kommu-
nikationsinfrastruktur zur Verfligung
steht und vieles mehr.

Der Dienst an der Gesellschaft sowie
die Gleichbehandlung unserer Mitar-
beitenden werden bei uns grossge-
schrieben. Wir unterstiitzen die indi-
viduelle Lebensgestaltung unserer
Mitarbeitenden mit flexiblen Arbeits-
zeitmodellen und Arbeitsformen.
Ubernehmen auch Sie Verantwortung
fur die Schweiz und werden Sie Teil der
Bundesverwaltung!

Gesuchte Studiengdnge
Alle

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
ca. 500

J
dcareerplus

Passt perfekt.

Careerplus

Sandra Bollinger
Genferstrasse 4

3011 Bern

Telefon +41 78 201 94 02
s.bollinger@careerplus.ch
www.careerplus.ch

Tatigkeit

Careerplus ist die fihrende Schweizer
Personalberatung fiir die Rekrutierung
von qualifiziertem Fachpersonal. An
14 verschiedenen Standorten in der
Deutsch- und Westschweiz vermittelt
unser Team von rund 120 Rekrutie-
rungsspezialisten Dauerstellen, tem-
pordre Anstellungen und Projektstel-
len. Wir sind ein eingespieltes Team,
das Verantwortung Ubernimmt und
ambitionierte Ziele verfolgt. Diese
Werte, zentrale Birordumlichkeiten,
Anstellungsbedingungen
und eine moderne Organisations-
form motivieren uns im Arbeitsalltag

attraktive

zu Hochstleistungen. In der Funktion
als HR Consultant dreht sich alles um
die individuelle Begleitung unserer
Kunden und Kandidaten. Bei der Ein-
flilhrung werden Sie von Ihrem Team
unterstiitzt, damit Sie Ihre Aufgaben
rasch und eigenstdndig Gibernehmen
kénnen.

Gesuchte Studiengdnge

BSc HRManag / BSc Tourism / BSc Tou-
riHosManag / BSc GenManag / MSc
Tourism

Praktika
Nein



cinfoé

The Swiss Centre of Competence
for International Cooperation

Natacha Wicht

Rue Centrale 115

2503 Bienne

Telefon +41 32 365 80 02
info@cinfo.ch
www.cinfo.ch

Tatigkeit

cinfo — The Swiss Centre of Compe-
tence for Careers in International
Cooperation. Strengthening the capa-
city of professionals to take internatio-
nal action for a better, fairer world is at
the core of cinfo's work. To ensure the
greatest impact, cinfo connects young
and experienced professionals with
employers. The cinfoPoste job portal
is one of the best examples: on cinfo-
Poste, candidates can create a profile
and apply for purpose-driven jobs in
more than 200 organisations (NGOs,
Swiss government, United Nations,
foundations, etc.), in Switzerland and
abroad. Another example: cinfo rec-
ruits young graduates for talent pro-
grammes from various employers.
cinfo also helps you orient you career
path through international coopera-
tion (career counselling, reflection day,
job application support).

Gesuchte Studiengdnge
Alle

Praktika

Ja, 2 Graduate Trainees each year
(internal positions), but we promote
and/or recruit for more opportunities
to work with our partner organisations

Bedarf Absolvierende pro Jahr

We recruit each year graduates for
traineeships and junior pogrammes
(see our jobportal cinfoPoste)

CKW

CKW

Thomas Jeker
Rathausen 1

6032 Emmen

Telefon +41 41 249 55 85
thomas.jeker@ckw.ch
www.ckw.ch

Tdtigkeit

Bei Bauprojekten, Sicherheits- und
Energiethemen oder Fragen zu nach-
haltigem Wohnenund Arbeitenstehen
wir unseren Kunden zur Seite. Wir han-
deln proaktiv, erkennen Trends recht-
zeitig und nutzen innovative Technolo-
gien,umunseren Kunden genaudaszu
bieten, was sie von einem zukunftsfa-
higen Unternehmen erwarten.

Als Dienstleisterin fir Energie, Daten,
Infrastruktur und Gebdudetechnik in
der Schweiz haben wir die Erfahrung,
das Know-how und die Ambition, die
Herausforderungen einer neuen Ener-
giewelt anzupacken. Als verantwor-
tungsvolle Arbeitgeberin bietet CKW
attraktive Anstellungsbedingungen.
Gestalte gemeinsam mit uns die
Energiezukunft.

Gesuchte Studiengdnge

BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
BSc WirtIngeni / MSc EnergyEnv /
BSc Informatik / BSc WirtInf /
MSc InfComm / MSc WirtInf /

BSc Finance / BSc Controlling /
BSc KommMark / BSc ManaLaw /
MSc Banking

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
4-5

)
GONSULT &PEPPER

ProFessionaL RECRUITING SoLUTIONS

Consult & Pepper AG

Julia Brunner

Loéwenstrasse 9

6004 Luzern

Telefon +41 41 417 10 00
julia.brunner@consultandpepper.com
www.consultandpepper.com

Tdtigkeit
Seit 20 Jahren unterstitzen wir Hoch-
schulabsolvierende und Berufserfah-
rene bei der Planung und Realisie-
rung ihres ndchsten Karriereschritts
mit unserem Netzwerk von uber
700 Unternehmen in der gesamten
Deutschschweiz. Schliesst du bald dein
Studium im Bereich IT oder Enginee-
ring ab? Dann bist du genau richtig bei
uns! Wir kénnen dir mit unserer Dienst-
leistung folgenden Mehrwert bieten:
— Kostenlose Beratung inklusive Inter-
viewtraining und CV-Check
— Personlichkeitsanalyse Insights
MDI® Karriere-Check
— Administrative und zeitliche Entlas-
tung im Bewerbungsprozess
—Zugang zu spannenden Stellen und
Unternehmen
Interessiert? Wir freuen uns dich ken-
nen zu lernen!

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
BSc DigEngin / BSc WirtIngeni /
MSc IndustTech / MSc InfComm /
BSc Informatik / BSc WirtInf /

BSc Digld / MSc WirtInf /

MSc AppInDataSc

Praktika
Nein



Wir suchen
nicht irgend-
jemanden!

} Wir geben Freiraum und
erwarten Eigenverantwortung.

) Wir stellen den Menschen
in den Mittelpunkt, nicht die
Prozesse.

)} Wir arbeiten agil und
der Wandel ist bei uns ein
Dauerzustand.

} Wir erwarten Leadership
von jedem und machen es
nicht an Status fest.

Bei uns bist du nicht
irgendjemand, sondern
gestaltest aktiv mit!

DETECON

CONSULTING
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sl ross-ING
| Pure Cross Development

Hans-Peter Gemperli
Technoparkstrasse 2
8406 Winterthur

Telefon +41 52 202 02 50
hp.gemperli@cross-ING.ch
www.cross-ING.ch

Tatigkeit

cross-ING bietet Ihnen eine breite
Wissenspalette im Engineeringbe-
reich. Wir unterstiitzen unsere Kunden
dabei, noch erfolgreicher zu werden
und Ihre Bedirfnisse gekonnt in der
Entwicklung und im Engineering zu
realisieren. Fiir einzelne oder alle Pha-
sen in den Projekten helfen wir unse-
ren Kunden mit unseren cross-INGeni-
euren mit teils langjdhriger Erfahrung,
ihrem Fachwissen, den interdisziplind-
ren cross-ING Kompetenzzentren
sowie hervorragenden Methoden und
Tools zum Erfolg. Wir von cross-ING
verstehen nicht nur interdisziplindres
Entwickeln von Produkten, sondern
auch die methodische Fiihrung von
Projekten. Unsere Kunden stammen
aus fast allen Branchen und es ist
somit immer wieder Neues zu erfah-
ren und auch cross-Engineering anzu-
wenden. Abwechslung garantiert.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
BSc DigEngin / BSc MedTech /
MSc EnergyEnv / BSc DataDesign /
MA Design

Praktika
Nein

CSS

Versicherung

CSS Versicherung

Giulia Roth
Tribschenstrasse 21

6002 Luzern

Telefon +41 58 277 20 28
giulia.roth@css.ch
www.css.ch/stellen

Tatigkeit

Die CSS Gruppe mit ihren rund 2’700
Mitarbeitenden gehért zu den fiihren-
den Schweizer Kranken-, Unfall- und
Sachversicherern. Wenn es um die
Gesundheit geht, vertrauen rund 1,78
Millionen Menschen der CSS.

Unsere Position als Marktfihrerin in
der Grundversicherung nutzen wir,
um die Gesundheitsbranche aktiv zu
gestalten und innovative Dienstleis-
tungen zu entwickeln. Dabei zdhlen
wir auf Menschen wie dich, die sich
mit Leidenschaft, Verantwortungs-
bewusstsein und Mut fir das hochste
Gut unserer Kunden einsetzen - ihre
Gesundheit.

Dumochtestin deiner tdglichen Arbeit
Sinnvolles bewirken und schdtzt ein
Dann

respektvolles  Miteinander?

freuen wir uns dich kennenzulernen.

Gesuchte Studiengénge

BSc Informatik / BSc WirtInf /

BSc Digld / MSc InfComm /

MSc WirtInf / BSc Controlling /
BSc Finance / BSc Komm /

BSc Marketing / BSc ValueNet /
BSc AccFinBan / MSc BusDev /
MSc OnlineBusMar /

MSc AppInfDataSc / MSc Banking

Praktika
Ja

Design &I

DesignRaum GmbH

Marcel Lienhard

Untere Vogelsangstrasse 7
8400 Winterthur

Telefon +41 52 203 26 70
ml@designraum.ch
www.designraum.ch

Tdatigkeit

Wir sind eine der fihrenden 3D-Agen-
turen in der Schweiz und haben uns
drauf spezialisiert, Inhalte und Bot-
schaften, mit den modernsten Mog-
lichkeiten der Visualisierung, der vir-
tuellen Fotografie und der virtuellen
Realitdt (VR) zu inszenieren. Mit tiber
13 Jahren Erfahrung erarbeiten wir
Lésungen, um Design nahbar und
Architektur erlebbar zu machen.

Bei DesignRaum arbeitest du an
abwechslungsreichen Projekten aus
dem Architektur- und Designbereich.
Dies in einem coolen Atelier mit Dach-
terrasse und modernster Infrastruktur,
zwei Gehminuten vom Bahnhof Win-
terthur entfernt. Wir sind ein kollegia-
les Team und gehen zusammen durch
dick und dinn. Du bist ein kreativer
Kopf mit vielen Ideen? Dann sollten
wir uns kennenlernen!

Gesuchte Studiengénge
BSc Architekt / BSc InnArchitekt /
MSc Architekt / MA Design

Praktika
Ja
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DETECON

CONSULTING

Detecon (Schweiz) AG

Sdde Thomkins

Lowenstrasse 1

8001 Zirich

+41 79 84917 25
saede.thomkins@detecon.com
www.detecon.com/de

Tatigkeit

Detecon Consulting ist eine weltweit
agierende  Unternehmensberatung,
die klassisches Management Consul-
ting und ausgeprdgte Technologie-
Expertise vereint. Unser Geschdaft ist
die Beratung, unsere Stdrke die digita-
len Technologien und Netzwerke. Wir
bei Detecon leben Agilitat und flache
Hierarchien. Teamspirit und eine wert-
schatzende Kultur, eingebettet in eine
innovative Arbeitsumgebung, schrei-
ben wir gross. Dank exzellenter Trai-
nings- und Weiterbildungsmaoglichkei-
ten bieten wir dir eine steile Lernkurve
sowie flexible Karrieremodelle. Dein
Karrierestart sollte in erster Linie dir
selbst entsprechen. Warum also nicht
schon frihzeitig eigenstandig Pro-
jektaufgaben ibernehmen und deren
Losung verantworten? Freue dich auf
einen individuellen Karrierestart jen-
seits des Standards.

Gesuchte Studiengénge
MSc IndustTech / MSc InfComm /
BSc WirtInf / MSc AppInfDataSc

Praktika
Ja, 4 pro Jahr

Bedarf Absolvierende/Jahr
10

DIE POST' 1

Die Schweizerische Post

Denise Mader
Wankdorfallee 4

3030 Bern

Telefon +41 76 441 73 65
student@post.ch
www.post.ch/students

Tatigkeit
Weltweit rund 56’000 Menschen
aus Uber 140 Nationen sind die

Post. Wir
schweizweit zu den grossten Arbeit-

Schweizerische zdhlen
geberinnen fir IT-Fachkrdafte und
bieten vielfdltige Karrieremdglichkei-
ten in Gber 100 verschiedenen Beru-
fen. Nach Mdglichkeit setzen wir uns
mit flexiblen Arbeitszeiten, Jobsha-
ring und Homeoffice dafiir ein, dass
Berufsalltag und Privatleben verein-
bar sind. In die persénliche Aus- und
Weiterbildung investieren wir viel. Wir
haben engagierte Mitarbeitende und
ermdoglichen ihnen, durch einen gro-
ssen Gestaltungsspielraum, mit ihren
Ideen die Post vorwdrts zu bringen.
Unsere vernetzte, transparente und
enge Zusammenarbeit schafft das
Umfeld, in dem innovative Losungen
und Dienstleistungen entworfen wer-
den. Gemeinsam gestalten wir die
Zukunft und den Erfolg der Post.

Gesuchte Studiengénge

BSc Informatik / BSc WirtInf /

BSc Digld / BSc Controlling /

BSc Finance / BSc HRManag /

BSc Immo / BSc Komm /

BSc Marketing / BSc ValueNet /

BSc GenManag / MSc BusDev /

MSc OnlineBusMar /

MSc AppInfDataSc / MSc RealEstate

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
18

ECHLU

ec4u expert consulting ag

Sarah Briining

Zur Giesserei 19-27B

76227 Karlsruhe, Deutschland
Telefon +49 721 46476100
HR®@ec4u.com
www.ec4u.com

Tdtigkeit

ec4u ist ein fihrendes Beratungsun-
ternehmen in den Bereichen Custo-
mer Relationship Management, Mar-
keting Automation
Intelligence. Wir helfen unseren Kun-
den bei der digitalen Transformation
der Prozesse in den Bereichen Marke-
ting, Vertrieb und Service und unter-
stiitzen bei der Gestaltung einer naht-

und Business

losen und positiven Customer Journey.
Technologisch setzen wir auf die aktu-
ellen Marktfiihrer im Kundenmanage-
ment-Umfeld: Salesforce, Microsoft
und Oracle. Dabei sind wir mit rund
350 Mitarbeitern, 11 Standorten in
Europa und tber 800 Projekten welt-
weit erfolgreich aktiv.

Wir suchen: Bachelor/Master in Infor-
matik, Wirtschaftsinformatik & BWL
mit IT-Bezug Zusatzqualifikationen
fir den Berufseinstieg: Exzellente
Deutsch- und verhandlungssichere
Englischkenntnisse & eine Reisebereit-
schaft

Gesuchte Studiengénge
BSc Informatik / BSc WirtInf / BSc
Digld / MSc InfComm / MSc WirtInf

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
Ja, mehrere im Jahr



Emitec Group @
#1 in Test & Measurement, worldwide.

Wir bieten jungen Ingenieurinnen die Moglichkeit fiir eine span-
nende und selbstiandige Taitigkeit.

Wir suchen DICH!

Finde Deine neue Herausforderung

Bewirb Dich bei uns

=1 emitec = emitec

Emitec AG Kontaktdaten: Emitec Messtechnik AG
IT Monitoring & Testing, welche Emitec AG Testen & Messen in den Bereichen
Unternehmen eine optimale IT Birkenstrasse 47 Wireless, EMV, Power und

Performance und Sicherheit 6343 Rotkreuz Thermografie -
garantiert — Das Logo info@emitec.ch Das Logo symbolisiert
symbolisiert Netzwerk www.emitec.ch die Ausbreitungswellen.
Verbindungen T+41 41 748 60 10

Luzerner
Kantonalbank

Abheben mit
der LUKB

Starte bei uns in dein Berufsleben.
lukb.ch/lukb/offene-stellen
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ELEKTRISOLA

ELEKTRISOLA FEINDRAHT AG

Elektrisola Feindraht AG

Reto Portmann

Hauptstrasse 35

6182 Escholzmatt

Telefon +41 41 487 77 00
reto.portmann@elektrisola.ch
www.elektrisola.ch/jobs

Tdatigkeit

Die Elektrisola Feindraht AG ist eines
von acht Werken der deutschen Elek-
trisola-Gruppe und stellt Feindraht-
Spezialitaten fur die Elektro- und
Textilindustrie her. Mit 210 Mitarbei-
tenden sind wir einer der bedeutends-
ten Arbeitgeber der Unesco Biosphdre
Entlebuch. Durch die kurzen Produktle-
benszyklen sind hohe Flexibilitat und
schnelle Umsetzung der Kundenwdin-
sche wichtige Voraussetzungen fur
unseren Erfolg. Dank der konsequen-
ten Ausrichtung auf die Spezialitdten-
produktion haben wir {iber viele Jahre
ein grosses Know-how in der Entwick-
lung, Produktion und Vermarktung von
Spezialdrdhten aufgebaut. Die Elek-
trisola-Gruppe beschaftigt weltweit
rund 2’700 Mitarbeitende. Wir bieten
die Méglichkeit, in einem innovativen
und internationalen Unternehmen mit
schnellen Entscheidungswegen erste
Berufserfahrungen nach dem Studium
zu sammeln.

Gesuchte Studiengénge
BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
BSc WirtIngeni / MSc IndustTech

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1

emitec

Armin Diethelm
Birkenstrasse 47

6343 Rotkreuz

Telefon +41 41 748 60 10
info@emitec.ch
www.emitec.ch

Tatigkeit

Emitec bietet spannende Projekte mit
Hightech-Lésungen in der IT Manage-
ment-& Security-Branche. Testen und
Monitoren sind unsere Kernkompe-
tenzen. Mit innovativen Ideen bleiben
wir am Puls der Zeit. Viele namhaften
Schweizer Unternehmen iiberwachen
und testen ihre IT-& Security-Services
mit unseren Losungen. Ein Unterneh-
men mit Herzblut, freut sich auf dich
als neues Teammitglied.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / MSc IndustTech /
MSc InfComm / BSc Informatik /

BSc WirtInf / BSc Digld / MSc WirtInf

Praktika
Ja -1 jahrlich

Bedarf Absolvierende/Jahr
1

EYBuiIding a better
working world

EY (Ernst & Youngq)

Tamara Breitbart
Maagplatz 1

8005 Zirich

Telefon +41 58 289 32 29
careers@ch.ey.com
www.ey.com/ch/careers

Tdtigkeit

Die globale EY-Organisation ist eine
Marktfihrerin in der Wirtschaftspri-
fung, Steuerberatung, Transaktions-
beratung und Managementberatung.
Mit unseren Dienstleistungen férdern
wir weltweit die Zuversicht und die Ver-
trauensbildung in die Finanzmdrkte
und die Volkswirtschaften. Ein Teil von
EY zu sein, bedeutet in einem lebendi-
gen und innovativen Arbeitsumfeld zu
arbeiten — umgeben von Kolleginnen
und Kollegen mit unterschiedlichen
Hintergriinden, Ideen und Zielsetzun-
gen. Verbunden iiber dieselben Werte:
Respekt, Vertrauen und eine offene
und transparente Kommunikation auf
allen Ebenen. In vielfdltigen Teams
entwickelst du bei EY die Ldsungen von
morgen. Diese fordern neue Heran-
gehensweisen, Kreativitat und unter-
schiedliche Perspektiven.

Es ist uns wichtig, Mitarbeitende mit
unterschiedlichen Erfahrungen, Hin-
tergriinden und Profilen zu beschaf-
tigen. Denn nur gemeinsam kdénnen
wir unseren Purpose «Building a better
Working World» in die Tat umsetzen.
Wir freuen uns auf dich!

Gesuchte Studiengénge

BSc WirtInf / MSc WirtInf /

BSc Finance / BSc Controlling /
BSc ManalLaw / BSc AccFinBan /
BSc IntManag / MSc Banking /
MSc IntFinance



Stressfrei zum neuen Job?

Geniesse Deine Freizeit wihrend wir uns um Deine Karriere kiitmmern.

Wir ermoglichen jungen Talenten seit tber 20 Jahren
den passenden Einstieg in die Berufswelt.

Werde auch Du Teil unserer langjihrigen Erfolgsgeschichte.

Melde Dich jetzt fiir ein Karriereberatungsgesprich.

Deine Ansprechpartnerin:

Gabriela Hirlimann P

041/76936 14

gh@goldwynpartners.com GOLDWYN ERS GROUP

www.goldwynpartners.com
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Gomw‘r%ms GROUFP

Goldwyn Partners Group AG

Gabriela Hiirlimann
Ruessenstrasse 18

6340 Baar

Telefon +41 41 769 36 14
gh@goldwynpartners.com
www.goldwynpartners.com

Tatigkeit

Hast du deinen Informatikabschluss

bald in der Tasche und bist du auf der

Suche nach deinem ndchsten Karriere-

schritt? Mochtest du Insider-Tipps wie

du beim Interview brillierst?

Wir helfen dir bei der Erstellung dei-

nes Lebenslaufs, bereiten dich mittels

Coaching auf den Interview-Termin

vor und stehen dir mit Rat & Tat bis

zum Vertragsabschluss zur Seite.

Dein konkreter Mehrwert bei Goldwyn

Partners Group:

— CV Beratung

— Vorbereitung auf jedes
Bewerbungsgesprach

— Spezifische Tipps und Details zu den
verschiedenen Unternehmen

— All dies und noch viel mehr gehért
zu unserem komplett kostenlosen
Service

Solltest du noch unentschlossen be-

ziiglich deiner zukiinftigen Karriere

sein, so zeigen wir dir gerne die Viel-

zahl an Méglichkeiten im IT-Markt und

unterstiitzen dich auf deinem Weg

zum Traumjob.

Gesuchte Studiengénge
BSc Informatik / BSc WirtInf /
MSc InfComm / MSc WirtInf

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
30
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HITACHI

Hitachi ABB Power Grids

Saskia Heller

Employer Branding Manager
Bruggerstrasse 66,72

5400 Baden
ch-employerbranding@
hitachi-powergrids.com
www.hitachiabb-powergrids.com

Tatigkeit

Hitachi ABB Power Grids is a pionee-
ring technology leader that is helping
to increase access to affordable, reli-
able, sustainable and modern energy
for all. Come as you are and prepare
to get better as you learn from others.
Bring your passion, bring your energy,
and plug into a team that appreciates
a simple truth: Diversity + Collabora-
tion = Great Innovation

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
BSc WirtIngeni / BSc EnergyEnv /
MSc EnergyEnv / MSc IndustTech /
MSc InfComm / BSc Informatik

Praktika
Ja, 70 Praktika pro Jahr

/=] HOSTPOINT

Hostpoint AG

Michéle Biicheler

Head of HR

Jonastrasse 60

8640 Rapperswil

Telefon +41 55 220 63 30
jobs@hostpoint.ch
www.hostpoint.ch

Tatigkeit

Als grosster Schweizer Webhosting
Provider und fiihrender Domainregist-
rar verwaltet Hostpoint rund 800°000
Domains und iber 300°000 Schwei-
zer Websites. Bei Hostpoint erhalten
Kunden einfache Lésungen aus einer
Hand - fur E-Mail, Websites, Webs-
hops und Domains. Als inhaberge-
fihrtes Unternehmen und etablierter
Marktfihrer haben wir uns eine junge
und kollegiale Kultur mit flachen Hie-
rarchien, Professionalitat und einer
ungezwungenen Stimmung erhalten.
Wir sind laufend auf der Suche nach
neuen, motivierten Talenten in den
Bereichen System Engineering und
Software Development. Hast du Inter-
esse, mehr lber die Moglichkeiten bei
uns zu erfahren? Dann besuch uns an
unserem virtuellen Stand, chatte uns
an oder nimm an unserer Videokonfe-
renz zum Thema «Einblicke in unseren
Arbeitsalltag» vom 31. Marz 2021 teil.
Wir freuen uns auf dich!

Gesuchte Studiengénge
BSc Informatik / MSc InfComm

Praktika
Nein
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infosuard

SWISS CYBER SECURITY

InfoGuard AG

Stefanie Engeler

HR Business Partner
Lindenstrasse 10

6340 Baar

Telefon +41 41 749 14 49
stefanie.engeler@infoguard.ch
www.infoguard.ch

Tatigkeit

Cyber Security ist deine Leidenschaft?
Dann bist du bei uns richtig! Wir bie-
ten laufend Praktika und (Einstiegs-)
Stellen an, in denen du Cyber Security,
Offence & Defence nicht nur erfahren,
sondern auch erleben kannst. Klassi-
scherweise arbeitest du entweder im
Red Team (Penetration Tester) oder
im Blue Team (Cyber Security Analyst).
Eine offene, kollegiale Unternehmens-
kultur sowie Spass und Enthusiasmus
bei der Arbeit sind bei InfoGuard
selbstverstandlich. Ausserdem pro-
fitieren unsere Mitarbeitenden von
attraktiven Benefits. Und das Wich-
tigste: Es erwartet dich ein cooles,
motiviertes und fachlich hochqualifi-
ziertes Cyber Security-Team, das dich
weiterbringt.

Gesuchte Studiengénge
BSc Informatik / BSc WirtInf /
MSc WirtInf

Praktika
Ja - Bedarf individuell, je nach Nach-
frage/Bewerbungen

Technology AG

Simal Papadopoulos
Poststrasse 14

6300 Zug

Telefon +41 41 727 25 25
jobs@ipt.ch

www.ipt.ch

Tatigkeit

Wir sind eine Schweizer IT- Consulting
Firma. Uns gibt es schon seit Uber 25
Jahren und wir leben immer noch eine
Start-up Mentalitat: 150 Leute, flache
Hierarchie, jede Menge Spass! Wir
entwickeln innovative Softwareldsun-
gen mit leading-edge Technologien
vor Ort mit unseren Kunden zusam-
men. Unsere Fokusthemen sind Al +
Data, Cloud, Digital Experience und
Agile Organizations. Bei uns gilt: Peo-
ple First! Mitarbeitende sind unser
Riickgrat und jederkann sich bei uns
einbringen. Wissen wird geteilt und
gegenseitige Unterstiitzung ist zen-
tral. Wir haben einen einzigartigen
Teamspirit. We’re ONE Team! Bringst
du jede Menge Lust auf Kundeninter-
aktion und Neugier fiir verschiedene
Technologien, Themen und Branchen
mit? Dann freuen wir uns, dich bald
schon personlich kennenzulernen! :-)

Gesuchte Studiengdnge

BSc ElektroTech / MSc InfComm /

BSc Informatik / BSc WirtInf / BSc
Digld /

MSc WirtInf / MSc AppInfDataSc

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
15

IWC

SCHAFFHAUSEN

IWC SCHAFFHAUSEN

Sara Heidecke
Baumgartenstrasse 15
8002 Schaffhausen
www.iwc.com

Tatigkeit

Seit 1868 stellt die Schweizer Uhren-
manufaktur IWC Schaffhausen Meis-
terwerke der Haute Horlogerie her, die
Engineering und Prdzision mit exklusi-
vem Design vereinen. Uber die letzten
Jahre ist IWC von einem Nischen-
player Marke
gewachsen und gehdrt zu den Top 10

zu einer globalen
der Premiummarken im internationa-
len Luxusuhrenmarkt. IWC bietet des-
halb ein anspruchsvolles Arbeitsum-
feld: im Einklang mit der eigenen
Tradition, doch stets auf der Suche
nach Innovation. Aus- und Weiterbil-
dung sowie personliche Entwicklung
sind von zentraler Bedeutung fur
unseren langfristigen Erfolg. Wir iden-
tifizieren und entwickeln
Talente auf systematische Weise
innerhalb von IWC oder gemeinsam
mit unserem Mutterkonzern Riche-

unsere

mont, der weltweit erstklassige M6g-
lichkeiten bietet.

Gesuchte Studiengénge

BSc Architekt / BSc MaschTech /

BSc DigEngin / BSc WirtInf /

BSc Controlling / BSc Finance /

BSc Komm / BSc Marketing /

BSc AccFinBan / BSc IntManag /

BSc TouriHosManag /

BSc GenManag / MSc OnlineBusMar /
MSc IntFinance / BA DesignManInt /
MA Design

Praktika
Ja, Pro Jahr haben wir ca. 30 Prakti-
kantenstellen zur Verfliigung
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KISSLING + ZBINDEN AG
INGENIEURE PLANER USIC
{ Bern | Spiez | Thun | Biel

Kissling + Zbinden AG

Sabrina Wenger
Tempelstrasse 8A

3608 Thun

Telefon +41 33 33421 71
personal@kzag.ch
www.kzag.ch

Tatigkeit

Erfolgreich, innovativ und im Markt
verankert — das zeichnet die Kissling +
Zbinden AG aus. Unser Schwerpunkt
liegt in der Projektierung und Realisie-
rung von Ingenieurbauten im Kanton
Bern sowie in den angrenzenden Kan-
tonen.

Unser rund 120-képfiges Team an den
Standorten Bern, Spiez, Thun ergdnzt
durch unsere Tochterunternehmun-
gen in Wimmis, Wattenwil und Bern,
zeichnet sich durch seine Kreativitdt,
Effizienz und Kompetenz aus. Das bie-
ten wir als Arbeitgeberin: Die Uber-
nahme von Verantwortung in vielfdlti-
gen Projekten. Die Mdglichkeit, eigene
Ideen in dein Arbeitsumfeld einflie-
ssen zu lassen. Wir suchen: Mitarbei-
tende, die gerne Eigeninitiative zei-
gen, aufgeschlossen sind und mit
Begeisterung neue Technologien und
Innovationen anwenden und weiter-
entwickeln.

Wir freuen uns tber die Kontaktauf-
nahme und darauf, dich virtuell ken-
nen zu lernen!

Gesuchte Studiengénge
BSc Baulng

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
Ja

komax

Christa Huber

Industriestrasse 6

6036 Dierikon

Telefon +41 41 455 06 15
christa.huber@komaxgroup.com
www.komaxgroup.com

Tatigkeit

Komax - fiihrend heute und in
Zukunft

Lésungen fiir die automatisierte Kabel-
verarbeitungsinddie Stdrke von Komax.
Hier sind wir Pionier, Markt- und Tech-
nologiefiihrer.Komaxist ein global tati-
ges Schweizer Unternehmen, das auf
mehreren Kontinenten entwickelt und
produziert. Unsere Kunden stammen
aus den Marktsegmenten Automotive,
Aerospace, Industrial sowie Telecom &
Datacom. Sie setzen auf unsere Serien-
maschinen, kundenspezifischen Anla-
gen (fur alle Automatisierungs- und
Individualisierungsgrade), Qualitatssi-
cherungsmodule, Testgerdte sowie auf
unsere
sungen fir eine sichere und effiziente
Kabelverarbeitung.

Unsere weltweite Spitzenposition ver-
danken wir konsequent umgesetzten
Prinzipien. Wir investieren tberdurch-
schnittlich stark in Forschung und Ent-

intelligenten Vernetzungslo-

wicklung und sind bestrebt, die talen-
tiertesten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zu finden und zu fordern.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
MSc IndustTech / BSc Informatik /
BSc WirtInf / MSc InfComm /

MSc WirtInf

Praktika
Ja

ikonplan

Pia Requena

Suurstoffi 2

6343 Rotkreuz

Telefon +41 41 799 30 10
personal@konplan.com
www.konplan.com

Tdtigkeit

konplan ist ein innovatives Dienst-
leistungsunternehmen fir die Ent-
wicklung von mechatronischen oder
embedded Systemen sowie Software,
mit starkem Fokus auf die Medizintech-
nik. Wir sind Ingenieure, Systemarchi-
tekten, Berater und Projektleiter, die so
lange an Problemen herumtiifteln, bis
sie keine mehr sind. Egal, ob es dabei
um Systementwicklung, Konstruk-
tion, Hard- und Softwareentwicklung
oder Test- und Verifikationsverfahren
geht. Die einen nennen uns Geeks,
wir sagen: Ganz ehrlich — wir lieben’s
einfach. Gemeinsam entwickeln wir
mit viel Hirn, Herz und Humor schon
heute, was die Welt morgen braucht.
Du liebst Challenges genauso wie wir?
Dann sollten wir uns unbedingt ken-
nenlernen.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
BSc DigEngin / BSc MedTech /

BSc WirtIngeni / MSc IndustTech /
MSc InfComm / BSc Informatik /
BSc WirtInf / BSc Digld /

MSc WirtInf

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
2-6
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KPMG

Tanja Iten

Raffelstrasse 28

8045 Zirich

Telefon +41 58 249 68 29
www.kpmg.ch/careers

Tatigkeit

Fir engagierte und mutige Mitar-
beitende ist KPMG der richtige Aus-
gangspunkt zum Durchstarten. Dein
Arbeitsumfeld inspiriert dich auf dei-
nem Weg zu Hoéchstleistungen. Unter-
nehmerisches Denken und Kreativitdt
erwarten und fordern wir. Unserer
internationalen Kundschaft bieten wir
200 verschiedene Dienstleitungen in
den Bereichen Wirtschaftspriifung,
Steuer- und Unternehmensberatung.
Bringe deine Starken in deinem Fach-
bereich ein und baue sie aus. Ob Prak-
tikum, Graduate Program oder Direkt-
einstieg: KPMG bietet dir zahlreiche
Karrierewege und ein Netzwerk firs
Leben.

Gesuchte Studiengénge

BSc WirtIngeni / BSc Informatik /
BSc WirtInf / BSc Digld /

MSc InfComm / MSc WirtInf /

BSc Controlling / BSc Finance /

BSc Immo / BSc ManaLaw /

BSc ValueNet / BSc AccFinBan /

BSc IntManag / MSc AppInfDataSc /
MSc Banking / MSc IntFinance /
MSc RealEstate

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
300

Lidl Schweiz

Janine Hohengasser
Dunantstrasse 15

8570 Weinfelden

Telefon +41 71 627 81 28
bewerbung@lidl.ch
karriere.lidl.ch

Tatigkeit

Lidl Schweiz verfliigt mit seinem moder-
nen Filialnetz von tiber 150 Laden Gber
eine zunehmend dichte Prdsenz im
Schweizer Markt. Seit Markteintritt
2009 konnte Lidl Schweiz Jahr fiir Jahr
stark wachsen. Im Moment arbeiten
Uber 4’500 Mitarbeitende bei Lidl
Schweiz — monatlich kommen neue
dazu.

Mit welchem Fachhintergrund du
auch bei uns einsteigst, als Hoch-
schulabsolventIn tbernimmst du von
Anfang an Verantwortung und arbei-
test selbstdndig an eigenen Projekten.
Du profitierst von schnellen Entschei-
dungswegen, der Mitarbeit in einem
hochmotivierten Team und einem
dynamischen Umfeld. Da wir wei-
terfihrende Positionen vorwiegend
intern besetzen, gehérst du als Trai-
nee oder DirekteinsteigerIn zu unseren
Fihrungskraften von morgen.

Gesuchte Studiengénge

BSc Architekt / BSc Baulng /

BSc GebTech/Energy / MSc Architekt /
BSc Informatik / BSc WirtInf /

MSc WirtInf / BSc Controlling /

BSc Finance / BSc HRManag /

BSc Immo / BSc IntManag /

BSc GenManag / MSc RealEstate

Bedarf Absolvierende/Jahr
15-20

Meec G

LMtec swiss GmbH

Kristy Keller
Sonnenstrasse 9a

8572 Berg

Telefon +41 76 222 07 04
kristy.keller@Imtec.ch
www.lmtec-group.com

Tdatigkeit

Die LMtec Group ist ein international
tatiges PLM Beratungsunternehmen
mit groBer Industrie- und Techno-
logieexpertise im Bereich Lifecycle-
Management von Produkten und
produktbezogenen Dienstleistungen.
Auf Basis des Siemens® PLM Produkt-
portfolios entwickeln wir fir unsere
Kunden maBgeschneiderte PLM Stra-
tegien mit dem Ziel, in einem von
steigenden Markt- & Kundenanforde-
rungen gepragten Umfeld zukunftssi-
chere PLM Plattformen zu realisieren
und damit den Erfolg unserer Kunden
sicherzustellen.

Als junges und innovatives Unter-
nehmen legen wir groBen Wert auf
modernste Anstellungsbedingungen
sowie die Gewdhrleistung von indivi-
duellen Freirdumen zur persénlichen
und fachlichen Weiterentwicklung.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
BSc WirtIngeni / MSc WirtIngeni /
MSc InfComm / BSc Informatik /

BSc WirtInf / BSc Digld / MSc WirtInf

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
1-2


https://karriere.lidl.ch/
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Luzerner
Kantonalbank

Luzerner Kantonalbank

Monika Mattmann
Pilatusstrasse 12

6003 Luzern

Telefon +41 41 206 24 82
monika.mattmann@lukb.ch
www.lukb.ch

Tdatigkeit

Luzerner Kantonalbank AG - fiihrend,
personlich, solide. Die 1850 gegriin-
dete Luzerner Kantonalbank AG
(LUKB) ist mit rund 1’200 Mitarbei-
tenden die fiihrende Bank im Kanton
Luzern. Sie betreibt insgesamt 26
Geschdftsstellen und gehort zu den
grossten Schweizer Kantonalbanken.
Ihre Kern-Geschaftsfelder sind die
Immobilienfinanzierung, die Unter-
nehmensfinanzierung und das Private
Banking. Kundenndhe und Leistungs-
starke zeichnen die LUKB aus und
machen sie fur Kunden, Mitarbei-
tende, Aktiondre und die Region zur
Bank erster Wahl. Die LUKB bie-
tet ihren Mitarbeitenden attrak-
tive Arbeitsbedingungen sowie span-
nende Aufgaben mit Verantwortung,
Kompetenzen und Entwicklungsmog-
lichkeiten. Die LUKB pflegt eine Unter-
nehmenskultur, die von Wertschat-
zung, Vertrauen und transparenter
Kommunikation gepragt ist.

Gesuchte Studiengénge
MSc WirtInf / BSc Finance /
BSc Controlling / MSc Banking

Praktika

StartUp-Programme fir Hochschul-
absolventen und Quereinsteiger in
die Beratung

Bedarf Absolvierende/Jahr
2-3

luzerner kantonsspital

LUZERN SURSEE WOLHUSEN

Luzerner Kantonsspital

David Friesenegger
Spitalstrasse

6000 Luzern

Telefon +41 41 205 44 55
david.friesenegger@Iluks.ch
www.luks.ch

Tatigkeit

Das Luzerner Kantonsspital (LUKS)
ist das grosste Zentrumsspital der
Schweiz und der grosste Arbeitgeber
in der Zentralschweiz. An unseren vier
Standorten Luzern, Sursee, Wolhusen
und Montana betreuen Uber 7°000
Mitarbeitende Menschen rund um die
Uhr, von der Grundversorgung bis zur
hoch spezialisierten Medizin, von der
Geburt bis ins hohe Alter. Wir bieten
faire und attraktive Anstellungsbe-
dingungen, flexible
zahlreiche Vergiinstigungen und inte-
ressante  Weiterbildungsmaglichkei-
ten. So haben wir zentralschweizweit

Arbeitszeiten,

den grossten Erfahrungsschatz in der
Aus- und Weiterbildung von Talenten.
Durch unsere Grdsse kénnen wir ein
spannendes und abwechslungsrei-
ches Umfeld bieten. Wir beschdaftigen
Giber 100 Berufsgruppen und rund die
Hdalfte davon bilden wir selbst aus und
weiter.

Gesuchte Studiengénge

BSc Architekt / BSc GebTech/Energy /
BSc ElektroTech / BSc MedTech /
MSc Architekt / MSc InfComm /

BSc Informatik / BSc WirtInf /

BSc Digld / MSc WirtInf /

BSc Controlling / BSc HRManag /
BSc Komm / BSc ManaLaw /

BSc Marketing / BSc PubINonprofit /
BSc ValueNet / MSc BusDev /

MSc OnlineBusMar / MSc PubINon-
profit / MSc AppInfDataSc/

BSc SozialArb / MSc SozialArb

Praktika
Ja — unterschiedlich viele

maxon

maxon motor ag

Sabin Hofer

Briinigstrasse 220

6072 Sachseln

Telefon +41 41 666 15 00
sabin.hofer@maxongroup.com
www.maxongroup.ch

Tdtigkeit

maxon entwickelt und baut prazise
Elektroantriebe, die zu den Besten der
Welt gehoren. Birstenbehaftete und
Getriebe,
Sensoren und Steuerungen kombinie-
ren wir zu mechatronischen Antriebs-
systemen — vom kundenspezifischen
Einzelstiick bis zur Serienproduktion.

biirstenlose DC-Motoren,

Seit 1961 vertrauen Unternehmen aus
der Medizintechnik, der Robotik, der
Industrieautomation, der Mobilitats-
branche sowie der Luft- und Raum-
fahrt auf die zuverl@ssigen Antriebs-
systeme von maxon - tiberall dort, wo
dusserste Prazision und hochste Qua-
litatsstandards unabdingbar sind und
keine Kompromisse toleriert werden.
Ob auf der Erde oder auf dem Mars.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
BSc MedTech / BSc WirtIngeni /
MSc IndustTech / BSc Informatik /
BSc WirtInf / MSc InfComm /

MSc WirtInf / BSc ValueNet

Praktika
Ja



luzerner kantonsspital

LUZERN SURSEE WOLHUSEN

Spitalregion Luzern/Nidwalden

Wir suchen
Personlichkeiten wie Sie.

Jedes Leben in all seinen Facetten ist einzigartig.
Es zu begleiten, zu unterstltzen und zu retten;
daflr setzen sich Uber 7000 Mitarbeitende am
Luzerner Kantonsspital (LUKS) ein.

Das grosste Zentrumsspital der Schweiz fordert und
fordert seine Mitarbeitenden und bietet attraktive
Anstellungsbedingungen.

lhre berufliche Zukunft auf luks.ch/stellen

Luzerner Kantonsspital | hrluzern@luks.ch | luks.ch | T 04120543 09
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Dein Einstieg in die IT

You'll never
surf alone

Mit unserem ti&m mentoring program startest du vom ersten Tag
deinen Roundtrip durch die IT. Dabei paddelst du nicht alleine im
weiten Meer. Dein Mentor surft nur eine Welle neben dir und bringt
dich jederzeit sicher an den Strand. careerstart.ti8m.ch




J) NOSERENGINEERING

WE KNOW HOW

«lch bin ein NOSER. Komm zu uns!
Wir entwickeln digitale Losungen
von morgen

Denis, Business Unit Leiter

Mochtest du ein NOSER werden und die Zukunft mitgestalten?

Du realisierst spannende Projekte in verschiedenen Branchen und entwickelst
mit neuen Technologien unter Einsatz entsprechender Methoden und Prozesse.
Du bist Teil eines starken Teams von mehr als 200 Consultants und Ingenieuren
in einem etablierten Schweizer Software-Unternehmen — we know how.

Ist das auch dein Ziel? Dann Uberleg nicht lang, komm zu uns!

NOSER ENGINEERING AG ~ WINTERTHUR | LUZERN | BERN | RHEINTAL I MUNCHEN

"panJasal sjybil |y "oy S18doo9asnoyiaiemadlld 1202 ©

“I go aheader to move
digital transformation
into the mainstream.”

Trust to go aheader. At PwC we don’t just
go ahead with things that are important to
us, we go one step further: we go aheader.
So does Valentin in Digital Assurance.
Thanks to him, we help our clients to build
efficient IT processes and effective controls.
Together we enable better business
decisions.

Create your own story in our Digital
Assurance team: www.pwc.ch/careers




MSD

INVENTING FOR LIFE

Matthias Meier
Weystrasse 20

6000 Luzern
matthias.meier@merck.com
www.msd.ch

Tdtigkeit

MSD ist eines der weltweit fiihrenden,
forschenden  Pharmaunternehmen
mit einer 130-jahrigen Geschichte.
Unsere Mitarbeitenden verfolgen
das gemeinsame Ziel, das Leben der
Menschen weltweit durch unsere ver-
schreibungspflichtigen Medikamente,
Impfstoffe, biologischen Therapien
und Tiergesundheitsprodukte zu ver-
bessern. In der Schweiz tragen rund
1’000 Mitarbeitende aktiv zu unserem
gemeinsamen Ziel bei. Heute ist MSD
eines der weltweit fiihrenden globalen
biopharmazeutischen Unternehmen
mit rund 71’000 Mitarbeitenden welt-
weit und mit Hauptsitz in den USA.
Wir sind in mehr als 140 Landern tdtig,
um innovative Gesundheitslésungen
anzubieten.

Gesuchte Studiengénge
BSc ValueNet / BSc IntManag

Praktika

Ja, 2 Einstiegsstellen anhand eines
1-jahrigen Abgdnger-Programmes in
Supply Chain Management (Gradu-
ate Program)

nay.

Nay Engineering AG

Adriano Petrelli

Unter Sagi 10

6362 Stansstad

Telefon +41 41 618 08 68
stansstad@nay.ch
www.nay.ch

Tatigkeit

Nay Engineering ist seit Uber 40
Jahren ein fiihrendes Dienstleis-
tungsunternehmen in den Bereichen
Verkehrsinfrastrukturanlagen, Ener-
gieversorgung, Gebdudetechnik und
Digitaler Infrastrukturen. An 5 Stand-
orten stellen sich 50 Fachkrdfte den
tdglichen Herausforderungen in Engi-
neering, Projektmanagement und
Beratung. Wir planen elektrische Anla-
gen von der Steuerung bis zur Elektro-
installation, beschaffen die notwen-
digen Leistungen, koordinieren und
begleiten die Unternehmer vor Ort in
der Ausfiihrung und stellen das Ter-
min-, Kosten- und Qualitats-Control-
ling sicher. Sie sind von Anfang an Teil
eines Projektteams in Begleitung eines
Projektverantwortlichen und erlernen
Schritt fir Schritt das Fachwissen fir
das Bearbeiten von Projekten. Mit stei-
genden Kompetenzen werden Ihnen
Teilanlagen in eigener Verantwortung
Uibergeben, bis sie schlussendlich die
Gesamtprojektleitung von Mittel- und
Grossprojekten tibernehmen.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc EnergySys /
BSc EnergyEnv / BSc IndustTech /
MSc InfComm

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
2

NO|Z

NOJZ - Netzwerk Offene
Kinder- und Jugendarbeit

Kathrina Mehr
Bireggstrasse 36
6003 Luzern

041 420 39 92
info@nojz.ch
www.nojz.ch

Tdtigkeit

In der Offenen Kinder- und Jugendar-
beit kdnnen Absolvierende der HSLU
— Soziale Arbeit ihr Fachwissen in der
bedarfs- und lebensweltorientierten
Projektarbeit und in der Treffarbeit
einbringen. Auch im Bereich Sozial-
raum, Politik und Prdvention nehmen
Fachpersonen der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit durch gezielte Ver-
netzungsarbeit Einfluss.

Das Netzwerk Offene Kinder- und
Jugendarbeit NOJZ bietet fir HSLU-
Absolvierenden keine Stellen an, son-
dern fordert die Vernetzung der Fach-
personen aus den Mitgliedskantonen
(LU, OW, NW, SZ, UR) und organisiert
laufend Fachinputs. NOJZ legt Wert
darauf, dass Soziokulturelle Anima-
tor*innen zur Professionalisierung der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit bei-
tragen. Auf der Website von NOJZ sind
laufend Stellen unserer Mitgliedsge-
meinden und -institutionen aufge-
schaltet.

Gesuchte Studiengénge
BSc SozialKult / MSc SozialArb

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende /Jahr

Die Mitgliedsgemeinden und -institu-
tionen von NOJZ schreiben jahrlich
ca. 10 Stellen fir die Offene Kinder-
und Jugendarbeit Gber das Stellen-
portal unserer Website aus.



Sicher versorgt mit Energie und Wasser.

Durch dich. Bel uns.

Jobs mit Verantwortung.
Bewirb dich jetzt:
rittmeyer.com/mitdir

Mess- und Leittechnik fiir die riumeyer

Energie- und Wasserwirtschaft
BRUGG

HOCHSCHULE _
LUZERN

Careers Service

FH Zentralschweiz



4]

“))NOSERENGINEERING

WE KNOW HOW

Noser Engineering AG

Denis Druzic

Platz 4

6039 Root D4

Telefon +41 41 455 66 24
denis.druzic@noser.com
WWW.Noser.com

Tatigkeit

Noser Engineering unterstiitzt lokale
und multinationale Unternehmungen
mit individuellen Lésungen. Als fiih-
rendes Schweizer Software-Unterneh-
men entwickeln unsere rund 200 Con-
sultants und Ingenieure erfolgreich
Produkte und Dienstleistungen. Wir
begleiten unsere Kunden von der Idee
Uber die Realisierung bis zur Wartung
und Weiterentwicklung. Sie vertrauen
auf unsere breite Erfahrung sowie
auf den Einsatz von neusten Techno-
logien. Bei uns arbeitest du in einem
modernen Unternehmen mit attrak-
tiver Arbeitsplatzkultur. Es erwarten
dich spannende Aufgaben in einem
dynamischen Team. Der Leitsatz «Vor-
sprung dank Wertschdtzung» pragt
unsere Zusammenarbeit. Der mensch-
liche Umgang, Freiraum, Eigenverant-
wortung sind uns wichtig. Wir bieten
dir interessante Karriere- und Weiter-
entwicklungsmaoglichkeiten.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc Informatik /
BSc WirtInf / MSc InfComm /
MSc WirtInf

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
3

° Extended
Enterprise
Software

Opacc Software AG

Natalie Schiirmann
Wahligenpark 1

6023 Rothenburg
Telefon +41 41 349 51 00
jobs@opacc.ch
www.opacc.ch

Tatigkeit

Opacc ist ein
Schweizer Unternehmen mit (ber
175 Mitarbeitenden; der Hauptsitz
ist in Rothenburg. Das Kerngeschaft
ist die Entwicklung und der Aus-
bau der eigenen Software-Familie
Opacc® sowie
tierung und Betreuung bei den
Kunden. Die Konzeption, das Engi-
neering und die Umsetzung aller
Opacc-Anwendungen sind vollsténdig
swissmade — und das seit 1988. Opacc
versteht «swissmade» als Verspre-

inhabergefiihrtes-

deren Implemen-

chen fir Qualitdt und Innovation fir
die Enterprise-Software. Dazu geho-
ren OpaccERP, OpaccEnterpriseShop,
OpaccEnterpriseCRM  und  Opacc
0O-XAS. Sie basieren auf einer offenen
Software-Architektur und aktuellen
Technologien. Nicht zuletzt dank der
umfassenden Update-Garantie ist
OpaccERP die am hdaufigsten weiter-
empfohlene Enterprise-Software im
deutschsprachigen Europa.

Gesuchte Studiengénge
BSc Informatik / BSc WirtInf /
MSc InfComm / MSc WirtInf

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
2-4

_

pwc

e
(PricewaterhouseCoopers AG)

Human Capital Marketing &
Recruitment

Birchstrasse 160

8050 Ziirich

Telefon +41 58 792 22 22
recruitment@ch.pwc.com
www.pwc.ch/careers

Tatigkeit

Trust to go aheader

At PwC we don’t just go ahead with
things that are important to us, we go
one step further: we go aheader.
Some things never change, they say.
We believe the opposite. Change
does not start with perfection. But
with accepting challenges. Together
we will adapt quicker, develop further
and grow closer. And serve our clients
better. While our purpose goes deeper.
We will transform the future of our
firm. And if we have trust — in each
other and in our evolution — we won’t
fail to ask the right questions. You
can be sure: We're ready to go ahead
with you. Trust to go aheader with us.
www.pwc.ch/careers

Gesuchte Studiengénge

BSc Informatik / BSc WirtInf /

MSc InfComm / MSc WirtInf /

BSc Finance / BSc Controlling /

BSc ManalLaw / Bsc AccFinBan /
BSc IntManag / BSc GenManag /
MSc AppInfDataSc / MSc Banking /
MSc IntFinance

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
ca. 300



Be brave. Push boundaries.
Change the future of healthcare together with us.

At Roche, we are working towards one goal: solving some
of the greatest challenges for humanity using science and
technology. Every day, our work impacts the lives of millions
of patients all around the world. Sounds thrilling and you
are interested in seeing more?

https://go.roche.com/personalized_healthcare

By challenging conventional thinking and our wild curiosity,
we have become one of the world’s leading research-
focused healthcare companies.

This would not be possible without brilliant students/PhDs/
postdocs or recent graduates with a passion for:

» Natural Sciences/Life Sciences
« Digital Sciences

» Computer Sciences/IT

* Engineering

* Business

Be brave, take matters into your own hands. Apply at Roche
for internships, trainee/fellowship programmes or entry-
level positions. These development opportunities give you
the chance to grow and make a difference to patients.

You own your career. The next step is yours!
genext.roche.com
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Als weltweit fihrender Innovator und Produzent von Elektro- und Elektronikkomponenten
bietet SCHURTER Perspektiven fiir lhre berufliche Zukunft.

E.SCHURTER

ELECTRONIC COMPONENTS
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rittmeyer

BRUGG

Rittmeyer AG

Seraphina Amoun
Inwilerriedstrasse 57/Postfach 1660
6341 Baar

Telefon +41 41 767 12 83
seraphina.amoun@rittmeyer.com
www.rittmeyer.com

Tdtigkeit

Rittmeyer steht fur innovative LO-
sungen und hoéchste Produkt- und
Leistungsqualitat. Wir risten inter-
national Wasser- und Energieversor-
gungen, Abwasserreinigungsanlagen
und Wasserkraftwerke mit Prozess-
leittechnik aus. Wir sind davon uber-
zeugt, dass sinnvolles 6kologisches
Verhalten
ist. Mit unserer Arbeit wollen wir einen
entscheidenden Beitrag zur dauer-
haft sicheren, umweltvertrdaglichen
und kostengiinstigen Versorgung der
Bevolkerung mit Trinkwasser, Strom
und Gas leisten. Dabei engagieren wir

langfristig wirtschaftlich

uns ebenso fir die umweltgerechte
Reinigung von verschmutztem Abwas-
ser wie fur die Produktion von Strom
aus der erneuerbaren Energie der
Wasserkraft. Einstiegsmoglichkeiten
als ProjektingenieurInim Anlagenbau,
Umweltingenieurln in der Verfahrens-
und Umwelttechnik, InformatikerIn.
Weiterentwicklung zur Projektleitung.

Gesuchte Studiengénge

BSc GebTech/Energy / BSc Elektro-
Tech / BSc EnergyEnv /

MSc EnergyEnv / BSc Informatik /
BSc Wirlnf / MSc Wirlnf

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1-3

Swiss Early in Career
Grenzacherstrasse 124

4070 Basel
swiss.early_in_career@roche.com
www.genext.roche.com

Tatigkeit

Roche ist ein globales Unternehmen
mit Vorreiterrolle in der Erforschung
und Entwicklung von Medikamenten
und Diagnostika und ist darauf fokus-
siert, Menschen durch wissenschaftli-
chen Fortschritt ein besseres, langeres
Leben zu ermdglichen. Dank der Kom-
bination von Pharma und Diagnostika
unter einem Dach ist Roche fiihrend in
der personalisierten Medizin — einer
Strategie mit dem Ziel, jeder Patientin
und jedem Patienten die bestmdgliche
Behandlung zukommen zu lassen.

Die Roche st in Giber 100 Ldndern
tatig und beschaftigte 2020 weltweit
mehr als 100’000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Im Jahr 2020 inves-
tierte Roche CHF 12,2 Milliarden in
Forschung und Entwicklung.

Gesuchte Studiengdnge

BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
BSc MedTech / BSc WirtIngeni /
MSc EnergyEnv / BSc Informatik /
BSc WirtInf / MSc WirtInf /

BSc Controlling / BSc KommMark /
BSc ManaLaw / MSc Banking

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
50-100

roger renggli
personalberatung

Roger Renggli

Personalberatung GmbH

Roger Renggli
Sempacherstrasse 3
6003 Luzern

Telefon +41 41 552 27 27
roger.renggli@rrpb.ch
wwww.rrpb.ch

Tdatigkeit
Der
Engineers — von Luzern bis Zirich.
einzigartige
Fokussierung auf den Bereich Soft-
ware Engineering bringt dir als Soft-
ware Engineer folgende Pluspunkte:

— Stellenvorschlage, die wirklich dei-

Personalberater fiur Software

Unsere branchenweit

nen Vorstellungen entsprechen
(und tiber Stichwort-Matching hin-
ausgehen)
— Zugang zum verdeckten Stellen-
markt
— Informationen zu Arbeitgebern
durch eine kompetente und neut-
rale Stelle
— Interviewtipps
— Gehaltsberatung
Selbstverstdndlich sind CV-Analyse,
Coaching im Interviewprozess, Unter-
stiitzung in der Gehaltsverhandlung
und eine Entlastung bei der Bewer-
bungsadministration  Teil unserer
Dienstleistung.
Mit uns zu deinem Traumjob - melde
dich noch heute bei uns.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / MSc InfComm /
BSc Informatik / BSc WirtInf /
MSc WirtInf



We Elevate...
Careers

We build careers worldwide in over 50 different professions at Schindler.

And we give our employees the opportunity to develop and build their careers
with us. Join our company and elevate our cities, our world, our customers
and our values together with us. Be Schindler. Be Passionate.

We Elevate Schindler
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ROSEN

empowered by technology

ROSEN Technology AG

Denise Flury

Obere Spichermatt 14
6370 Stans

Telefon +41 41 618 03 00
dflury@rosen-group.com
WWW.rosen-group.com

Tdtigkeit

ROSEN ist ein fihrendes Familien-
Unternehmen mit Hauptsitz in
Stans, das 1981 von Hermann Rosen
gegriindet wurde. Heute ist ROSEN
eine weltweit operierende Techno-
logiegruppe in Gber 120 Ldandern mit
Uber 3’900 Mitarbeitenden. ROSEN-
Mitarbeitende besitzen die Leiden-
schaft fir Technologien und Innova-
tionen. Unser Claim «empowered by
technology» ist der Schliissel zu unse-
ren herausragenden und einzigarti-
gen Produkten und Dienstleistungen;
sowohl in der OI- und Gas- als auch
in verschiedensten anderen Indust-
rien. Im Fokus unserer Forschung und
unserer Losungen steht der sichere
Betrieb von industriellen Anlagen -
zum Schutz von Mensch und Umwelt.
Unsere Ingenieure haben ein breites
Wirkungsfeld, von der Ideenfindung
bis hin zur Entwicklung von Prototypen
inklusive Fertigung von Testtools und
deren Einsatzim Feld (beim Kundenim
Ausland).

Gesuchte Studiengénge
BSc ElektroTech / BScMaschTech /
MSc IndustTech / MSc InfComm

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1-2

Schindler

Schindler Aufziige AG

Christian Gerber

Zugerstrasse 13

6030 Ebikon

Telefon +41 41 445 31 31
christian.gerber@schindler.com
www.schindler.com

Tatigkeit

Founded in Switzerland in 1874, the
Schindler Group is a leading glo-
bal provider of elevators, escala-
tors, and related services. Schindler
mobility solutions move one billion
people every day all over the world.
Behind the company’s success are
over 65’000 employees in more than
100 countries. We offer, besides the
direct entry, internships, Master’s the-
ses, and the Schindler Career Develop-
ment Program. As a family-run com-
pany, we care about our employees
and promote individual development
over the long term — the basis for an
exciting career. Over the years, our
success has been built on technolo-
gical innovation — a result of our own
research & development. This culture
is reflected in breakthrough technolo-
gies such as the transit management
system PORT. We create the mobility
solutions for tomorrow — Schindler,
your first choice.

Gesuchte Studiengdnge

BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
BSc WirtIngeni / MSc EnergyEnv /
MSc IndustTech / BSc Informatik /
MSc InfComm / BSc IntManag /
MSc IntFinance

Praktika
Ja

E5.SCHURTER

ELECTRONIC COMPONENTS

SCHURTER AG

Maria José Piantoni
Werkhofstrasse 8—12

6002 Luzern

Telefon +41 41 369 33 56
mariajose.piantoni@schurter.com
www.schurter.ch

Tdtigkeit

SCHURTER ist fiihrender Innovator
und Produzent von Elektronikkompo-
nenten. Als Schweizer Technologie-
unternehmen ist SCHURTER weltweit
erfolgreich tatig. In einem dynami-
schen Markt wdachst die SCHURTER
Gruppe nachhaltig dank Fachkompe-
tenz, Innovationskraft, Kundenndhe
und finanzieller Unabhdngigkeit. Zur
SCHURTER Gruppe gehoren 22 Gesell-
schaften in 17 Landern. Diese werden
von drei Hubs aus koordiniert: die
SCHURTER AG in Luzern fir Europa,
die SCHURTER Inc. in Santa Rosa
fir Amerika sowie die SCHURTER (S)
Pte. Ltd. in Singapur fiir Asien. Als
dynamisches, operieren-
des High-Tech Unternehmen st
SCHURTER interessiert an gut aus-
gebildeten Fachkraften und bietet

weltweit

attraktive Karrieremdglichkeiten.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
BSc WirtIngeni / MSc IndustTech /
BSc WirtInf / BA ProInddesign

Praktika
Ja, 1-2 jahrlich



SIGA®

Manuela Theiler Dubach
Ritmattstrasse 7

6017 Ruswil

Telefon +41 41 499 69 19
hr@siga.swiss
WWW.Siga.swiss

Tdtigkeit

SIGA ist mit liber 500 Mitarbeitenden
flihrend in Entwicklung, Produktion
und Vertrieb von wohngiftfreien Hoch-
leistungsprodukten fiir die Gebdude-
hille. Mit SIGA-Technologie reduzie-
ren wir den weltweiten Energiebedarf.
Unsere aussergewohnliche Kultur der
kontinuierlichen Verbesserung ist die
Grundlage unseres Erfolges.

Seit 10 Jahren wenden wir das Toyota
Produktionssystem an. Kontinuierliche
Verbesserung, konsequentes Eliminie-
ren von Verschwendungen und steti-
ges Streben nach grésserer Flexibilitcit
ermoglichen es uns, in der Schweiz
wettbewerbsfdhig zu produzieren.

Gesuchte Studiengdnge

BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
BSc WirtIngeni / MSc IndustTech /
BSc Informatik / BSc WirtInf /
MSc InfComm / MSc WirtInf /

BSc Finance / BSc Controlling /
BSc KommMark / BSc ManaLaw /
BSc ValueNet / BSc IntManag /
MSc Banking / MSc IntFinance

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
10

SMARTDOC

SMART DOCUMENT EXPERTS INCLUDED

Smartdoc AG

Salvatore Savastano
Grundstrasse 22a

6343 Rotkreuz

Telefon +41 41 541 44 00
info@smartdoc.ch
www.smartdoc.ch

Tatigkeit

SMARTDOC ist auf Enterprise Content
Management (ECM) spezialisiert und
hat sich zum Ziel gesetzt, mit geeigne-
ten Lésungen die Arbeit mit Informa-
tionen optimal zu unterstitzen und
damit die Effizienz des Unternehmens
um ein Vielfaches zu erhdhen. Prozesse
werden analysiert und gemeinsam mit
den  Unternehmungs-Verantwortli-
chen die beste Strategie fiir eine effi-
ziente Verarbeitung und Verwaltung
von Informationen definiert.

Das ECM-Team von SMARTDOC kann
auf langjahrige Erfahrungen in den
Bereichen Software Engineering,
Requirements Engineering und Pro-
jektmanagement zurlickgreifen. Von
der Neuerstellung iiber Anderungen
bis hin zur Archivierung werden durch
ganzheitlich ausgelegte L&sungskon-
zepte und die Integration geeigneter
Werkzeuge alle Phasen eines Doku-
ments systemisch unterstiitzt.

Gesuchte Studiengénge
BSc Informatik / BSc WirtInf

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
1

suva

Sandra Miiller
Fluhmattstrasse 1

6002 Luzern

Telefon +41 41 419 66 25
sandra.mueller@suva.ch
www.suva.ch

Tdtigkeit

Die Suva ist ein selbstdndiges Unter-
nehmen des offentlichen Rechts
mit 4,2 Milliarden Franken Prami-
envolumen und ist ein wichtiger Teil
des schweizerischen Sozialversiche-
rungssystems. Wir versichern rund
127’000 Unternehmen mit 2 Millio-
nen Berufstatigen sowie Arbeitslose
gegen die Folgen von Unfdllen und
Berufskrankheiten. Dabei ist die Suva
einzigartig in der Schweiz. Denn sie
vereint Prd@vention, Versicherung und
Rehabilitation und gibt Gewinne in
Form tieferer Pramien an die Versi-
cherten zurtick.

Die Suva als Karrierestart

Im September bieten wir Hochschul-
absolventinnen und -absolventen die
Maéglichkeit, als Trainee in diversen
Bereichen wie beispielsweise IT, Finan-
zen, Versicherungstechnik, Unterneh-
mensentwicklung und Innovation.
Werde auch du Teil der Suva und leiste
einen wichtigen Beitrag zu unserem
gesellschaftlichen Auftrag. Nimm mit
uns Kontakt auf. Gerne stellen wir dirin
einem personlichen Gesprdch vor, was
dir die Suva alles bieten kann.

Gesuchte Studiengénge

BSc WirtIngeni / MSc InfComm /
BSc Informatik / BSc WirtInf /
BSc Digld / BSc Controlling /

BSc Finance / BSc Komm /

BSc Marketing

Praktika
Ja
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SWISS e
ENGINEERING

STV UTS ATS

Swiss Engineering STV

Alexander Jager
Weinbergstrasse 41

8006 Ziirich

Telefon +41 44 268 37 44
alexander.jaeger@
swissengineering.ch
www.swissengineering.ch

Tdtigkeit

Swiss Engineering STV setzt sich seit
Gber 115 Jahren erfolgreich fir die
Interessen der Ingenieure sowie der
Architekten in der Schweiz ein. Das
aktive Netzwerk umfasst rund 12’000
Mitglieder aus allen Bereichen des
Ingenieurwesens und der Architektur,
organisiert in 27 Fachgruppen und 25
lokalen Sektionen. Auf politischer
Ebene engagiert sich Swiss Enginee-
ring fur optimale Rahmenbedingun-
gen fur Ingenieure und Unternehmen
aus allen technischen Branchen, fur
Bildung, Forschung sowie Umwelt-
und Energiethemen und fir die damit
verbundene Forderung des Nach-
wuchses in den Bereichen Technik und
Architektur. Nebst CV Check, Lauf-
bahnberatung, ist eine der Dienstleis-
tungen die jdhrlich erscheinende
Saldrbroschire.

Gesuchte Studiengénge

BSc Architekt / BSc InnArchitekt / BSc
DigConst / BSc Baulng / BSc Geb-
Tech/Energy / BSc ElektroTech / BSc
MaschTech / BSc DigEngin / BSc Med-
Tech / BSc WirtIngeni / BSc Ener-
gyEnv / MSc Architekt / MSc Ener-
gyEnv / MSc IndustTech / MSc
InfComm / BSc Informatik /

BSc WirtInf / BSc Digld /

BSc DataDesign / BA DesginManInt

Praktika

Nein. Der Berufsverband engagiert
sich fuir Jungmitglieder und vergibt
Teilzeit-Studentenjobs

tI&m

big ideas. creative technology.

Lydia Zollinger
Buckhauserstrasse 24
8048 Zirich

Telefon +41 44 497 75 00
career@ti8m.ch
www.careerstart.ti8m.ch

Tatigkeit

Wir sind die Experten fur die digitale
Transformation. Von der Idee, Uber
die fertige Losung und dariber hin-
aus decken wir die gesamte IT-Wert-
schopfungskette ab. Mit unserem
Angebot von Digitalisierungs- und
Security-Produkten haben wir uns
in der Finanzwelt in der Schweiz und
Europa einen Namen gemacht. Aktu-
ell beschaftigen wir rund 420 Mitar-
beitende an unseren vier Standorten
in Zlrich, Bern, Frankfurt am Main
und Singapur. Die Grundlage unseres
Wachstums sind unsere Werte: Mut,
Ideenreichtum, Agilitat und unterneh-
merisches Flair gepaart mit Nachhal-
tigkeit und Swissness.

Nach deinem Informatikstudium willst
du die Theorie in die Praxis umsetzen?
Dann hol dir deinen ti&m Mentor,
starte deinen Roundtrip durch die IT
und surf mit uns auf der Erfolgswelle.

Gesuchte Studiengénge

BSc Informatik / BSc WirtInf /
BSc Digld / MSc InfComm /
MSc WirtInf

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
40

‘[ - -Systems-

Let’s power higher performance

T-Systems Schweiz AG

Shena Surdez
Industriestrasse 21

3052 Zollikofen

Telefon +41 78 688 60 78
shena.surdez@t-systems.com
www.t-systems.com

Tatigkeit

Mit Standorten in tiber 20 Léndern ist
T-Systems als Tochterfirma der Deut-
schen Telekom einer der weltweit fiih-
renden Dienstleister fir innovative
Informationstechnologie und Digita-
lisierung.

Fiir Geschaftskunden bieten wir integ-
rierte Lésungen vom sicheren Betrieb
der Bestandssysteme und klassischen
ICT-Services bis hin zur Transforma-
tionindie Cloud. Auch neue Geschdafts-
modelle und Innovationsprojekte rund
um das Internet der Dinge gehéren zu
T-Systems Kernkompetenzen.
T-Systemssteuertdie operativen Tatig-
keiten nach Geschaftsfeldern. Im Vor-
dergrund stehenvier Themenbereiche:
Konnektivitat, Digitales, Cloud & Infra-
struktur sowie Sicherheit.

Deine Einstiegsmaoglichkeiten:

«Jump In» Hochschulpraktikum
«HUB:able» Projektplattform
Direkteinstieg

Gesuchte Studiengénge
BSc Informatik / BSc Wirtinf /
BSc Digld / MSc InfComm /
MSc WirtInf

Praktika
Ja
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o UBS

ubs.com/careers

Tatigkeit

Kompetente Beratung. Vermdgensver-
waltung. Investment Banking. Asset
Management. Privatkundengeschdft in
der Schweiz. Und alles, was man dazu
braucht. Das machen wir. Fir Privat-,
Firmen- und institutionelle Kunden
weltweit. Wir sind rund 69 000 Mitar-
beiter — vertreten in allen wichtigen
Finanzzentren, an fast 900 Standorten,
in mehr als 50 Landern. Willst du dazu-
gehoren?

Mach den ndchsten Schritt

Bist du ein echter Teamplayer? Erfolg
heisst bei UBS, Kollegen und Kunden
zu respektieren, zu verstehen und zu
vertrauen. Andere fordern und selbst
gefordert werden. Mit Leidenschaft bei
der Sache sein. Sich selbst vorantreiben
und immer das Richtige wollen. Bist du
das? Dann bist du bei uns richtig.

Wir bieten euch folgende Einstiegsmdg-
lichkeiten an:

Summer Internship 4—8 Wochen
Internship 3—6 Monate

Graduate Talent Program (GTP)

18 Monate.

Gesuchte Studiengénge

BSc Informatik / BSc WirtInf /

BSc Digld / MSc InfComm /

MSc WirtInf / BSc Contolling /

BSc Finance / BSc HR Manag /

BSc Immo / BSc Komm /

BSc ManalLaw / BSc Marketing /
BSc AccFinBan / BSc GenManag /
MSc BusDev / MSc OnlineBusMar /
MSc AppInfDataSc /MSc Banking /
MSc IntFinance / MSc RealEstate

m VermogensZentrum

VZ VermogensZentrum AG

Lucinda Sommer

Gotthardstrasse 6

8002 Zirich

Telefon +41 44 207 27 27
recruiting@vzch.com
www.vermoegenszentrum.ch/karriere

Tdtigkeit

Das VZ VermdégensZentrum arbei-
tet unabhdéngig, offen und transpa-
rent. Dank unserem einzigartigen
Geschdaftsmodell und dem Engage-
ment unserer 1'200 Mitarbeiten-
den sind wir seit der Griindung auf
Wachstumskurs. Vermdgende Privat-
personen wenden sich an uns mit allen
Fragen zu Geldanlagen, Hypotheken,
Steuern, Versicherungen und Erb-
schaften. Wir optimieren Einkommen,
Vermogen und Steuern, und wir setzen
diese Ideen auch selbst um: Als unab-
hdngige Vermdégensverwalter ohne
investieren
wir in die Titel, die in unserer Analyse
am besten abschneiden — frei von
Interessenkonflikten. Auf dem Weg
zum Financial Consultant erhalten Sie
einen personlichen Coach. Das Rist-
zeugfirdenerstenKarriereschritterar-
beiten Sie sich im Trainee-Programm,

eigene Anlageprodukte

das Sie parallel zu Threm Programm
on-the-job absolvieren.

Gesuchte Studiengénge

BSc Informatik / BSc WirtInf /

MSc WirtInf / BSc Controlling / BSc
Finance / BSc Immo / BSc ManaLaw /
BSc GenManag / MSc Banking /

MSc IntFinance / MSc RealEstate

Praktika
auf Anfrage

Bedarf Absolvierende/Jahr
35-40

zuhlke

empowering ideas

Zuhlke Engineering AG

Lena Baass
Ziircherstrasse 39j

8952 Schlieren

Telefon +41 43 216 66 11
jobs@zuehlke.com
www.zuehlke.com/careers

Tdtigkeit

Wo Ideen auf Innovation treffen.
Ideen kénnen die Welt bewegen. Doch
damitausIdeenInnovationenwerden,
die die Welt verdndern, ist viel Arbeit
notig. Diese Arbeit haben wir uns zur
Aufgabe gemacht. Ziihlke ist ein inter-
nationaler Innovationsdienstleister.
Als 1968 von Gerhard Ziihlke gegriin-
dete Firma sind wir vielleicht das erste
echte Innovationsunternehmen. Zur
damaligen Zeit bedeutete das noch
Hardware und technische Entwick-
lung. Heute gehoren neue Geschafts-
modelle und Wertschopfungsketten
ebenso zu unserem Tdtigkeitsbereich
wie KI und IoT. Schlaue Leute gibt es
in allen Unternehmen. Aber wir geben
nicht so schnell auf wie andere. Wir
I6sen komplexe Probleme interdiszipli-
nar. Hort sich gut an? Dann melde Dich
bei uns!

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / MSc InfComm /
BSc Informatik / BSc WirtInf /
BSc Digld / Msc InfComm /

MSc WirtInf

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
5-10
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ABSOLVENTEN

50

Tipps und Tricks fir Absolventenmessen

«Rock the Kontaktgesprdch»

Auch in unserer virtuellen Messe, kdnnen
Sie natdrlich an den Firmensténden vorbei-
schlendern, hier und da etwas plaudern
und dann wieder gehen. Nur — das wdre
vertane Zeit. Besser also, Sie bereiten sich
vor. Investieren Sie gentigend Zeit in die
Vorbereitung und sehen Sie das Ganze als
eine Aufwdarmiibung firs spdtere Bewer-
ben. An Absolventenmessen gelten grund-
satzlich die gleichen Vorbereitungsschritte
wie bei einer Bewerbung. Wir stellen Thnen
die wichtigsten Schritte vor:

Standortbestimmung

Wer sind Sie? Was kdnnen Sie? Was
machen Sie gerne? Was haben Sie bis jetzt
erreicht und wohin soll die Reise gehen?
Beantworten Sie diese Fragen fir sich per-
sonlich — das hilft Ihnen, diejenigen Unter-
nehmen herauszufiltern, mit denen Sie in
Kontakt treten mochten.

Ihr Wunscharbeitgeber

Verschaffen Sie sich einen Uberblick iiber
die anwesenden Firmen. Welches Unter-
nehmen mochten Sie kennenlernen? Besu-
chen Sie die Websites der Firmen und nut-
zen Sie weitere Informationsquellen. So
konnen Sie im personlichen Gesprdch auf
bestimmte Produkte, Dienstleistungen,
Organisationsstrukturen, Einstiegsmoglich-
keiten usw. Bezug nehmen, konkrete Fra-
gen stellen und Ihr Interesse (am Unter-
nehmen, an einer bestimmten Position, an
der Branche) erldutern. Eher schlecht
kommt es an, wenn Sie nach allgemeinen
Tatigkeiten des Unternehmens fragen
(«Und was machen Sie so?»).

Profil erstellen unter www.careershslu.ch
Erstellen Sie unter www.careershslu.ch Ihr
personliches CV-Profil. Auch die Unterneh-
men, die am Kontaktgesprdch teilnehmen,
haben auf der Plattform ihre Profile hinter-
legt und teilen dort mit, ob sie bereits im
Vorfeld Termine fir das Kontaktgesprdch
vereinbaren.

Was anziehen, wie erscheinen?

Sie denken, virtuelle Messen sind hier
anders? Nein, die Antwort lautet «bran-
chengerecht». Kommen Sie also eher nicht
so gekleidet, als wirden Sie nur zwischen
zwei Vorlesungen vorbeischauen. Im
Bereich Banken, Versicherungen, Kanzleien,
Consulting ist Anzug bzw. korrekte Busi-
nesskleidung fiir Frauen tblich. Stoffhose
oder gepflegte Jeans und Anzugjacke fir
technische Berufe. In sozialen, pddagogi-
schen und kreativen Berufen darf es etwas
mehr «gepflegter casual» sein. Im Zweifels-
fall lieber «over- als underdressed».

Und auch, wenn wir dieses Jahr virtuell
unterwegs und deshalb von der Mitte ab
meistens nicht sichtbar sind. Sorgen Sie
trotzdem fir ein korrektes «Untenrumn,
sicher ist sicher - vielleicht missen Sie ja
spontan aufstehen.

Zudem gilt auch hier, gepflegte Frisur

und gepflegte Hande resp. Négel. Keine zu
grossen Ausschnitte, und keine zu lassigen
Shirts.

Ziehen Sie den Hintergrund Ihres Bildaus-
schnitts in das Erscheinungsbild mit ein,
aufgerdumtes Zimmer, Alkohol aus dem
Bilichergestell weggestellt, keine provokati-
ven Bilder.

Sorgen Sie ausserdem fir eine funktionie-
rende Technik, das Mikrofon funktioniert,
Ihr Headset ist geladen und Sie sind gut
ausgeleuchtet.
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Das halten Sie bereit

Ein aktuelles und aussagekraftiges Kurz-CV
fur diejenigen Unternehmen, die Sie inter-
essant finden. Eine ausfiihrliche Bewer-
bungsmappe fiir diejenigen Unternehmen,
die Sie hinreissend finden.

Der Tag ist da

Trauen Sie sich — Die Unternehmen haben
sich fir Sie ins Zeug gelegt und kennen
erste Schwellendngste. Die ersten zwei
Gesprdche fiihren Sie klugerweise mit
Unternehmen, die nicht zuoberst auf Ihrer
Wunschliste stehen — so erhalten Sie erste
Eindriicke, wie solche Gesprdche laufen.
Nutzen Sie angebotene Termine fir Einzel-
gesprdche oder kontaktieren Sie ein
Unternehmen im Vorfeld tiber
www.careershslu.ch.

Besuchen Sie den Stand und nutzen Sie
den Chat. Bereiten Sie dafiir eine Einstiegs-
frage vor, das hilft. Treten Sie in ein offe-
nes Konferenzfenster ein, lassen Sie die
Kamera an und setzen Sie ein freundliches
Gesicht auf. Ob Sie alleine sind oder in
einer grosseren Runde, eine vorbereitete
Frage hilft auch hier sehr.

Bei Einzelgesprdchen stellen Sie sich mit
vollem Namen vor, sagen Sie, was Sie stu-
dieren und reden Sie sich warm. Es gelten
die Ublichen westeuropdischen Gesprdchs-
gepflogenheiten: Zeigen Sie sich interes-
siert, lassen Sie Ihr Gegenuber ausreden,
halten Sie immer wieder Augenkontakt,
beantworten Sie Fragen, stellen Sie selbst
gute und prazise Fragen (ja, die Vorberei-
tung ...). Kldren Sie gegebenenfalls das
weitere Vorgehen, bedanken Sie sich fir
das informative Gesprdch und verabschie-
den Sie sich , wenn gewiinscht und madglich
mit einer Abmachung wie es weitergehen

wird.

Und danach ...

... werten Sie fr sich die Gesprache aus: Was
ist gut/schlecht gelaufen? Wo haben Sie
einen positiven/negativen Eindruck gewon-
nen oder vielleicht hinterlassen? Solche
Erkenntnisse dienen Ihnen flr weitere Bewer-
bungsgesprdache. Haben Sie Kontaktkoordina-
ten erhalten, kdnnen Sie sich mit einem
E-Mail oder einem Anruf bedanken. Das gilt
natdrlich auch fiir LinkedIn, XING, Facebook,
usw. Haben Sie Termine vereinbart, halten Sie
diese ein!



HECKLISTE

BEWERBUNG
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Die Bewerbung - eine Checkliste

Ihre Bewerbung ist der erste Eindruck, den Sie hinterlassen und, wenn sie

inhaltlich und formal tiberzeugt, das Ticket zu IThrem Traumjob. Es lohnt

sich also, einige Zeit in die Bewerbung zu investieren. Attraktive Vorlagen

und Gestaltungsideen finden Sie im Internet zuhauf. Es ist an Ihnen zu ent-

scheiden, wie Ihre Bewerbung aussehen soll. Sie muss aber unbedingt voll-

stédndig sein und gewissen formalen Bedingungen entsprechen. Zu einem

vollstdndigen Bewerbungsdossier gehéren das Begleit- resp. das Motivati-

onsschreiben, das CV sowie Beilagen wie Zeugnisse, Diplome und, falls
gewlinscht oder sinnvoll, Arbeitsproben. Folgende Checkliste hilft IThnen

dabei, Ihre Bewerbung zu tberpriifen.

Begleit-/Motivationsschreiben

— Sind die Unternehmensanschrift und der
Name des Ansprechpartners korrekt?

— Sind Ihre Koordinaten (Adresse, Telefon-
nummer, E-Mail usw.) richtig platziert
und korrekt?

— Haben Sie im Titel erwdhnt, um welche
Stelle Sie sich bewerben?

— Haben Sie Floskeln wie zum Beispiel
«Mit grossem Interesse habe ich Ihr
Inserat gelesen, in dem Sie eine/n ...
suchen.» vermieden?

— Haben Sie das stdrkste Argument, wes-
halb man Sie fiir diese Stelle rekrutieren
soll, an den Anfang gesetzt?

— Haben Sie begriindet, warum Sie sich
fir die Stelle bewerben und haben Sie
dabei auch an die Sicht des Unterneh-
mens gedacht? Was kénnen Sie konkret
zum Unternehmenserfolg beitragen?

— Haben Sie ausgefiihrt und belegt, dass
Ihre Qualifikationen zu den Anforderun-
gen der Stelle passen? Haben Sie kon-
krete Beispiele aus Ihren Berufs- oder
Studienerfahrungen und entsprechende
Kompetenzen aufgefiihrt?

— Beschreiben Sie nicht nur Ihre beruflichen
Erfahrungen und Aufgaben, sondern
auch, was daraus geworden ist? (Z.B. wo
Ihre Vorschlage/Ihre Auftrage erfolgreich
implementiert/umgesetzt wurden?)

— Haben Sie Ihre Bachelor-/Master-Arbeit
oder auch ein Modul/Studienprojekt
erwdhnt? Macht vor allem dann Sinn,
wenn ein Bezug zur Unternehmung/
Stelle vorhanden ist.

— Haben Sie Floskeln und Selbstbewertun-
gen bei den Soft Skills vermieden?
Beschreiben Sie stattdessen konkrete
Erfahrungen: Also nicht «Ich bin teamfa-
hig», sondern «Ich habe mit Kommilito-
nen aus verschiedenen Studienrichtun-
gen eine Modularbeit zum Thema ...
durchgefihrt.»

— Haben Sie die Schlisselbegriffe und
Kompetenzanforderungen aus dem
Inserat aufgegriffen?

— Haben Sie Rechtschreibfehler korrigiert?

— Haben Sie gutes Papier verwendet und
schwungvoll unterschrieben?

cv

— Sind Ihre Kontaktdaten (Adresse, Telefon,
E-Mail) auf allen Seiten (z.B. als Fusszeile)
gut sichtbar? Haben Sie einen Link zu
Ihrem LinkedIn/Xing Profil angegeben
(und ist dieses aussagekraftig?)

— Sind Ihre personlichen Daten (Geburts-
datum, Heimatort, Nationalitdt/Aufent-
haltsbewilligung usw.) vollstdndig?

— Genligt Ihr Foto den gdngigen Quali-
tatsanforderungen? (Der Stelle entspre-
chende Business-Kleidung, neutraler Hin-
tergrund, positive Ausstrahlung.)

— Ist das Dokument einheitlich formatiert?
Passt die Formatierung/Schrift zu Ihrem
Begleitschreiben?
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— Haben Sie Inhalte Ihres Studiums
erwdhnt? Nennen Sie die Vertiefungs-
resp. Studienrichtung/Major, den Titel
Threr Bachelor-/Master-Arbeit, Praxis/
Industrieprojekte und/oder ein bis zwei

besuchte Module, die sehr gut zur konkre-

ten Stelle passen. Falls die Beurteilung
Threr Arbeit positiv ausgefallen ist, diir-
fen Sie das erwdhnen.

— Ist die Aufzdhlung Ihrer Berufserfahrung
chronologisch (beginnend mit dem Aktu-
ellsten), lickenlos und aufschlussreich?
Sind die wichtigsten Funktionen/Kennt-
nisse/Erfahrungen adressatengerecht
beschrieben?

— Sind die relevanten Tatigkeiten und Kom-
petenzen genannt? Haben Sie Erfolge
zu berichten und kénnen diese noch mit
Zahlen/Fakten belegen bzw. beschrei-
ben?

— Haben Sie alle fir die Stelle relevanten
Aus- und Weiterbildungen aufgefiihrt?

— Haben Sie Ihre miindlichen und schriftli-
chen Sprachkenntnisse inkl. Zertifikate/
Niveau aufgefihrt?

— Haben Sie Ihre Software-Kenntnisse (der
Stelle entsprechend detailliert) aufge-
fuhrt?

— Haben Sie Ihre Neben-/Studienjobs auf-
gefiihrt?

— Haben Sie Ihre Freiwilligen-Arbeit (Ver-
ein, Pfadi usw.) aufgefiihrt?

— Haben Sie Referenzen angegeben? Wich-
tig: Informieren/fragen Sie die betreffen-
den Personen, ob sie bereit sind, als Refe-
renz Auskunft zu geben. Alternativ
Uberreichen Sie ein Referenzblatt beim
Vorstellungsgesprach.

— Haben Sie allfdllige Kiindigungsfristen
resp. den friithesten Termin, an dem Sie
die Stelle antreten kénnen, erwdahnt?

Beilagen (Zeugnisse, ToR, Zertifikate usw.)

— Sind alle Unterlagen vollstédndig und in
der richtigen Reihenfolge — beginnend
mit dem Aktuellsten - eingefiigt?

— Sind die Kopien resp. die Scans in ein-
wandfreier Qualitdt hergestellt?

Tipps fiir die Online-Bewerbung

— Bei Online-Bewerbungen werden keine
Word-/Excel-Dateien eingereicht, son-
dern ausschliesslich PDF-Dokumente.

— Senden Sie maximal drei Dateien:
das Begleitschreiben, das CV sowie die
Zeugnisse/Zertifikate.

— Bewerbung per E-Mail: Der E-Mailtext
ersetzt nicht das Begleitschreiben — kurz
und biindig halten!

— Bewerbung via Online-Tool: Sind alle
Felder ausgefiillt? Nutzen Sie auch die
Freitextfelder, um Ihre Motivation, Kom-
petenzen etc. darzustellen. Halten Sie
sich an die gewiinschte Form des Datei-
Uploads.

CV-Check durch den Careers Service

Wir sehen meistens sofort die Fehler der
anderen, unseren eigenen gegeniiber sind
wir jedoch alle recht eindugig. Lassen Sie
Ihre Bewerbung daher von jemandem
gegenlesen, der sich mit Rechtschreibung,
Grammatik und Stilfragen auskennt! Und
falls Sie niemanden haben, der das fir Sie
tibernehmen kann:

Auf Wunsch wirft der Careers Service
einen kritischen Blick auf Bewerbungsun-
terlagen von Studierenden und gibt Tipps
und Hinweise, was noch verbessert wer-
den kann: Layout, Inhalt und — wenn es
nicht iberhand nimmt — auch Grammatik
und Rechtschreibung. Mailen Sie Ihr CV,
Ihr Bewerbungsschreiben und evtl. das
Stelleninserat an careers@hslu.ch.
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GESPRACH

Das Vorstellungsgesprach - in drei Schritten

Sie sind zum Vorstellungsgespréch eingeladen — herzliche Gratulation.

Viele beschleicht nach der ersten Freude ein mulmiges Gefiihl. Das ist ganz

normal und kein Grund zur Panik. Man ist an Ihnen interessiert und méchte

Sie gerne kennen lernen. Nutzen Sie diese Chance!

Schritt 1: Die Vorbereitung

— Besuchen Sie die Firmen-Website und
Social Media Kandle oder recherchieren
Sie in Wirtschaftsnews und informieren
Sie sich griindlich: Uber das Unternehmen,
Tatigkeitsgebiete, Wirkungsfeld, Vision,
Uiber Mitarbeitende usw.

— Wer wird am Vorstellungsgesprdch
dabei sein? Informieren Sie sich auf der
Website liber diese Personen.

— Vergegenwdrtigen Sie sich Ihre «Ver-
kaufsargumente»: Wer sind Sie, wohin
mochten Sie, was kdnnen Sie, was unter-
scheidet Sie von Ihren Mitbewerbern?
(Siehe «Standortbestimmung».)

— «Erzdhlen Sie bitte kurz etwas tber sich!»
Das ist DIE Standardfrage bei beinahe
allen Bewerbungsgesprdchen. Bereiten
Sie also einen kurzen «Pitch» vor. Sie soll-
ten dabei nicht einfach ihren beruflichen
Werdegang aufzdhlen — der ist ja Ihrem
CV zu entnehmen.

— Bereiten Sie ein Referenzblatt vor:
Name, Vorname, Firma, Funktion, E-Mail
und Telefonnummer. Erwdhnen Sie, wie
sie zu dieser/diesen Person/en stehen
(z.B. ehemalige Vorgesetzte, Ausbildner
usw.) Drucken Sie es aus, damit Sie es
bei Nachfrage abgeben kénnen.

— «Was sind Ihre Lohnvorstellungen?»
Diese Frage sollten Sie ohne zu Z6gern
beantworten kénnen.

— Bereiten Sie sich auf weitere Standardfra-
gen gedanklich vor: Welches sind Ihre
Starken/Schwdchen? Wo sehen Sie sich in
drei, funf, zehn Jahren? Was hat Sie an
dieser Stelle besonders angesprochen?
Wie gehen Sie mit Kritik um? Warum soll-
ten wir uns fur Sie entscheiden?

— Notieren Sie sich Fragen, die Sie stellen
mochten. Horen Sie nicht nur aktiv zu,
sondern fragen Sie nach und nutzen Sie
auch die Gelegenheit, eigene Ideen zu
skizzieren.

— Am Vorstellungsgesprdch dabei haben
sollten Sie auf jeden Fall einen Block,
Schreibstifte, Referenzangaben und Ihre
Bewerbungsunterlagen.

— Ihr Handy bleibt wahrend des Gesprd-
ches in der Tasche — auf lautlos gestellt.

Schritt 2: Das Gesprdch

— Bei allem Formellen: Zeigen Sie Thre
Begeisterung! Fir das Unternehmen, fir
den Job.

— Ihre Kérperhaltung und auch Ihre Stimm-
lage werden bewusst oder unbewusst
interpretiert. Seien Sie selbstbewusst und
nehmen Sie eine am Gegentiiber interes-
sierte Haltung ein.

— Halten Sie Blickkontakt — nicht nur zu der-
jenigen Person, die das Wort an Sie richtet,
sondern zu allen anwesenden Personen.

— Bleiben Sie immer hoflich und lassen Sie
Ihr Gegeniiber ausreden.

— Stellen Sie die Fragen, die sich wahrend
des Gesprdches noch nicht beantwortet
haben.

— Falls Sie nach Referenzen gefragt werden,
Ubergeben Sie das entsprechende Doku-
ment. Erkundigen Sie sich, wer mit Ihrer
Referenz Kontakt aufnehmen wird - so
konnen Sie Ihre Referenz nach dem
Gesprach auf den Anruf entsprechend hin-
weisen.

— Ist Ihnen das weitere Vorgehen klar? Falls
Unsicherheiten bestehen, fragen Sie nach.

— Bedanken Sie sich.

— Das Vorstellungsgesprach ist erst zu Ende,
wenn Sie ausser Sichtweite des Gebdudes
sind.

Schritt 3: Nach dem Gesprdch

— Melden Sie sich per E-Mail oder Telefon
und bedanken Sie sich fir das ange-
nehme Gesprdch. Bekraftigen Sie Ihr
weiteres Interesse, falls vorhanden.

— Das Unternehmen oder der Job ist
nichts fiir Sie? Wenn Sie das schon nach
dem ersten Gesprdch wissen, informie-
ren Sie das Unternehmen umgehend.

— Ansonsten: Viel Erfolg!

Jobinterview am Telefon oder per Video-
iibertragung

Grundsatzlich gilt die gleiche Vorbereitung
wie beim persénlichen Treffen, ausser dass
Sie noch die Technik und Internetverbin-
dung vorher Gberprifen sollten.
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Der Einstiegslohn

Friiher oder spdter wird sie gestellt, die Frage: «Was sind Ihre Lohnvorstel-
lungen?» Spétestens dann sollten Sie eine Ahnung davon haben, wie viel
Ihre Ausbildung, Ihre Erfahrungen und Ihre Arbeit wert sind.

Eine erste Orientierung gibt die vom Bundesamt fiir Statistik alle zwei Jahre herausge-

bene Absolventenbefragung, bei der Hochschulabsolventen auch nach ihrem Einstiegs-
lohn gefragt werden. Bei den folgenden Zahlen handelt es sich um das Bruttojahreser-

werbseinkommen. Aufgefihrt ist der Median.

Bruttoerwerbseinkommen der Bachelor-Absolventinnen/-Absolventen 2016
der Hochschule Luzern ein Jahr nach Studienabschluss
(in Franken pro Jahr, Median), Erhebung 2018.

Architektur, Bau- und Planungswesen CHF 78’000
Technik und IT CHF 84’500
Wirtschaft und Dienstleistungen CHF 80°500
Design CHF 60°000
Soziale Arbeit CHF 85’300

© Reihe: BFS, Befragung der Hochschulabsolvent/innen: Erstbefragung des Abschlussjahrganges 2016.
www.graduates-stat.admin.ch
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Careers Service

Der Careers Service der Hochschule Luzern unterstitzt Studierende mit seinem Bera-
tungs- und Kursangebot beim Berufseinstieg und bei der Laufbahnplanung und er&ff-
net auch Ehemaligen neue Perspektiven. Unternehmen und Institutionen unterstiitzt
der Careers Service bei der Suche nach qualifizierten Berufskraften. Der Careers Service
bringt also zusammen, was zueinander passt! Zum Angebot gehdren unter anderem:

- eine Jobborse,

— CV-Checks,

— CV-Datenbank,

- Unternehmensprofile,

- ein breites Beratungsangebot,
- verschiedene Kurse und Events.

Mit dem Verein Alumni Hochschule Luzern besteht eine enge Zusammenarbeit — das
Wissen und das Know-how der Ehemaligen soll auch den Studierenden der Hochschule
Luzern zugutekommen. So engagieren sich Ehemalige an der Langen Nacht der Karriere
und als Mentoren/Mentorinnen fir Studierende.

www.careershslu.ch

Verein Alumni Hochschule Luzern

Die «Alumni Hochschule Luzern» ist der Ehemaligenverein der Absolventinnen und
Absolventen der Hochschule Luzern. Und das sind seine Hauptaufgaben:

— Er vernetzt die Ehemaligen,

- er pflegt die Beziehung und den Austausch zu den Departementen und

dem Rektorat der Hochschule Luzern,

er pflegt den Kontakt und den Austausch mit der Dachorganisation FH SCHWEIZ,
er vernetzt sich mit Vertretern/Vertreterinnen der Wirtschaft,

er organisiert verschiedene Anldsse und

stellt attraktive Benefits fiir seine Mitglieder zur Verfiigung.

Absolventinnen und Absolventen der Hochschule Luzern werden im ersten Jahr nach
dem Studium automatisch und kostenfrei in den Verein aufgenommen — sie kénnen die
Mitgliedschaft nach einem Jahr mittels Zahlung des Mitgliederbeitrages von CHF 60.-
bestatigen. Und eine Mitgliedschaft lohnt sich auf alle Fdlle: Sie kénnen an spannenden
Vortragen und Besichtigungen teilnehmen, lernen an geselligen Anldssen andere Alumni
kennen, bauen sich ein schweizweites Netzwerk auf und profitieren von attraktiven Son-
derkonditionen im Bereich Sport, Kultur und Weiterbildung. Aber das ist noch nicht alles:
Mitglieder der «Alumni Hochschule Luzern» profitieren gleichzeitig von vielen weiteren
attraktiven Vergilinstigungen des Dachverbandes FH SCHWEIZ (www.fhschweiz.ch).

mmdll v -alumnihslu.ch
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Uber die Hochschule Luzern

Die Hochschule Luzern ist die grosste Bildungsinstitution der Zentralschweiz
und vereinigt die Departemente Technik & Architektur, Informatik,
Wirtschaft, Soziale Arbeit, Design & Kunst sowie Musik. Sie leistet einen
wesentlichen Beitrag zur wirtschaftlichen und kulturellen Entwicklung und
Stérkung der Region.

Die Hochschule Luzern ist eine Hochschule der Praxis! Sie bietet Bachelor- und Master-
Studiengdnge sowie Weiterbildungsangebote an, die sich an den Bediirfnissen von
Wirtschaft, Kultur und Gesellschaft orientieren und die Studierenden auf die Anforde-
rungen des Arbeitsmarktes vorbereitet. Verschiedene Angebote und Mdglichkeiten
der Zusammenarbeit gewdhrleisten den Praxistransfer:

Studentische Arbeiten

Studentische Arbeiten haben an der Hochschule Luzern eine lange Tradition. Bachelor-
und Master-Studierende erstellen verschiedene Arbeiten fiir Unternehmen, Institutio-
nen, Vereine oder Privatpersonen: Projektarbeiten oder Businesspldne, aber auch
umfangreiche Bachelor- oder Master-Arbeiten. Die Arbeiten beantworten jeweils eine
zentrale, praxisrelevante Fragestellung. Die Studierenden wenden fir die Arbeiten
jeweils mehrere hundert Stunden auf und werden - je nach Studiensemester — mehr
oder weniger intensiv durch Dozierende betreut.

Dienstleistungsprojekte

Die Hochschule Luzern unterstiitzt im Rahmen von Dienstleistungs- und Beratungsauf-
tragen Unternehmen, Behorden, Vereine usw. mit wissenschaftlich fundierten Problem-
I6sungen, Produktprifungen, Gutachten und Test, Konzeptarbeit und Coachings.

Forschungsprojekte

Als Fachhochschule betreibt die Hochschule Luzern anwendungsorientiert Forschung und
Entwicklung. Ihre Praxispartner sind regionale und nationale Unternehmen, Non-Profit-
Organisationen, Gemeinden und Kantone sowie Bundesdmter und EU-Institutionen.

Die wichtigsten Kennzahlen 2019:

— 77066 — 11°534

Studierende in der Ausbildung Berufspersonen, die eine Weiterbildung
(Bachelor und Master) oder einen Fachkurs besucht haben

— 498 — 784

neue Projekte in Forschung Professoren/-innen und
und Entwicklung Dozierende

— 559 — 485

Assistierende und wissen- Mitarbeitende Administration und Technik,
schaftliche Mitarbeitende Lernende und Praktikanten/-innen
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Careers Service

Kontaktgespréch — die Absolventenmesse

Freitag, 26. Mdrz 2021, 13:00 - 18:00 Uhr, offizielle Er6ffnung um 12.45 Uhr
Dienstag, 23. Mdrz 2021, 8:00 Uhr Start Registrieren und

Zusammenstellen der persénlichen Agenda.

Details zum Anlass unter www.careershslu.ch/kg2021virtuell

Das Vorpgrogramm zum Kontaktgesprdch

1. bis 23. Mdrz 2021, diverse Veranstaltungen.

In kompakten 30 Minuten jeweils erfahren, wie man sich am besten vorbereitet.
Details zum Vorprogramm unter www. careershslu.ch/kg2021virtuell.

Seminar-Vorschau

CV Checks:
Per E-Mail an careers@hslu.ch
Terminangebote face-to-face oder skypen: www.careershslu.ch/veranstaltungen

Open Line CV-Checks:
Verschiedene Daten im April und Mai, tber Mittag.
Konsultieren Sie die Agenda auf www.careershslu.ch

Individuelle Bewerbungsberatungen
Verschiedene Daten im April und Mai, iber Mittag.

Konsultieren Sie die Agenda auf www.careershslu.ch

Workshop: Design your career



WETTBEWERB

Wettbewerb Hochschule Luzern

Be prepared ... aktualisieren Sie bis zum 12. Marz 2021 Ihr Profil auf careershslu.ch.

Es lohnt sich dreifach, denn mit nur einem Mausklick generieren Sie aus
diesen Angaben einen CV, den sie ausdrucken und am Kontaktgesprach
vorweisen kbnnen.

Ausserdem sichten viele Unternehmen die Profile im Vorfeld und laden interessante
Kandidatinnen und Kandidaten zu einem Kennenlernen ein — Denken Sie daran, Ihr Profil
noch freizuschalten.

Und ... der Careers Service verlost City Cards Luzern im Wert von je CHF 100.—.
Achtung! Die Gutscheine werden nur fiir vollstdndig ausgefillte Profile vergeben.
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Careers Service

Der Careers Service beantwortet
konkrete Fragen zu Ihrem CV.

Daten und Anmeldung auf
www.careershslu.ch






