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Kontaktiere uns und erfahre, welcher Karrierepfad in
unserem international wachsenden Unternehmen
zu dir passt und wie unsere Produkte zum globalen

Klimaschutz beitragen.

Trainee Programm Intensive Schulung, Job-Rotation und
individuelles Coaching

Praktika Praktikum im Bereich Technik oder Administration
Attraktive Aufgaben In Forschung und Entwicklung,
Produktion, Backoffice und im internationalen Vertrieb
Sinnvolle Tatigkeit Mit bahnbrechenden Technologien den
Energieverbrauch und CO,-Ausstoss von Gebauden senken, das
Klima schonen und einen Mehrwert fur die Gesellschaft leisten

Flexible Arbeitsweise Job-Sharing, Homeoffice und Teilzeit-
arbeit auch auf Fihrungsebene

Hervorragende Karrierechancen Frih Verantwortung tber-
nehmen als Fachspezialist, Projektleiterin oder Fihrungskraft
Kollegiale Atmosphére eines KMUs Schweizer Familien-
unternehmen mit flachen Hierarchien und Du-Kultur

SIGA Management System Einzigartige Kultur des Lernens
und der kontinuierlichen Verbesserung
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WILLKOMMEN

Willkommen zum Ersten

Sie stehen vor einem wichtigen Schritt, dem Ubergang in die Arbeitswelt. Darauf haben
Sie viele Jahre hingearbeitet, intensiv gelernt und sich fachlich sowie persénlich entwi-
ckelt. Gehen Sie nun mit Freude und Zuversicht auf die Suche nach Ihrem «Traumjob»,
wir wiinschen Ihnen dabei viel Erfolg!

Mit unserem alljahrlich stattfindenden Kontaktgespréich méchten wir Sie bei diesem
Ubergang begleiten — also von der praxisnahen Ausbildung in die tatséchliche Praxis.
Dafur stellen wir den Kontakt zu Arbeitgebern her, welche Thnen mit Freude ihr Unter-
nehmen vorstellen und Fragen beantworten. Nutzen Sie diese Gelegenheit ausgiebig.
Als grosste Absolventenmesse der Zentralschweiz, und exklusiv fiir Sie organisiert,
finden Sie hier namlich ideale Bedingungen vor fiir «<Ihren wichtigen Schritt» — vom
einfachen Kennenlernen bis zum konkreten Arbeitsvertrag ist alles méglich.

Das grosse Interesse der teilnehmenden Unternehmen und Organisationen zeigt, dass
unsere Absolventinnen und Absolventen gefragt sind. Sie wurden durch uns auf die Ver-
dnderungen der Zukunft vorbereitet, denn im Zentrum unseres Bildungsverstdndnisses
stehen die Férderung der Handlungskompetenz, des Losungswissens sowie die Stdrkung
von Kreativitat und Personlichkeitsbildung.

Wir arbeiten standig daran, unsere Curricula und Angebote zu optimieren, um Sie

auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes vorzubereiten. Gleichzeitig setzten wir
damit Impulse auf die gesellschaftliche, technologische, wirtschaftliche und kulturelle
Entwicklung der Zentralschweiz. Mit diesem gut gepackten Rucksack kénnen Sie der
Arbeitswelt zuversichtlich entgegentreten.

Als Hochschule danken wir Ihnen fiir das uns entgegengebrachte Vertrauen und
wiinschen gute Kontaktgespréche und einen erfolgreichen Einstieg in die Arbeitswelt.

[
i

Rektor Hochschule Luzern



WILLKOMMEN

Willkommen zum Zweiten

Gehen sie auf Tuchfiihlung. Seien Sie neugierig, authentisch und mutig. Uber 80 Unter-
nehmen sind am 24. Marz fiir Sie da und méchten Sie kennenlernen. An unserem exklu-
siv fiir Sie organisierten Kontaktgesprdch kénnen Sie direkt und zwanglos Kontakte
knipfen, sich bewerben oder einfach nur Erfahrung sammeln.

Vielleicht kennen Sie nur den Namen oder das Produkt eines Unternehmens, haben
schon gelesen wie es im Markt agiert, nicht aber welche Arbeitsbedingungen, Anstel-
lungskonditionen oder Aufstiegsmoglichkeiten es bietet. Vielleicht wissen Sie noch
nicht, in welcher Branche Sie Giberhaupt arbeiten méchten, oder ob es ein grosses oder
doch eher ein kleineres Unternehmen sein soll. Finden Sie es heraus — bereiten Sie sich
auf das Kontaktgesprdch vor und agieren Sie proaktiv.

Nutzen Sie daflr unsere Plattform careershslu.ch. Sie kénnen dort Ihren CV und

Ihre Ausbildungs- und Kontaktdaten hinterlegen. Es ist gut mdglich, dass Sie dadurch
vorher von einem Unternehmen zum Stand eingeladen werden. Den CV kénnen Sie
auch ausdrucken und mitnehmen.

Neben den Unternehmen und Arbeitgebern haben wir ein Rahmenprogramm fiir Sie
zusammengestellt. Von Branchenforen bis zum Fotoshooting und natirlich auch wieder
die beliebten CV-Checks fir Ihre Bewerbungsunterlagen. Und auch dieses Jahr weiten
wir unser Kontaktgesprdch auf eine Kontaktgesprdchswoche aus. Einige Unternehmen
werden also auch dieses Jahr im Nachgang an einem Departement vor Ort sein fir eine
individuelle Prasentation. Nutzen Sie diese Gelegenheit!

Das Careers Service-Team wiinscht Ihnen eine intensive und erfolgreiche Kontakt-
gesprachswoche!

Wir freuen uns auf Sie.

Leiterin Careers Service Hochschule Luzern



KONTAKT

GESPRACH

Das Kontaktgespréch — auf einen Blick!

Das Kontaktgesprdch - die Absolventenmesse

Das Kontaktgesprdich ist die Absolventenmesse der Hochschule Luzern.
Studierenden der Departemente Technik & Architektur (Fachbereich
Technik), Informatik, Wirtschaft und Design & Kunst (Fachbereich Design)
bietet sich an diesem Tag die Gelegenheit, mit Unternehmen unter-
schiedlichster Branchen in Kontakt zu treten. Personliche Gespréche stehen
dabei im Mittelpunkt, flankiert von einem attraktiven Rahmenprogramm.

Dienstag, 24. Marz 2020
13:00 bis 18:00 Uhr.
Im Anschluss After Event in der Nectar Bar.

Hochschule Luzern — Soziale Arbeit und
Radisson Blu Hotel Luzern,
Inseliquai 12-12B, 6002 Luzern

2550115[DIIUSZ

Fiir das Kontaktgespréch ist
eine Anmeldung erforderlich unter
www.careershslu.ch.

Tur6ffnung und Start der Veranstaltung
ist um 13:00 Uhr. Direkt beim Eingang
Inseliquai 12B befindet sich der Check-in
fir Studierende — dort erhalten Sie Thr
Namensschild.

Far Ihr leibliches Wohl ist gesorgt: An zwei
Food Corners (siehe Standplan) stehen
Snacks sowie Getrdnke kostenlos zur Ver-
figung.

Dieses bewdhrte und beliebte Angebot
des Careers Service kdnnen Sie auch am
Kontaktgesprdch nutzen: Bringen Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen mit und lassen Sie
sie von Profis durchleuchten.

Das Rahmenprogramm des Kontaktge-
sprdches ist attraktiv — die einzelnen Ver-
anstaltungen finden Sie unter «Tagespro-
grammy». Einfach hineinschauen! Nach
dem Kontaktgesprdch sind Sie herzlich an
den After Event in der Nectar Bar eingela-
den.

Erstellen Sie unter www.careershslu.ch Ihr
personliches CV-Profil. Auch die Unterneh-
men, die am Kontaktgesprdch teilnehmen,
haben auf der Plattform ihre Profile hin-
terlegt und teilen dort mit, ob sie bereits
im Vorfeld Termine fiir das Kontaktge-
sprach vereinbaren.



KONTAKT

GESPRACH

Tagesprogramm

(Wir planen noch mehr. Das aktuelle Tagesprogramm wird kurz vor dem Kontaktgesprach
auf der Website aktualisiert).

Zeit Thema Gdste Ort
13:00 Uhr Turoffnung, Check-in Studierende Eingang
Inseliquai
12B, Luzern
13:30 - «Finding a job through social media Jocelyn Schmidle, HR Consultant, Training and Raum IQ10
14:00 Uhr and networking» Development, Johnson & Johnson
13:30 - Podiumsdiskussion «Jobs of the Marcel Uhr, Kernteamdozent Digital Ideation im Auditorium
15:00 Uhr Future - interdisziplindr in Design Master Design, Hochschule Luzern — Informatik
und Informatik» Isabelle Bentz, Leiterin BA Data Design & Art,
Hochschule Luzern — Design & Kunst
Moderation: Jan Eckert, Leiter Master N.N.
of Arts in Design, Hochschule Luzern —
Design & Kunst
14:15 - Podiumsdiskussion «Tourismus & Markus Conzelmann, Dirketor Hotel Raum IQ10
15:15 Uhr Mobilitdt» Radisson Blu Luzern
Reto Jossen, Leiter Personal RailAway
Moderation: Fabian Weber, Major- Christina Renevey, Geschaftsfuhrerin Travel
Verantwortlicher Tourismus, Institut fir ~ Job Market
Tourismuswirtschaft ITW, Hochschule
Luzern
15:30 - «Jobanforderungen fiir Marketing- Flavio Niederhauser, CEO GLA United Raum I1Q10
16:30 Uhr experten in einer digitalisierten Welt»
15:30 - Podiumsdiskussion «Arbeiten in der Sebastian Schneider, Assistant, Audit Corporates,  Auditorium
16:30 Uhr Wirtschaftspriafung» KPMG AG
Corinne Schmid, Manager, PwC
Ein umfangreicher Einblick — von Lauf- Stefan Oegema, Leiter WP Steinhausen und Part-
bahn, Kultur, Einstieg bis hin zu Zukunft ~ ner, BDO AG
des Berufsbildes N.N., EY (Ernst & Young)
13:00 - CV-Check Raum
17:30 Uhr CV-Check
13:00 - Bewerbungs-Fotoshooting Foyer
18:00 Uhr Fotoshooting
Ab 18:00 Uhr  After Event Nectar Bar
18:30 - Podiumsdiskussion: «Gleichstellung Anina Hille, Dozentin und Projektleiterin Institut Auditorium
20:00 Uhr im Spannungsfeld von Wirtschaft, fir Finanzdienstleistungen, Zug

Gesellschaft und Politik» — wif Wirt-
schaftsforum fur Frauen

Moderation: Flurina Valsecchi, stv. Chef-

redaktorin und Leiterin Online Luzerner
Zeitung

Roland Fischer, Nationalrat GLP Luzern

Ute Buschmann Truffer, Departementsleiterin
Wolhusen, Mitglied der Geschaftsleitung LUKS
Adrian Achermann, CEO Beutler Nova, Gettnau
Yvonne Seitz-Strittmatter, Diversity Coach

Vision & Sights

Peter With, Prasident KMU- und Gewerbeverband
Kanton Luzern




KONTAKT

GESPRACHSWOCH

Kontaktgesprédchswoche - auf Tuchfiihlung gehen

Das Kontaktgesprdch ist der Einstieg, aber wie sieht es in einem Unterneh-
men wirklich aus? Wie sind andere Absolventen dort eingestiegen, was sind
die Herausforderungen, wie wird zusammengearbeitet, wie sieht ein typi-
scher Arbeitstag aus, wie ist die Unternehmenskultur? Diese Fragen kénnen
nicht immer direkt am Stand beantwortet werden. Wer aber neugierig ist,
kommt zur Firmenprésentation in der Kontaktgespréchswoche.

Wie geht das: Anmeldung und Infos unter www.careershslu.ch. Wenn Sie sich anmel-
den — oder vom Unternehmen eingeladen werden mochten — sollten Sie in jedem Fall
Ihre Profildaten hinterlegen und die Freigabe Ihrer Daten fiir die Unternehmen nicht
vergessen!

CSS

Versicherung

26. Marz 2020
17:00 — 20:00 Uhr
Hochschule Luzern — Informatik

Du glaubst ein Krankenversicherer ist langweilig und angestaubt? WRONG!

FinTech, eHealth, eGovernment ... Mitten in der Schweiz, am wohl schénsten See,
designen und entwickeln 300 ITler innovative Software fiir mehr als 1.7 Mio. Kunden
und rund 2’700 Kollegen und Kolleginnen. Mit einer offenen Kultur, Teamarbeit und
Selbstverantwortung ist keiner nur ein kleines Radchen im Getriebe.

Begleite uns auf unseren kreativen Abenteuern von der Idee zur Lésung in kleinen,
agilen Scrum-Teams. Sei aktiv, bringe dich ein und strebe nach Exzellenz. Es wird
sportlich, es wird dreckig, es geht steil bergauf und mit Sicherheit in rasantem Tempo
bergab. Bergab? Ja du hast richtig gelesen! Zusammen. Mit viel Engagement.
Neugierig? Dann komm zum Workshop!
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Infosuard

SWISS CYBER SECURITY

1. April 2020
17:00-18:30 Uhr
Hochschule Luzern — Informatik

Cyber Security ist deine Leidenschaft? Dann bist du bei uns richtig! Gerne zeigen wir dir
mogliche Karrierewege und stellen dir unseren Arbeitsalltag im Detail vor. Erfahre mehr
Uber InfoGuard und Einstiegsmdoglichkeiten fiir Studierende. Wir freuen uns auf dich!

InfoGuard ist spezialisiert auf umfassende Cyber Security. Zu unseren Kompetenzen
zdhlen massgeschneiderte Dienstleistungen im Bereich der Sicherheitsberatung

und Security Audits sowie in der Architektur und Integration fiihrender Netzwerk- und
Security-Lésungen. Cloud-, Managed- und SOC-Services erbringen wir aus dem ISO
27001 zertifizierten InfoGuard Cyber Defence Center. Wir haben unseren Hauptsitz in
Baar und eine Niederlassung in Bern. Dort kimmern sich tiber 150 Sicherheitsexperten
tagtdglich um die Cyber Security bei Giber 300 Kunden in der Schweiz. Eine offene,
kollegiale Unternehmenskultur sowie Spass und Enthusiasmus bei der Arbeit sind bei
InfoGuard selbstverstandlich. Ausserdem profitieren unsere Mitarbeitenden von
attraktiven Benefits. Und das Wichtigste: Es erwartet dich ein cooles, motiviertes und
fachlich hochqualifiziertes Cyber Security-Team, das dich weiterbringt.
www.infoguard.ch/de-ch/karriere
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Ohne die finanzkréftige Unterstlitzung von Sponsoren wdéren Anldsse wie
das Kontaktgespréch nur schwer durchfiihrbar. Ein grosser Dank geht daher

an die Adresse des Hauptsponsors dieses Anlasses, an das VZ Vermdgens-
Zentrum (VZ). Wie sich das VZ weiterentwickelt und was das fiir die Absol-
ventinnen und Absolventen bedeutet, erzahlt Philipp Hostettler.

Fakten zum VZ VermogensZentrum

Gegriindet: 1993, seit 2007 borsenkotiert

Mitarbeitende: 1’100

Assets under Management: 25,6 Mia. CHF (2019)

Hauptsitz: Ziirich

Niederlassungen: Aarau, Affoltern a.A., Baden, Basel, Bern, Chur, Fribourg,
Genf, Horgen, Kreuzlingen, Lausanne, Liestal, Lugano, Luzern, Meilen, Neuchatel,
Rapperswil, Rheinfelden, Schaffhausen, Solothurn, St. Gallen, Uster, Sursee,
Thun, Winterthur, Zug

Co-Niederlassungsleiter Luzern

BSc Business Administration,
Hochschule Luzern

CAS Leadership, Hochschule Luzern
Seit 11 Jahren beim VZ tatig.

Das VZ engagiert sich seit Jahren
bei der Hochschule Luzern. Was
sind die Beweggriinde?

Es gibt mehrere Verbindungen zwi-
schen dem VZ und der Hochschule
Luzern. Ein grosser Teil unserer Mit-

arbeitenden in Luzern hat seinen
schulischen Rucksack bei der Hoch-
schule Luzern gefillt. Ich tGbrigens
auch, bevor ich vor elf Jahren zum
VZ kam. Wir wissen hier also ganz
genau, was wir von den Absolvieren-
den der Hochschule Luzern erwarten
kénnen.

Unser Trainee-Programm «Financial
Consulting» schlagt die perfekte
Briicke zur Ausbildung der Hoch-
schule Luzern. Wir bilden unsere
Beraterinnen und Berater zu allen
Fragen rund um Geldanlagen, Vor-
sorge, Immobilien, Steuern und
Nachlass aus. Absolventen kénnen
direkt in eines der vielfaltigsten Auf-
gabengebiete der Finanzbranche
einsteigen. Und das nicht nur am
Hauptsitz in Ziirich, sondern an iiber
30 Niederlassungen in der ganzen
Schweiz oder in Zukunft sogar im
Ausland.

Wie unterscheidet sich das VZ
von anderen Arbeitgebern in der
Finanzbranche?

Es ist kein Geheimnis, dass der Ruf
der Bankenwelt in den letzten Jah-
ren gelitten hat. Seit der Griindung
des VZ verfolgen wir jedoch einen
Ansatz, der sich von unseren Mitbe-
werbern unterscheidet: Unser
Geschdaftskonzept setzt auf unab-
hangige Beratung und schliesst
Interessenkonflikte aus. Das schafft
Vertrauen und 6ffnet uns viele
Tiren: So nutzen immer mehr Bera-
tungskunden weitere Dienstleistun-
gen von uns.

Aussergewohnlich ist auch unsere
einzigartige Unternehmenskultur.
Wir haben einen offenen, kollegia-
len Umgang und bieten viele extra
Angebote und Leistungen, damit
unsere rund 1’100 Mitarbeitenden
mit Freude und Engagement zur
Arbeit kommen.

Wohin fiihrt die Reise des VZ?

Im Unterschied zur Bankenbranche
wachsen und expandieren wir konti-
nuierlich. Diese Marktstdrke fiihlt
sich natdrlich gut an. Sie bietet aber
vor allem auch spannende Entwick-
lungsmaoglichkeiten fir jeden Einzel-
nen. Ganz individuell und an ver-
schiedenen Standorten in der
Schweiz, Deutschland und neuer-
dings auch in London.

Warum lohnt es sich dieses Jahr
besonders am VZ-Stand vorbei-
zuschauen?

Wir verschenken Gutscheine fir ein
kostenloses Bewerbungsfoto. Wer
am VZ-Stand vorbeischaut, kann
sich anschliessend direkt vom Profi
vor Ort fotografieren lassen.



Das VZ VermogensZentrum ist der fithrende unabhingige Finanzdienstleister der Schweiz und die Bench-
mark in Financial Consulting. Damit sind wir erfolgreich und weiterhin auf Expansionskurs. Fiir Absolven-
tinnen und Absolventen bieten wir unterschiedliche Perspektiven und Einstiegsméglichkeiten an diversen
Standorten in der Schweiz.
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Trainee-Programm in der Kundenberatung

lhr Profil

¢ Sie haben die Fachhochschule oder Uni (idealerweise im Bereich BWL) erfolgreich abgeschlossen
oder stehen kurz davor.

¢ Sie mochten sich in einem offenen Umfeld beruflich beweisen und sukzessive Verantwortung
iibernehmen. Schliesslich wollen Sie weiterkommen.

* Sie verfiigen iiber ausgeprigte analytische Fihigkeiten, kommunizieren klar und strukturiert und haben
Spass am Kontakt zu Kunden.

lhre Aufgaben

* Beim VZ sind Sie von Anfang an mitten drin: Sie begleiten einen fachlich versierten
Senior Consultant bei Kundenprojekten und Beratungsgesprichen.

¢ Sie entwickeln anspruchsvolle Konzepte, die in die Tiefe gehen. Die Themen: Vermégensmanagement,
Anlageanalyse, Steuerplanung, Nachlassregelung und Liegenschaftenfinanzierung.

* Das Ziel: Die Optimierung von Vermégen, Vorsorge, Steuern und Einkommen unserer
anspruchsvollen Kunden.

lhre Perspektiven

* Das einjihrige Trainee-Programm (eduQua-zertifiziert) bereitet Sie fachlich auf Thre
Verantwortung als Consultant vor. Parallel dazu unterstiitzt Sie Ihr/e Mentor/-in in Threr
personlichen Entwicklung. Start jederzeit moglich.

* Thre Weiterentwicklung férdern wir individuell. Sie kénnen in der Beratung mehr Verantwortung
tibernehmen, sich in Richtung Vermégensverwaltung entwickeln, ein eigenes Team fiithren.

e Im VZ bleiben Sie nicht stehen, denn wir sehen die Férderung junger Nachwuchskrifte
als Investition in die Zukunft. Daher profitieren Sie auch nach dem Abschluss des
Trainee-Programms von weiteren internen und externen Weiterbildungen im Rahmen
des VZ CareerProgramms.

Neugierig? Wir auch! Es freut sich ein junges, motiviertes Team auf Sie.
glerig g

VZ VermogensZentrum
Recruiting, Gotthardstrasse 6, 8002 Ziirich
Telefon: 044 207 27 27, WhatsApp: 079 262 77 98

recruiting@vzch.com

Aarau | Basel | Bern | Brig | Chur | Fribourg | Geneve | Lausanne | Lugano
Luzern | Neuchatel | Schaffhausen | Solothurn | St.Gallen | Zug | Zurich

l‘,‘ Ve rmégensZentru m www.vermoegenszentrum.ch
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Ein herzliches Dankeschon!

Wir danken herzlich allen Sponsoren des Kontaktgespréches 2020 sowie
den Hauptpartnern und Partnern des Careers Service:

l'ﬂ VermogensZentrum

aQ €

APP Unternehmensberatung AG BitHaWk
n&Pn e @jp}
GROUP
7
luzerner kantonsspital ROSEN
LUZERN SURSEE WOLHUSEN empowered by technology
SCHWEIZER "
ELECTRONIC ti&km
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Luzerner - i - 'SYStemS'
Kantonalbank SChlndIer Let's power higher performance
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MAKING VISIONS WORK.
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u Schweizerische Eidgenossenschaft s I G Aﬂ
Confédération suisse 1966
Confederazione Svizzera
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UBERSICHT

Teilnehmende Unternehmen

agjila AG 18 Emmi Schweiz AG 15
Ansaldo Energia Switzerland AG 17  EnDes Engineering Partner AG 88
APP Unternehmensberatung AG 51  Endress+Hauser 10
Arval (Schweiz) AG 47  ERNI Schweiz AG 28
B. Braun Medical AG 39 EROWA AG 41
Base-Net Informatik AG 79 Essemtec AG 66
bbv Software Services AG 8 EURES/RAV Regionales Arbeitsvermittlungszentrum 11
BDO AG 44  exanic AG - Digital Factory 34
Bison Schweiz AG 58 EY (Ernst & Young) 85
BITFEE AG 43  Finanzverwaltung Kanton Ziirich 65
BitHawk AG 56 foryouandyourcustomers AG 68
BSI Business Systems Integration AG 40  getAbstract AG 37
Bundesverwaltung 21  Goldwyn Partners Group 19
CKW 29  Hays (Schweiz) AG 35
COMUNDO 81  Helltec Engineering AG 4
Consult & Pepper 50 Hostpoint AG 48
cross-ING AG 70 IBM 42
Crowdhouse AG 83 InfoGuard AG 5
CSS Versicherung 2 Innovation Process Technology AG 31
CyOne Security AG 24  Inventx AG 22
Elektrisola Feindraht AG 20 I0ZAG 76
Emitec AG/Mesomatic Messtechnik AG 1 ITConcepts 74
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Hotel Radisson Blu

itelligence AG 46  Rittmeyer AG 23
iTrust AG 84  Roche Diagnostics International 38
Jorg Lienert AG 63  Rosen Group 67
JTI Schweiz 72  Schick Personal 16
Kanton Luzern 60 Schindler Management AG 9
Komax AG 71  Schneider Electric 14
KPMG AG 33  Schurter AG 36
LCA Automation AG 82  Schweizer Electronic AG 12
Leister AG 55 SIGA 77
Lidl Schweiz AG 6  SSI Schafer AG 27
Luzerner Kantonalbank 69  Stier & Partner GmbH 32
Luzerner Kantonsspital 3 SUVA 54
maxon motor ag 26 TCG Informatik AG 61
MEquadrat AG 45  Thermoplan AG 53
MSD 7  ti&m AG 73
Miiller Martini Druckverarbeitungs-Systeme AG 25 T-Systems Schweiz 86
Noser Engineering AG 13 UBS AG 52
Opacc Software AG 78  Varian Medical Systems International AG 49
Pilatus Flugzeugwerke AG 75 VZVermégensZentrum 80
Post CH AG 64  zentralplus 62
e 57  Zihlke Engineering AG 59
Warenanlieferung Aussteller
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GLOSSAR
STUDIENGANGE

16

Studiengdnge und ihre Abkiirzungen

Von folgenden Studiengdngen sind Absolventinnen und Absolventen

gesucht:

Studiengang

Abkiirzung

Technik

— BSc Elektro- und Infomationstechnologie
— BSc Energy Systems Engineering

— BSc Maschinentechnik

— BSc Medizintechnik

— BSc Wirtschaftsingenieurwesen

MSc Engineering mit den Vertiefungen
— Energy and Environment
— Industrial Technologies
— Information and Communication Technologies

BSc ElektroTech
BSc EnergySys
BSc MaschTech
BSc MedTech
BSc WirtIngeni

MSc EnergyEnv
MSc IndustTech
MSc InfComm

Informatik

— BSc Informatik

BSc Wirtschaftsinformatik
BSc Digital Ideation

MSc Engineering mit der Vertiefung
Information and Communication Technologies

BSc Informatik
BSc WirtInf
BSc Digld

MSc InfComm

— MSc Wirtschaftsinformatik MSc WirtInf
Wirtschaft

BSc in Business Administration mit den Studienrichtungen
— Finance & Banking BSc Finance

— Controlling & Accounting

— Kommunikation & Marketing

— Immobilien

— Public & Nonprofit Management

— Tourismus & Mobilitat

— Management & Law

— Value Network & Process Management

BSc Controlling
BSc KommMark
BSc Immo

BSc PubINonprofit
BSc TouriMob

BSc ManaLaw

BSc ValueNet

BSc in International Business Administration mit den Studienrichtungen

— Accounting, Finance & Banking
— International Management & Economics
— Tourism & Hospitality Management

BSc in Hospitality Management mit Vertiefung

— General Management

Masterstudiengénge Wirtschaft
— MScin Banking and Finance
— MSc in Business Administration
— MScin International Financial Management
— MScin Real Estate
— MScin Applied Information and Data Science

BSc AccFinBan
BSc IntManag
BSc TouriHosManag

BSc GenManag

MSc Banking

MSc BusinessAdmin
MSc IntFinance
MSc RealEstate
MSc AppInfDataSc

Design

— BA Produkt- und Industriedesign

— Design Management, International
— MA Design

BA ProInddesign
BA DesignManInt
MA Design
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> ajila

ANSALDO

APP Unternehmensberatung AG

Stand 38

agjila AG

Fabienne Roos
Centralstrasse 8b

6210 Sursee

Telefon +41 41 921 97 90
fabienne.roos@ajila.com

Tdatigkeit

Seit 2003 hat sich gjila auf die Digita-
lisierung von formularbasierten Ge-
schaftsprozessen fokussiert. In Sursee,
Zirich und London arbeiten wir mit
den spannendsten Schweizer Unter-
nehmen aus den Branchen Banking,
Pharma, Industrie, 6ffentliche Hand,
Handel und Energieversorger daran,
Loésungen mit adaptiven Formularen,
Vertragsgenerierungen, elektroni-
schen Signaturen sowie umfassende
Kundenkommunikationslésungen zu
erarbeiten, welche unsere Kunden
erfolgreich machen. Die Teammit-
glieder von gjila arbeiten in einer
Kultur mit viel Eigenverantwortung,
Selbstbestimmung, kontinuierlichem
Lernen, Fehlertoleranz und einer DNA,
im Team zusammen mit den Kunden
etwas Grossartiges zu realisieren. Lust
darauf an der vordersten Digitalisie-
rungsfront mitzuspielen? Dann freuen
wir uns auf dich! www.ajila.com

Gesuchte Studiengénge

BSc Informatik / BSc WirtInf /
BSc Digld / MSc InfComm /
MSc WirtInf

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
4

Stand 17

Ansaldo Energia
Switzerland AG

Human Resources
Haselstrasse 18

5400 Baden
jobs@ansaldoenergia.com
www.ansaldoenergia.com

Tatigkeit

Als einer der weltweit fihrenden
Anbieter im Bereich der Energieerzeu-
gungsanlagen und -komponenten ist
Ansaldo Energia ein voll integrierter
Akteur mit der Fahigkeit, auch schlis-
selfertige Kraftwerke auf der griinen
Wiese zu bauen. Dies mittels eigener
Technologie und in-house entwickel-
tem, unabhangigem Design. Ansaldo
Energia verfligt Uber eine eigene Pro-
duktion, Bau-, Inbetriebnahme- sowie
ermoglicht
damit vielschichtige interessante Kar-
riereoptionen.

Serviceressourcen und

Gesuchte Studiengédnge
BSc EnergySys / BSc MaschTech /
MSc EnergyEnv

Praktika
Ja

Stand 51

APP

Unternehmensberatung AG

Sandra Burri
Monbijoustrasse 10, Postfach
3001 Bern

Telefon +41 58 320 30 00
personal@app.ch
www.app.ch

Tdtigkeit

Als unabhdngiges Beratungsunterneh-
men unterstltzen wir seit Gber 40 Jah-
ren schweizweit unsere Kunden in den
Bereichen Organisation und Prozesse,
IT, Strategie und Unternehmensfiih-
rung sowie Projektmanagement. Wir
suchen heute Lésungen, die auch mor-
gennoch Bestand haben—und Talente,
die APP als Mitunternehmer auf lange
Sicht aktiv mitgestalten. Hochschulab-
solventen mit sehr guten Leistungen
und ausgewiesener Berufserfahrung
bieten wir die Mdglichkeit, ihr Potenzial
bei anspruchsvollen Projekten an der
Schnittstelle von Geschdfts- und Infor-
matikwelt voll zu entfalten. Nach dem
Einstieg als Junior Consultant Gberneh-
men Sie schrittweise mehr Verantwor-
tung in unseren Projekten und Dienst-
leistungen sowie in der selbststdndigen
Kundenbetreuung und -entwicklung.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc WirtIngeni /
MSc InfComm / BSc Informatik / BSc
WirtInf / BSc Digld / MSc InfComm /
MSc WirtInf / BSc Finance / BSc
KommMark / BSc PubINonprofit /
BSc ManalLaw / BSc ValueNet /

BSc IntManag / MSc AppInDataSc/
MSc Banking / MSc BusinessAdmin

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
12



Gestalte deine
Karriere mit

Eine Karriere bei APP bedeutet kontinuierliche
fachliche und persénliche Weiterentwicklung.

Damit du vorwdrts kommst, begleiten und

fordern wir dich auf deinem Karriereweg und
bieten dir attraktive Aufstiegschancen.

app.ch/karriere

APP Unternehmensberatung AG

B/BRAUN

SHARING EXPERTISE

Mehr als ein Job!

») Mich beeindrucken der hohe Automatisierungsgrad,
die technischen Lésungen und das Wachstum.
Als Macher schatze ich, dass gemeinsam entwickelt,
produziert und optimiert wird.

Martin Bucher, Leiter Instandhaltung Automation, B. Braun Medical AG, Escholzmatt

Werden Sie Teil unseres Teams in Escholzmatt!
www.bbraun.ch/karriere
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< ARVAL

L BNP PARIBAS GROUP

B/ BRAUN

SHARING EXPERTISE

basenel.

Stand 47

Arval (Schweiz) AG

Isabell Grossmann
Suurstoffi 22

6343 Rotkreuz

Telefon +41 41 748 37 00
isabell.grossmann@arval.ch
www.arval.ch/de

Tdatigkeit

Arval gehort zu 100% der BNP Paribas
und ist ein auf Full-Service-Leasing
spezialisiertes Unternehmen. Wir bie-
ten unseren Kunden — grossen inter-
nationalen Unternehmen, KMU und
Selbstdndig Erwerbstatigen — innova-
tive Mobilitatslésungen an. Unser Ziel
ist es, ein nachhaltiges Wachstum zu
generieren und wir vertiefen tagtdag-
lich unser Engagement gegeniiber
den Kunden, der Umwelt und unseren
Mitarbeitenden. Auch du konntest
Teil unserer dynamischen und inno-
vativen Unternehmenskultur werden.
Wir suchen Mitarbeitende als Akteure
des Wandels, die unsere Tatigkeiten
und deren Ausfiihrung innovieren und
dadurch eine bessere Zukunft formen.
For the many journeys in life. Gerne
begriissen wir dich an den Kontaktge-
spréchen an unserem Messestand.

Gesuchte Studiengénge

MSc InfComm / BSc Finance /

BSc Controlling / BSc KommMark /
BSc TouriMob / BSc ManaLaw /

BSc ValueNet / BSc AccFinBan /

BSc IntManag / MSc AppInfDataSc /
MSc Banking / MSc BusinessAdmin /
MSc IntFinance

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
5-10

Stand 39

B. Braun Medical AG

Claudia Tschopp
Seesatz 17

6204 Sempach
www.bbraun.ch

Tatigkeit

Die B. Braun Medical AG ist eine Toch-
tergesellschaft des deutschen B. Braun
Konzerns, einem der fiihrenden Her-
steller und Lieferanten von Medizin-
technik- und Pharma-Produkten. Der
B. Braun Konzern beschdftigt rund
61’583 Personen in 64 Landern, davon
1’023 in der Schweiz. Diese sorgen in
der Entwicklung, Produktion und dem
Vertrieb dafir, dass der Gesundheits-
markt mit hochwertigen Produkten
versorgt wird. Die B. Braun Medical AG
ist in der Schweiz an vier Standorten
vertreten: Sempach (Hauptsitz), Cris-
sier, Escholzmatt und Luzern.
Spannende und interessante Aufga-
ben, flache Hierarchien und effiziente
Strukturen prdgen die B. Braun Fir-
menkultur genauso wie die familidre
Arbeitsatmosphdre. Gleichzeitig eroff-
net die Konzernstruktur vielfaltige Ent-
wicklungsmoglichkeiten bei hervorra-
genden Anstellungsbedingungen und
interessanten Arbeitszeitmodellen.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
BSc MedTech / BSc WirtIngeni /
MSc IndustTech

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
4

Stand 79

Base-Net Informatik AG

Jolanda Burger
Wassergrabe 14

6210 Sursee

Telefon +41 41 92573 25
hr@basenet.ch
www.basenet.ch

Tdtigkeit

Die Base-Net Informatik AG ist
spezialisiert auf Softwarelésungen in
den Bereichen Kreditmanagement,
Pfandregisterfiihrung, Refinanzierung
und Automatisierung. Unseren rund
400 Kunden im Banken- und Versi-
cherungssektor bieten wir modernste
Technologie, intelligente Vernetzung
und durchgdngige Prozesse. Um das
zu schaffen, haben wir uns als inno-
vative Arbeitgeberin in der Zentral-
schweiz etabliert und zdhlen heute
rund 50 Mitarbeitende. Wir arbeiten
zielorientiert in agilen Prozessen, mit
flachen Hierarchien und setzen uns fir
die individuelle Weiterentwicklung der
Mitarbeitenden ein. Wir motivieren
sie zur Weiterbildung, libernehmen
einen Grossteil der Ausbildungskosten,
schaffen Freirdume fir das Selbststu-
dium und ermdglichen flexible und/
oder mobile Arbeitsmodelle. Interes-
siert?

Gesuchte Studiengénge

BSc WirtIngeni / BSc Informatik /
BSc WirtInf / BSc Digld /

MSc InfComm / MSc WirtInf /
BSc Finance / BSc Controlling /
MSc AppInfDataSc / MSc Banking

Praktika
Ja



IN A CHANGING WORLD,
THE FUTURE OF OUR PEOPLE

DRIVES US FORWARD.

INSPIRING PEQPLE IN ACTION

Embracing internal promotion opportunities

to build your professional career path.
Taking full advantage of training to upskill
and design your own future.

Arval, a place for people in action

Join us: Arval (Schweiz) AG, Suurstoffi 22, 6343 Rotkreuz
More information: arval.ch

< ARVAL

X BNP PARIBAS GROUP
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bbv

MAKING VISIONS WORK.

|IBDO

s
BISON -

Stand 8

bbv Software Services AG

Laila Uimann
Blumenrain 10

6002 Luzern

Telefon +41 41 429 01 27
laila.ulmann@bbv.ch
www.bbv.ch/karriere

Tdatigkeit

bbv Software Services ist ein Schwei-
zer Software- und Beratungsunterneh-
men, das Kunden bei der Realisierung
ihrer Visionen und Projekte unter-
stitzt. Wir entwickeln
Softwarelésungen und begleiten Kun-

individuelle

den mit fundierter Beratung, erstklas-
sigem Software Engineering und lang-
jahriger Branchenerfahrung auf dem
Weg zur erfolgreichen Lésung. Bei bbv
werden Sie in anspruchsvollen Kun-
denprojekten gefordert und gefordert.
Wir legen sehr viel Wert auf individu-
elle und zielgerichtete Weiterbildung
und Erfahrungsaustausch. Wir leben
eine flache Team-Kultur und glauben
daran, dass in einer positiven und kre-
ativen Arbeitsumgebung die besten
Ergebnisse entstehen. Unsere Schwei-
zer Standorte sind in Bern, Luzern, Zug
und Zrich.

Gesuchte Studiengénge
BSc Informatik / MSc InfComm

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
5

Stand 44

BDO AG

Markus Zimmerli
Schiffbaustrasse 2

8031 Zirich

Telefon +41 44 444 59 18
markus.zimmerli@bdo.ch
www.bdo.ch

Tatigkeit

Wir ermdéglichen Bachelor- oder Mas-
terabsolventen den Direkteinstieg in
die Wirtschaftsprifung, ins Treuhand-
geschaft sowie in den Steuer- und
Rechtsbereich. Auch in den Bereichen
Informatik, Financial Services und in
der Beratung ergeben sich immer wie-
der interessante Einstiegsmoglichkei-
ten. Du arbeitest von Beginn an mit in
vielfdltigen Projekten und erhdltst so
einen differenzierten Einblick in unter-
schiedliche Unternehmen. Im Alltag
wirst du von erfahrenen Fachkraf-
ten begleitet und kannst schon bald
Verantwortung ibernehmen. BDO
unterstiitzt dich vollumfdanglich bei
externen fachlichen Weiterbildungen.
Zudem stehen dir zahlreiche interne
Seminare zur Weiterentwicklung der
Sozial- und Selbstkompetenz zur Aus-
wahl.

Gesuchte Studiengdnge
BSc WirtInf / BSc Finance /
BSc Controlling / MSc BusinessAdmin

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
Schweizweit rund 30

Stand 58

Bison Schweiz AG

Ueli Fueter

Leiter HR

Allee 1A

6210 Sursee
www.bison-group.com

Tdtigkeit

Wer sich mit Informatik befasst, be-
fasst sich zwangsldufig auch mit Bison.
Als Arbeitgeberin mit einem Uber
30-jahrigen Erfahrungsschatz bieten
wir unseren Kunden ein vielseitiges
Angebot an Informatik-Gesamtlésun-
gen.Dankeines Biindels aus Erfahrung
von langjdhrigen Mitarbeitenden und
jungen Freaks punkten wir am Markt.
Bei uns findest du alles, was deinen
kinftigen Arbeitsalltag cool macht:
Tolle Teamkollegen, ein modernes
Firmengebdude, viel Herzblut fir die
Sache und modernste Technologien.
Wenn du ein ausgesprochener Team-
player bist und dich auch im «Tégge-
len» nicht allzu schlecht anstellst,dann
missen wir uns unbedingt kennenler-
nen. Wir sind immer an frischem Wind
interessiert und freuen uns auf Inputs
von jungen Berufsleuten. Bereit, deine
Power unter Beweis zu stellen? Dann
lass uns ein paar Worte wechseln!

Gesuchte Studiengénge

BSc WirtIngeni / BSc Informatik /
BSc WirtInf / BSc Digld /

MSc InfComm / MSc WirtInf

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
10



Informatik sagt dir etwas,
nehmen wir an?

Was ein vielseitiges, erfahrungsreiches
ICT-Unternehmen so macht, wollen wir
hier nicht mehr néher erléutern. Dass du
mit uns aber einen coolen Arbeitgeber
gewinnst, dich ab und zu auf einer Achter-
bahnfahrt an Abwechslung wiederfindest,
dein Biiro mit Digitals und Freaks teilst -
dartiber verlieren wir gerne ein paar
Worte.

Bewirb dich jetzt!

®Qeo Tel. +41 58 226 00 00

Bison Schweiz AG Fax +41 58 226 00 50
Allee 1A mail@bison-group.com
CH-6210 Sursee www.bison-group.com
LEADING BUSINESS
IT SOLUTIONS

Wir sind da, wo Zukunft entsteht und
Finance und Software zusammenkommen.

Besuche uns an Stand Nr. 79 und werde Teil unseres engagierten Teams!
Als Software Engineer, Business Consultant oder Product Owner.

Die Base-Net Informatik AG zahlt zur Base-Net Firmengruppe:

basenet.

Base-Net Informatik AG Z zeit ag

Kreditmanagement mit Perspektiven. zeit ag

more than time
Base-Net Education AG

Schulmanagement der Zukunft.

Base-Net IT Services AG
IT Services fiir die moderne Arbeitswelt. .

/.
PEAX

PEAX AG

b Base-Net Informatik AG Dein digitaler Briefkasten.
[ )

Wassergrabe 14 - 6210 Sursee -« basenet.ch

e

BISON

Ve
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BITFEE®

3

BitHawk

% bsi

Stand 43

BITFEE AG

Manuela Koller Siiess
Hammergut 1

6330 Cham
manuela.koller@bitfee.ch
www.bitfee.ch

Tdatigkeit

Wir suchen smarte Personlichkeiten
mit IT-Affinitdt, die Teamarbeit schat-
zen und etwas bewirken wollen.

Bitfee ist die IT-Agentur fir KMU.
Unser Sitz ist in Cham, ZG. Wir arbei-
ten mit Kunden auf der Wirtschafts-
achse Luzern — Zug - Ziirich aus ver-
schiedenen Branchen zusammen. Wir
leiten Projekte an der Schnittstelle von
Business und Informatik, deshalb ist es
wichtig, dass wir das Geschaftsmodell
unserer Kunden verstehen.

Im Team von Bitfee arbeiten Informa-
tiker, Wirtschaftsinformatiker, Wirt-
schaftsingenieure und Betriebséko-
nomen. Arbeiten bei Bitfee bedeutet:
tdglichen Kundenkontakt, die Verant-
wortung fir eigene Projekte Gberneh-
men und das Informatikwissen aus
allen Bereichen einbringen. Wir sind
ein junges Team, bieten gute Anstel-
lungsbedingungen, sind flexibel und
leben moderne Arbeitsformen.

Gesuchte Studiengénge

BSc WirtIngeni / BSc Informatik /
BSc WirtInf / MSc WirtInf /

BSc ValueNet / MSc BusinessAdmin

Praktika
Nein

Stand 56

BitHawk AG

Priska Pfister

Allee 1A

6210 Sursee

Telefon +41 58 226 00 80
priska.pfister@bithawk.ch
www.bithawk.ch

Tatigkeit

Die BitHawk AG beschaftigt rund
200 Mitarbeitende. Der Hauptsitz von
BitHawk ist in Sursee, weitere Stand-
orte befinden sich in Basel, Bern und
Winterthur. Die Kernkompetenzen der
BitHawk liegen in den Bereichen
Consulting, Engineering und Opera-
tions von IT-Infrastrukturen sowie in
IT- und Enterprise Service Manage-
ment Losungen. Das Lésungsportfolio
umfasst die Themen Netzwerk, Uni-
fied Communications und Collabora-
tion, Unified Computing, Workplace
und Public- Hybrid und Privat Clouds.
Speziallésungen wie IT- Security run-
den das Portfolio ab. Qualifizierte
Spezialisten beraten Kunden im Hin-
blick auf eine langfristig sinnvolle und
anpassungsfdhige IT-Umgebung. Ein
umfassender Service Desk, ein eige-
nes Rechenzentrum und Repair Center
garantieren hochste Verfiigbarkeit
und schnelle Reaktionszeiten. Unsere
Vision: «Wir befd@higen Unternehmen
ihre Geschdaftsmodelle und Prozesse
in die digitale Welt zu tberfiihren zur
Schaffung eines signifikanten Wett-
bewerbsvorteils bezliglich Kosten und
Ertrag.

Gesuchte Studiengdnge

BSc Informatik / BSc WirtInf /
BSc Digld / MSc InfComm /
MSc WirtInf

Stand 40

BSI Business Systems
Integration AG

Claudia Isler

Zugerstrasse 74

6340 Baar

Telefon +41 56 48419 20
personal@bsi-software.com
www.bsi-software.com

Tdtigkeit

Geboren 1996. Spezialisiert auf Omni-
channel-Software fir CRM und Marke-
ting Automation auf Basis innovativer
Technologien.Zuhause in Baar, Baden,
Bern, Diisseldorf, Darmstadt, Ham-
burg, Miinchen und Ziirich. 325 Mit-
arbeiter stark. Inhabergefiihrt, mit
227 beteiligten Mitarbeitenden. Keine
Hierarchien, starke Werte. Das sind wir.
Bei BSI haben alle die gleichen Chan-
cen, die gleichen Einstiegsgehdlter, die
gleichen Maglichkeiten. Ellbogen und
Mobbing kennen wir nicht. Respekt
und Hilfsbereitschaft hingegen sehr
gut. Wir sind ein Netzwerk: Wir haben
kein Organigramm, sondern ein Rol-
lenkonzept. Und das macht Spass und
funktioniert richtig gut!

Gesuchte Studiengénge
BSc Informatik / BSc WirtInf /
MSc WirtInf

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
10



Besuchen
Sie uns am
Stand 56

www.bithawk.ch

IT-Projekte
Service Management

Outsourcing



Ich analysiere die
aktuelle Wirtschafts-
entwicklung.

Ich arbeite fur die
Schweiz.
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Philipp
Konjunkturanalyst,
Wirtschaftswissenschaften

stelle.admin.ch

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse Bu ndesverwaltu ng

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra Arbeiten fUr die Schweiz
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

CKW

comundo &

Stand 21
Bundesverwaltung

Eigerstrasse 71
3003 Bern
job@stelle.admin.ch
www.stelle.admin.ch

Tatigkeit

Die Aufgabenvielfalt in der Bundes-
verwaltung ist fast grenzenlos: Unsere
Mitarbeitenden setzen sich fiir gute
Wirtschaftsbedingungen ein, riisten
die Schweiz gegen Cyber-Attacken,
tragen dazu bei, dass in der ganzen
Schweiz eine leistungsfdhige Kommu-
nikationsinfrastruktur zur Verfiigung
steht und vieles mehr.

Der Dienst an der Gesellschaft sowie
die Gleichbehandlung unserer Mitar-
beitenden werden bei uns grossge-
schrieben. Wir unterstiitzen die indi-
viduelle Lebensgestaltung
Mitarbeitenden mit flexiblen Arbeits-
zeitmodellen und Arbeitsformen.
Ubernehmen auch Sie Verantwortung

unserer

fir die Schweiz und werden Sie Teil der
Bundesverwaltung!

Gesuchte Studiengénge
Alle

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
ca. 500

Stand 29

CKW

Marion Glanzmann
Rathausen 1

6032 Emmen

Telefon +41 41 249 51 16
marion.glanzmann@ckw.ch
www.ckw.ch

Tatigkeit

Bei Bauprojekten, Sicherheits- und
Energiethemen oder Fragen zu nach-
haltigem Wohnen und Arbeiten ste-
hen wir unseren Kunden zur Seite. Wir
handeln proaktiv, erkennen Trends
rechtzeitig und nutzen innovative
Technologien, um unseren Kunden
genau das zu bieten, was sie von
einem zukunftsféhigen Unternehmen
erwarten.

Als Dienstleisterin fir Energie, Daten,
Infrastruktur und Gebdudetechnik in
der Schweiz haben wir die Erfahrung,
das Know-how und die Ambition, die
Herausforderungen einer neuen Ener-
giewelt anzupacken. Als verantwor-
tungsvolle Arbeitgeberin bietet CKW
attraktive Anstellungsbedingungen.

Gestalte gemeinsam mit uns die
Energiezukunft.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
BSc WirtIngeni / MSc EnergyEnv /
BSc Informatik / BSc WirtInf /

MSc InfComm / MSc WirtInf /

BSc Finance / BSc Controlling /
BSc KommMark / BSc ManalLaw /
MSc Banking / MSc BusinessAdmin

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
5

Stand 81

COMUNDO

Andreas Furrer-Kuttel
Kreuzbuchstrasse 44

6006 Luzern

Telefon +41 58 854 11 87
andreas.furrer@comundo.org
www.comundo.org

Tdatigkeit
Horizonterweiterung  durch  sinn-
stiftende  Tdtigkeit im  Ausland?

COMUNDO ist die fihrende, schweiz-
weit agierende Organisation der
Personellen Entwicklungszusammen-
arbeit. Zusammen mit lokalen Part-
nerorganisationen setzen wir uns in
Lateinamerika und Afrika fiir gerech-
tere Lebensbedingungen und die Ver-
minderung der Armut von Kindern,
Jugendlichen und alten Menschen
ein. COMUNDO vermittelt und beglei-
tet Berufsleute aus der Schweiz und
Deutschland in Einsdtze. Im Zentrum
der Zusammenarbeit steht Capacity-
Development bei Partnerorganisatio-
nen durch Austausch von Wissen und
Erfahrungen. COMUNDO bietet die
Méglichkeit eines Auslandeinsatzes
auch ohne vorhergehende Tatigkeit
in der EZA/IZA. Erweitern Sie TIhre
Kompetenzen durch diese einzigar-
tige interkulturelle Lebenserfahrung
und erhdhen Sie Thre Chancen auf
dem Schweizer und internationalen
Arbeitsmarkt.

Gesuchte Studiengénge

BSc Informatik / BSc WirtInf /

MSc WirtInf / BSc Finance /

BSc KommMark / BSc PubINonprofit /
BSc AccFinBan / BSc IntManag /

MSc BusinessAdmin

Praktika

Ja - 1-jahrige Junior-Einsdtze in den
Einsatzldndern mdglich, keine Prakti-
kas in der Schweiz.
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CONSULT X PEPPER

ProressionaL RECRUITING SoLuTIONS

cross-INGA

Pure Cross Development

IH crowdhouse

Stand 50
Consult & Pepper AG

Julia Brunner

Léwenstrasse 9

6004 Luzern

Telefon +41 41 417 10 00
julia.brunner@consultandpepper.com
www.consultandpepper.com

Tdatigkeit
Seit 19 Jahren unterstiitzen wir Hoch-
schulabsolventen und Berufserfah-
rene bei der Planung und Realisie-
rung ihres ndchsten Karriereschritts
mit unserem Netzwerk von (ber
700 Unternehmen in der gesamten
Deutschschweiz. Schliesst du bald
dein Studium im Bereich IT, Enginee-
ring, Consulting oder Finance ab?
Dann bist du genau richtig bei uns!
Wir kénnen dir mit unserer Dienstleis-
tung folgenden Mehrwert bieten:
— Kostenlose Beratung inklusive Inter-
viewtraining und CV-Check
— Personlichkeitsanalyse Insights
MDI® Karriere-Check
—Administrative und zeitliche Entlas-
tung im Bewerbungsprozess
—Zugang zu spannenden Stellen und
Unternehmen
Interessiert? Gerne lernen wir dich per-
sonlich kennen. Wir freuen uns auf
dich!

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
BSc WirtIngeni / MSc IndustTech /
MSc InfComm / BSc Informatik /
BSc WirtInf / BSc Digld /

MSc InfComm / MSc WirtInf /
MSc AppInfDataSc/

MSc BusinessAdmin

Praktika
Nein

Stand 70

cross-ING AG

Hans-Peter Gemperli
Technoparkstrasse 2
8406 Winterthur

Telefon +41 79 533 39 39
hp.gemperli@cross-ING.ch

Tatigkeit

cross-ING st cross engineering. In mul-
tidisziplindren Teams bestehend u.a.
aus Maschinenbau- Elektronik- und
Softwareingenieuren entwickeln Sie
Neues. Sie suchen gezielt nach Tech-
nologiesynergien flr neue Produkte
und dies in verschiedenen Branchen.
Genau das kénnen Sie mit uns erle-
ben in den Bereichen Medizintechnik,
Industrie, Bahntechnik und Energie-
technik. Sie bilden mit anderen Inge-
nieuren ein Netzwerk und tauschen
sich auch regelmassig aus — sie haben
die Moglichkeit sich mit einem Team
zu spezialisieren und in unseren Kom-
petenzzentren gezielt mitzuwirken.
Lassen Sie sich immer wieder aufs
Neue inspirieren und lernen Sie mit
etablierten Prozessen und Methoden
konkrete Entwicklungen zu realisieren.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc EnergySys /
BSc MaschTech / BSc MedTech /
MSc EnergyEnv / MSc IndustTech

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
10

Stand 83

Crowdhouse AG

Pascal Spycher

Lerchenstrasse 24

8045 Ziirich

Telefon +41 44 377 60 60
pascal.spycher@crowdhouse.ch
www.crowdhouse.ch

Tdtigkeit
Crowdhouse ist ein preisgekrontes
und schnell wachsendes Fintech-

Unternehmen in Zirich und St. Gal-
len. Unsere Vision ist es, Immobilien
mithilfe unseres digitalen Okosystems
effizient, transparent und zugdng-
lich zu machen. Wir bieten unseren
Kunden einen direkten Zugang zum
Kaufen - Verkaufen- und Investieren
in Rediteliegenschaften. Dafiir wur-
den wir bereits mit diversen Awards
ausgezeichnet. Unter anderem 2016
mit dem NZZ Real Estate Days Trend
Award und 2017 mit dem Swiss Fintech
Award. Aktuell beschaftigen wir mehr
als 130 Mitarbeiter und haben in den
letzten funf Jahren, seit unserer Griin-
dung, Immobilien im Wert von (iber
einer Milliarde Franken Uber unsere
Plattform abgewickelt.

Gesuchte Studiengénge

BSc Finance / BSc KommMark /

BSc Immo / BSc ManalLaw /

BSc AccFinBan / BSc IntManag /
MSc Banking / MSc BusinessAdmin /
MSc IntFinance / MSc RealEstate

Praktika
Ja -2 pro Jahr

Bedarf Absolvierende/Jahr
4 Master Absolventen und
1-3 Bachelor Absolventen
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LA

CyCTlhne

DIEPOST'F1

C S S SECURITY
Versicherung
Stand 2 Stand 24 Stand 64
CSS Versicherung CyOne Security AG Die Schweizerische Post
Giulia Roth Margit Clasen Aurélie Urwyler

Tribschenstrasse 21

6002 Luzern

Telefon +41 58 277 20 28
giulia.roth@css.ch
www.css.ch/stellen

Tatigkeit

Die CSS Gruppe mit ihren rund 2’700
Mitarbeitenden gehort zu den fiihren-
den Schweizer Kranken-, Unfall- und
Sachversicherern. Wenn es um die
Gesundheit geht, vertrauen rund 1,76
Millionen Menschen der CSS.

Unsere Position als Marktfiihrerin in
der Grundversicherung nutzen wir,
um die Gesundheitsbranche aktiv zu
gestalten und innovative Dienstleis-
tungen zu entwickeln. Dabei zdhlen
wir auf Menschen wie dich, die sich
mit Leidenschaft, Verantwortungs-
bewusstsein und Mut fir das héchste
Gut unserer Kunden einsetzen — ihre
Gesundheit.

Dumochtestin deiner taglichen Arbeit
Sinnvolles bewirken und schatzt ein
respektvolles
freuen wir uns auf deine Kontaktauf-

Miteinander?  Dann

nahme.

Gesuchte Studiengénge

BSc Informatik / BSc WirtInf /
MSc InfComm / MSc WirtInf /
BSc Finance / BSc Controlling /
BSc KommMark / BSc ManaLaw /
BSc ValueNet / MSc Banking /
MSc BusinessAdmin

Praktika
Ja

Hinterbergstrasse 18
6312 Steinhausen
Telefon +41 41 748 85 66
margit.clasen@cyone.ch
www.cyone.ch/jobs

Tatigkeit

Die CyOne Security ist ein Schweizer
High-Tech-Unternehmen mit Haupt-
sitz in Steinhausen bei Zug. Sie bietet
Sicherheitskonzepte und -16sungen fiir
Cipher Security, Cyber Security und
Security of Things (IoT). Die CyOne
Security ist der fihrende Schweizer
Anbieter fiir 360°-Sicherheitskonzepte
und -l6sungen fir umfassenden und
nachhaltigen Schutz vor Cyberrisiken.
Das Unternehmen beschaftigt rund
50 Mitarbeitende und verfiigt Gber
kryptografische Kompetenz bis zur
héchsten Geheimhaltungsstufe.
Sichere Schweiz. Bit fir Bit.

Gesuchte Studiengénge
BSc ElektroTech / MSc InfComm /
BSc Informatik

Praktika
Ja -2 jahrlich

Bedarf Absolvierende/Jahr
2

Wankdorfallee 4

3030 Bern

Telefon +41 58 386 43 13
student@post.ch
www.post.ch/students

Tdatigkeit

Weltweit rund 64’000 Menschen
aus Uber 160 Nationen sind die
Post. Wir
schweizweit zu den grdssten Arbeit-
geberinnen fur IT-Fachkrafte und
bieten vielfdltige Karrieremoglichkei-
ten in Uber 100 verschiedenen Beru-
fen. Nach Maéglichkeit setzen wir uns
mit flexiblen Arbeitszeiten, Jobsha-

Schweizerische zahlen

ring und Homeoffice dafiir ein, dass
Berufsalltag und Privatleben verein-
bar sind. In die personliche Aus- und
Weiterbildung investieren wir viel. Wir
haben engagierte Mitarbeitende und
ermoglichen ihnen, durch einen gro-
ssen Gestaltungsspielraum, mit ihren
Ideen die Post vorwdrts zu bringen.
Unsere vernetzte, transparente und
enge Zusammenarbeit schafft das
Umfeld, in dem innovative Lésungen
und Dienstleistungen entworfen wer-
den. Gemeinsam gestalten wir die
Zukunft und den Erfolg der Post.

Gesuchte Studiengénge

BSc WirtIngeni / MSc EnergyEnv /
BSc Informatik / BSc WirtInf /
MSc InfComm / MSc WirtInf /

BSc Controlling / BSc KommMark /
BSc Immo / BSc TouriMob /

BSc ManalLaw / BSc ValueNet /
MSc BusinessAdmin

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
18
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ELEKTRISOLA

ELEKTRISOLA FEINDRAHT AG

emitec
mesomatic

fiberoptics

ﬁ

SEringt

GROUP

Stand 20

Elektrisola Feindraht AG

Reto Portmann
Hauptstrasse 35

6182 Escholzmatt

Telefon +41 41 487 77 00
reto.portmann@elektrisola.ch
www.elektrisola.ch/jobs

Tatigkeit

Die Elektrisola Feindraht AG ist eines
von acht Werken der deutschen Elek-
trisola-Gruppe und stellt Feindraht-
Spezialitaten fir die Elektro- und
Textilindustrie her. Mit 210 Mitarbei-
tenden sind wir einer der bedeutends-
ten Arbeitgeber der Unesco Biosphdre
Entlebuch. Durch die kurzen Produktle-
benszyklen sind hohe Flexibilitat und
schnelle Umsetzung der Kundenwiin-
sche wichtige Voraussetzungen fir
unseren Erfolg. Dank der konsequen-
ten Ausrichtung auf die Spezialitaten-
produktion haben wir {iber viele Jahre
ein grosses Know-how in der Entwick-
lung, Produktion und Vermarktungvon
Spezialdrahten aufgebaut. Die Elek-
trisola-Gruppe beschdftigt weltweit
rund 2'700 Mitarbeitende. Wir bieten
die Méglichkeit, in einem innovativen
und internationalen Unternehmen mit
schnellen Entscheidungswegen erste
Berufserfahrungen nach dem Studium
zu sammeln.

Gesuchte Studiengénge
BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
BSc WirtIngeni / MSc IndustTech

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1

Stand 1

Emitec AG/
Mesomatic Messtechnik AG

Armin Diethelm/Thomas Kéch
Birkenstrasse 47

6343 Rotkreuz

Telefon +41 41 748 60 10
a.diethelm@emitec.ch
t.kaech@mesomatic.ch
www.emitec-datacom.ch
www.mesomatic.ch

Tatigkeit

Emitec bietet spannende Projekte mit
Hightech-Lésungen in der IT Manage-
ment-& Security-Branche. Testen und
Monitoren sind unsere Kernkompe-
tenzen. Mit innovativen Ideen bleiben
wir am Puls der Zeit. Viele namhaften
Schweizer Unternehmen tberwachen
und testen ihre IT-& Security-Services
mit unseren Lésungen. Ein Unterneh-
men mit Herzblut, freut sich auf dich
als neues Teammitglied.

Mesomatic ist das marktfiihrende
Unternehmen in der Schweiz im
Bereich der fiberoptischen Mess-

und Installationstechnik. Wir bieten
unseren Kunden massgeschneiderte
Losungen von weltweit fihrenden
Herstellern. Service, Kalibration, Engi-
neering und Schulung ist bei uns ein
wichtiger Teil, um unser Know-how
den Kunden zur Verfiigung zu stellen
und die Qualitat der Ldsungen tber die
Lebensdauer zu gewdhrleisten.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / MSc IndustTech /
MSc InfComm / BSc Informatik /
BSc WirtInf / BSc Digld /

MSc InfComm / MSc WirtInf

Praktika
Ja -1 jahrlich

Bedarf Absolvierende/Jahr
1

Stand 15

Emmi Schweiz AG

Alexandra Walker
Landenbergstrasse 1
6005 Luzern

Telefon +41 58 227 27 27
student@emmi.com
trainee@emmi.com
www.emmi.com

Tatigkeit

Caffe Latte, Kaltbach, YoQua, oder
Gala —dies sind nur einige der Marken,
dieMenschenim In-und Ausland durch
den Tagbegleiten. Emmiist die grosste
Milchverarbeiterin der Schweiz und
eine der innovativsten Premium-Mol-
kereien in Europa. Uber 6’000 Mitar-
beitende im In- und Ausland engagie-
ren sich Tag fiir Tag, damit wir unsere
Konsumenten mit  hochwertigen
Milchprodukten begeistern koénnen.
Wir kommen aus Gber 60 Nationen
und Giben mehr als 100 verschiedene
Berufe aus. Unsere Standorte in diver-
sen Ldandern sind genauso vielfdltig
wie unsere Aufgaben und wir selbst.
Wir sind stolz, zu Emmi zu gehéren und
eine gesunde Unternehmenskultur
steht bei uns ganz oben auf der Liste.

Gesuchte Studiengénge

BSc Finance / BSc Controlling /

BSc KommMark / BSc ManaLaw /

BSc IntManag / MSc Banking /

MSc BusinessAdmin / MSc IntFinance

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
5-10



Gut vernetzt
zum Erfolg

Trainee@Emmi

L Py

Personliche >
Entwicklung Mentoring

www.emmi.com/trainees

emitec emitec ag | birkenstrasse 47 | 6343 rotkreuz | tel. +41 41 748 60 10
'- info@emitec.ch | www.emitec-datacom.ch

Dank unserer Visionen und hervorragenden Mitarbeitern sind wir Marktleader in der Schweiz fiir IT-Management,
Test- und Messsysteme. Viele grosse und namhafte Schweizer Unternehmen tiberwachen die Qualitat ihrer IT-
Services mit unseren Losungen. Das stetige Wachstum Gber die letzten 26 Jahre, und die Zusammenarbeit

mit weltweit fihrenden Herstellern, verschafft uns den entscheidenden Wettbewerbsvorteil, um die
anspruchsvollen Kundenbedirfnisse abzudecken. Unsere Konzepte werden proProjekt individuell

erarbeitet und dabei kannst du uns mit deinen technisch versierten Fahigkeiten unterstitzen. Bereiche der mesomatic

= Fiberoptische Messtechnik

= Fiberoptische Spleisslésungen

= Fiberoptische Installation

= Optisches Laborequipment

- Passive und aktive optische
Komponenten

- Fiberoptische Konfektion

Unsere Dienstleistungen /

deine Aufgaben:

Desighen von Monitoring und Test-
Lésungen

Messungen fir Kunden bei Performance &
Security Problemen

Unterstitzen beim Betreiben der
Test- und Monitoring-Lsungen
Proof of Concept durchfiihren
uvm.

Dienstleistungen:
- Kalibration fiberoptischer Gerate
= Service von Spleiss- und Messgeraten
- Fiberoptik Schulung
- Datacenter Lésungen

Dank unseren Mitarbeitern mit langjdhriger Erfahrung im Bereich der Fiberopitk sind wir das
marktfihrende Unternehmen in der Schweiz im Bereich der fiberoptischen Mess- und Installations-
technik. Wir bieten unseren Kunden massgeschneiderte Losungen von weltweit flihrenden Herstellern.
Service, Kalibration, Engineering und Schulung ist bei uns ein wichtiger Teil, um unser Know-how den Kunden
zur Verflgung zu stellen und die Qualitdt der Losungen tiber die Lebensdauer zu gewahrleisten.

mesomatic messtechnik ag | birkenstrasse 47 | 6343 rotkreuz 9"" mesomatic

tel. +41 41 748 60 22 | info@mesomatic.ch | www.mesomatic.ch filieroptics
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.. €nDes

ENGINEERING +DESIGN

Endress+Hauser £Z.]

People for Process Automation

WERNI

Stand 88

EnDes Engineering
Partner AG

Pascal Grossenbacher
Alte Strasse 24

4703 Kestenholz

Telefon +41 62 389 70 80
p.grossenbacher@endes.ch
www.EnDes.net

Tdatigkeit

EnDes ist eine Gruppe von selbststdn-
dig arbeitenden Ingenieurbiiros in der
Schweiz und in Stiddeutschland. Jedes
Biro ist eine eigenstdndige AG und
betreut seine eigenen Kunden und Mit-
arbeiter. EnDes bearbeitet hauptsach-
lich Entwicklungsauftrdge fir innova-
tive Neuprodukte auf den Gebieten
Maschinen- und Anlagenbau, Fahr-
zeugtechnik und Medizinaltechnik.
Als zukiinftige/r Mitarbeiter/in erhal-
ten Sie die Mdglichkeit, interessante
und abwechslungsreiche Projekte zu
bearbeiten. Sie sammeln selbststdn-
dig breite Erfahrungen in mehreren
Branchen und lernen, Projektverant-
wortung fir Ausfithrung und Termine
mitzutragen. Der Kunde steht immer
im Mittelpunkt IhresHandelns. Er hat
das Recht, die bestmdgliche Leistung
zu erhalten. Dabei sind Sie der Schlus-
sel zum Erfolg. Steigen Sie ein!

Gesuchte Studiengénge

BSc EnergySys / BSc MaschTech /
BSc MedTech / MSc EnergyEnv /
MSc IndustTech / BA ProInddesign

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
2-5

Stand 10

Endress+Hauser

Fabienne Uehlinger
Christoph Merian-Ring 4
4153 Reinach

Telefon +41 61 715 61 11
job@flowtec.endress.com
www.karriere.endress.com

Tatigkeit
Eigene Sales Center sowie ein Netz-
werk von Partnern stellen weltweit
kompetente Unterstiitzung sicher.
Product Center in zwolf Landern erfil-
len die Wiinsche der Kunden schnell
und flexibel. Eine Holding in Reinach/
Schweiz koordiniert die Firmengruppe.
Als erfolgreiches Unternehmen in
Endress+Hauser
auch kiinftig selbststdndig und unab-
hdngig bleiben.
Lesen Sie auf unserem Karriereportal,

Familienbesitz will

was Mitarbeitenden bei uns besonders
gefdllt. Und machen Sie sich ein Bild
von den vielen Facetten der Zufrieden-
heit, die Endress+Hauser zu bieten hat.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
BSc WirtIngeni / BSc Informatik / BSc
WirtInf / MSc InfComm / BSc Komm-
Mark / BSc ValueNet

Praktika
Ja - 20 jahrlich

Bedarf Absolvierende/Jahr
20

Stand 28

ERNI Schweiz AG

Charlotte Sladek
Lowenstrasse 11

8001 Zirich

Telefon +41 58 268 12 00
join@erni.ch
www.join.erni

Tdtigkeit

Innovation in Information and Tech-
nology ist nicht nur ein Slogan. Es ist
die Essenz unseres Unternehmens, die
von unseren Mitarbeitenden gelebt
wird. Zusammen im Team erarbeiten
wir Lésungen zu komplexen Proble-
men in Themen Software und Requi-
rements Engineering, Testing, Per-
formance Improvement und Project
Management. Dank enger Zusam-
menarbeit, offener Kommunikation
und dem regelmdssigen Interessens-
austausch on- und offline kdnnen wir
uns erfolgreich weiterentwickeln.
ERNI sucht Dich! Zur Realisierung
unserer Wachstumspldne suchen wir
engagierte Engineers und Berater,
die unsere Leidenschaft teilen und ihr
Potenzial ausschépfen wollen. Dazu
bieten wir individuelle Entwicklungs-
moglichkeiten.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc EnergySys /
BSc MaschTech / BSc WirtIngeni /
MSc EnergyEnv / MSc IndustTech /
BSc Informatik / BSc WirtInf /
MSc WirtInf

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
5



ERNI

ERNI steht seit 1994 fiir Swiss Software Engineering,
um Menschen und Unternehmen bei der Innovation
softwarebasierter Produkte und Services zu unterstiitzen.

Weiterbildung

& Trainings Diversitat

Agiles Individuelle
Arbeits- Karriere-
umfeld moglichkeiten
Heraus- Neust
fordernde euste
Software m Technologien
Projekte

Unternehmen
imFamilienbesitz

300+
laufende
Projekte

800+ 8 Lander
Mitarbeitende 17 Standorte

Werde jetzt ERNlaner und hebe

mit uns Richtung Zukunft ab!
www.betterjoin.erni
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systemsolutions

essemtec o

naturally adaptive

Stand 41

EROWA AG

Ursula Gloor
Knutwilerstrasse 3

6233 Biiron

Telefon +41 41 93511 88
ursula.gloor@erowa.com
WWW.erowa.com

Tdatigkeit

EROWA wurde 1970 gegriindet und
ist heute die international fiihrende
Anbieterin von Systemlésungen zur
Produktivitdtssteigerung in der Metall-
verarbeitung. Unsere qualitativ hoch-
wertigen Produkte reichen von hoch-
prazisen Spannsystemen, mit Repetier-
genauigkeiten im mm-Bereich, uber
CNC-gesteuerte Messmaschinen zu
Beladerobotern bis hin zu Prozessleit-
systemen fur die Fertigungsautoma-
tion.

Wir entwickeln in Teams mit moder-
nen Werkzeugen wie ePlan, Siemens
NX und TeamCenter und verwenden
aktuelle Entwicklungsmethoden wie
zum Beispiel Scrum in der Softwareent-
wicklung.

Wir bieten interessante Aufgaben mit
und Kompetenzen,
flache Hierarchien und ein familiares
Arbeitsumfeld sowie flexible Arbeits-
zeit (Jahresarbeitszeit) und fortschritt-
liche Sozialleistungen.

Verantwortung

Gesuchte Studiengénge
BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
BSc Informatik

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
2

Stand 66

Essemtec AG

Andrea Grob

Mosenstrasse 20

6287 Aesch

Telefon +41 41 919 60 58
andrea.grob@essemtec.com
www.essemtec.com

Tatigkeit

Essemtec AG ist ein Schweizer Tech-
nologieunternehmen, welches High
die Elektronik-

fertigung entwickelt, produziert und

Tech-Lésungen  fur

weltweit vertreibt. Die Kernsegmente
des Unternehmens sind: Hochflexible
SMT-Bestlickungssysteme, ausgekli-
gelte Dosieranlagen und intelligente
Lager- und Logistiksysteme fir Produk-
tionsmaterialien. In der Branche ein-
zigartig macht das Unternehmen, dass
sich Essemtec-Losungen unkompliziert
und schnell an unterschiedlichste Rah-
menbedingungen anpassen lassen
und so Kundenanforderungen aus ver-
schiedensten Bereichen erfillt werden
kénnen.

Wir bieten interessante Einstiegs- und
Entwicklungsmoglichkeiten im inter-
nationalen High Tech-Umfeld. Flache
Hierarchie, interdisziplindre Zusam-
menarbeit, faszinierende Technik und
die Maglichkeit fur weltweite Ausland-
einsdtze sind ein paar der Vorteile, die
wir im Angebot haben. Bei uns bist du
keine Nummer — wir freuen uns darauf,

dich personlich kennen zu lernen!

Gesuchte Studiengénge
BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
MSc IndustTech / BSc Informatik

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
2-3

Stand 11

EURES/RAV Regionales
Arbeitsvermittlungszentrum

Andreas Unteregger
Hertizentrum 6

6303 Zug

Telefon +41 41 728 29 88
info@eures.ch
www.eures.ch

Tdtigkeit

EURES (EURopean Employment Ser-
vices) ist ein Kooperationsnetz der
offentlichen Arbeitsverwaltungen der
Europdischen Union und der EFTA-
Staaten. Ziel ist, die Mobilitat der
Arbeitnehmenden innerhalb der Lan-
der der Europdischen Union (EU) und
der Europdischen Freihandelsassozia-
tion (EFTA) zu erleichtern. EURES stellt
Fachkraften, die an einer Tatigkeit
im europdischen Ausland interessiert
sind, das entsprechende Netzwerk zur
Verfligung.

EURES, das europdische Portal zur
beruflichen Mobilitat gehoért zu den
europaweit grossten Jobbdrsen-Web-
sites. Darliber hinausstehtein Netzmit
mehr als 700 ausgebildeten Fachkraf-
ten zur Verfiigung, die fachliche Bera-
tung und Anleitungen zu allen Fragen
in Zusammenhang mit der beruflichen
Mobilitat — von der Personalanwer-
bung und der Stellenvermittlung bis zu
Fragen der Sozialversicherung sowie
der Arbeitsbedingungen — anbieten.

EURES organisiert jdahrlich mehr als
1’000 Personalanwerbungs- und Infor-
mationsveranstaltungen fiir mobile
Arbeitssuchende und fir Arbeitgeber.



BSI sucht Software Engineers an 4 Standorten in der Schweiz.
Finde heraus, was dich bei BSI erwartet: www.bsi-software.com/jobs

b i
BSI Business Systems Integration AG L s I

LANGE NACHT
DER KARRIERE

28. OKTOBER 2020

JOIN US ON
FACEBOOK/INSTAGRAM
WWW.HSLU.CH/LNOC
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Digital Factory

EYBuiIding a better
working world

Kanton Ziirich
Finanzverwaltung

Stand 34

exanic AG - Digital Factory

Andrin Spring
Weststrasse 3

6340 Baar

Telefon +41 41 725 05 05
andrin.spring@exanic.ch
www.exanic.ch

Tdatigkeit

«Als Digital Factory erschaffen wir
innovative Software und vereinfachen
den Alltag Vieler.» Mit dieser Mission
realisieren wir massgeschneiderte und
serviceorientierte Software-Losungen
fir Web, Mobile sowie Cloud und sind
fiir unsere Kunden die Digital Factory
des Vertrauens. Dabei setzen wir auf
moderne Technologien, innovatives
Design und durchdachte User Experi-
ence. Spannende Projekte aus unter-
schiedlichen Branchen sowie coole
Kunden wie TEAM Marketing oder
newhome.ch, eines der fiihrenden
Immobilienportale der Schweiz, erwar-
ten Dich. Eine Unternehmenskultur auf
Augenhohe ohne Organigramm, eine
agile Arbeitsweise mit viel Raum fir
Ideen und Selbstbestimmung sowie
eine Portion Gamification sind uns
wichtig.

Wir sind Tech mit personlichem Touch.
Mit Leidenschaft und Offenheit wollen
wir die Zukunft aktiv mitgestalten. Du
auch?

Gesuchte Studiengénge

MSc InfComm / BSc Informatik /
BSc WirtInf / BSc Digld /

MSc InfComm / MSc WirtInf

Praktika
Ja — gemass Bedarf, Werkstudium
auch méglich

Bedarf Absolvierende/Jahr
3-5

Stand 85

EY (Ernst & Young)

Tamara Breitbart
Maagplatz 1

8005 Ziirich

Telefon +41 58 289 32 29
careers@ch.ey.com
www.ey.com/ch/careers

Tatigkeit

Die globale EY-Organisation ist eine
Marktfihrerin in der Wirtschaftspri-
fung, Steuerberatung, Transaktions-
beratung und Managementberatung.
Mit unseren Dienstleistungen férdern
wir weltweit die Zuversicht und die Ver-
trauensbildung in die Finanzmdarkte
und die Volkswirtschaften. Ein Teil von
EY zu sein, bedeutet in einem lebendi-
gen und innovativen Arbeitsumfeld zu
arbeiten — umgeben von Kolleginnen
und Kollegen mit unterschiedlichen
Hintergriinden, Ideen und Zielsetzun-
gen. Verbunden uber dieselben Werte:
Respekt, Vertrauen und eine offene
und transparente Kommunikation auf
allen Ebenen. In vielfdltigen Teams
entwickelst du bei EY die Ldsungen von
morgen. Diese fordern neue Heran-
gehensweisen, Kreativitdt und unter-
schiedliche Perspektiven.

Es ist uns wichtig, Mitarbeitende mit
unterschiedlichen Erfahrungen, Hin-
tergriinden und Profilen zu beschaf-
tigen. Denn nur gemeinsam kdénnen
wir unseren Purpose «Building a better
Working World» in die Tat umsetzen.
Wir freuen uns auf dich!

Gesuchte Studiengénge

BSc WirtInf / MSc WirtInf /

BSc Finance / BSc Controlling /

BSc ManaLaw / BSc AccFinBan /

BSc IntManag / MSc Banking /

MSc BusinessAdmin / MSc IntFinance

Stand 65

Finanzverwaltung
Kanton Zirich

Walcheplatz 1

8090 Zirich

Telefon +41 43 259 33 33
sekretariat@fdfv.zh.ch

Tdtigkeit

Die Finanzverwaltung nimmt insbe-

sondere folgende Aufgaben wahr:

- Vorbereitung von finanziellen Steu-
erungsentscheiden sowie Erstellung
des Budgets und des Konsolidierten
Entwicklungs- und Finanzplans (KEF)

—Sicherstellung eines konzeptionell
korrekten und leistungsfdhigen
Finanz- und Rechnungswesens sowie
Erstellung des Jahresabschlusses des
Kantons

—Operative Rechnungswesen-Dienst-
leistungen fiir die kantonale Verwal-
tung

—Tresorerie

—Finanzielle Schnittstelle zum Bund
und zu den Kantonen

— Flhrungsunterstiitzung

Die Finanzverwaltung leitet direktions-
Ubergreifende Projekte zur Weiterent-
wicklung der Prozesse und Systeme.

Gesuchte Studiengénge

BSc Finance / BSc Controlling /

BSc PubINonprofit / BSc ManaLaw /
BSc ValueNet / BSc AccFinBan /

BSc IntManag / BSc GenManag /
MSc Banking / MSc BusinessAdmin /
MSc IntFinance

Praktika
Ja — unbestimmte Anzahl jéhrlich
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Angular-Skills? Wir suchen Dich!

Unser Great Place to Work:

Abwechslungsreiche Projekte

Tech Talks

* iPong

e Selbstbestimmung

e Agil statt Organigramm Kultur auf Augenhohe

Moderne Blros an Toplage in Baar
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e \Wochensprints

Als Digital Factory erschaffen wir innovative Software.
Wir pragen den Alltag Vieler.
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exanic ag - digital factory ® weststrasse 3 ® 6340 baar ® +41 (041 725 05 05 * info@exanic.ch ® www.exanic.ch ® ® G ®
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Stand 68
foryouandyourcustomers

Johanna Rink

Bahnhofstrasse 4

6340 Baar

Telefon +41 41 799 44 70
hri@foryouandyourcustomers.com
www.foryouandyourcustomers.com

Tdatigkeit

Seit 2010 begleitet foryouandyour-
customers Unternehmen im digitalen
Wandel. Dabei analysieren, beraten
und konzipieren wir mit einer integra-
len Sichtweise. Wir begleiten unsere
Kunden in Analyse- und Strategiepro-
jekten, geben Orientierung zu Custo-
mer Centricity und Organisationsent-
wicklung und setzen wegweisende und
durchdachte Multichannel-Lésungen
um, wie Onlineshops, digitale Portale
oder PIM- und Master Data Manage-
ment-Systeme. Unser tolles Team von
140 Experten plant, entwirft und ent-
wickelt international an 14 Standorten
in Europa und Australien durchdachte
Losungen fir das Multichannel Busi-
ness. Wir bieten spannende Projekte
mit grossen internationalen B2C-/B2B-
Handlern und Herstellern, flache Hie-
rarchien, viel Raum fir Mitgestaltung
und eine innovative Kultur.

Gesuchte Studiengénge

BSc Informatik / BSc WirtInf /
BSc Digld / MSc InfComm /
MSc WirtInf

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
1-2

Stand 37
getAbstract AG

Marc Wiest

Alpenquai 12

6005 Luzern

Telefon +41 41 367 51 50
jobs@getabstract.com
www.getabstract.com

Tatigkeit

Wir lieben Bicher und Wissen und
beschaftigen uns jeden Tag damit. Wir
lesen viel und versuchen in wenigen
Worten wiederzugeben, was die Kern-
aussagen eines Autors sind. getAbs-
tract, 1999 gestartet und heute ein
weltweit fihrender Anbieter von kom-
primiertem Wissen, ist ein internatio-
nal tatiges, dynamisches und innova-
tives Dienstleistungsunternehmen mit
Sitz in Luzern und Aventura, USA. Wir
entwickeln alle unsere Software selbst
in einem jungen, agilen und motivier-
ten Team. Wir setzen auf wenig Biiro-
kratie und schnelle Prozesse. Professio-
nalitat, Eigenverantwortung, Fairness
und etwas Sinnvolles zu entwickeln
gehdren zu unseren Grundwerten.
Unser Team freut sich Gber Zuwachs
an schlauen Koépfen!

Gesuchte Studiengdnge
MSc InfComm / BSc Informatik /
BSc WirtInf

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
1

Stand 19
Goldwyn Partners Group AG

Kathrin Etterlin
Ruessenstrasse 18

6340 Baar

Telefon +41 41 769 36 19
ke@goldwynpartners.com
www.goldwynpartners.com

Tdtigkeit

Hast du deinen Informatikabschluss

bald in der Tasche und bist du auf der

Suche nach deinem ndachsten Karriere-

schritt? Mochtest du Insider-Tipps wie

du beim Interview brillierst?

Wir helfen dir bei der Erstellung dei-

nes Lebenslaufs, bereiten dich mittels

Coaching auf den Interview-Termin

vor und stehen dir mit Rat & Tat bis

zum Vertragsabschluss zur Seite.

Dein konkreter Mehrwert bei Goldwyn

Partners Group:

— CV Beratung

— Vorbereitung auf jedes
Bewerbungsgesprach

— Spezifische Tipps und Details zu den
verschiedenen Unternehmen

— All dies und noch viel mehr gehért
zu unserem komplett kostenlosen
Service

Solltest du noch unentschlossen be-

ziiglich deiner zukiinftigen Karriere

sein, so zeigen wir dir gerne die Viel-

zahl an Méglichkeiten im IT-Markt und

unterstiitzen dich auf deinem Weg

zum Traumjob.

Gesuchte Studiengénge
BSc Informatik / BSc WirtInf /
MSc InfComm / MSc WirtInf

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
30
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Recruiting experts

HAY

helltec

I=] HOSTPOINT

worldwide
CREATIVE NETWORKS
Stand 35 Stand 4 Stand 48
Hays (Schweiz) AG Helltec Engineering AG Hostpoint AG

Andrea Letsch
Sihlstrasse 37

8001 Ziirich

Telefon +41 44 22552 90
andrea.letsch@hays.ch
www.hayscareer.net

Tdatigkeit

Hays ist weltweit die Nr. 1 in der Rek-
rutierung von Spezialisten. Wir packen
jede Aufgabe entschlossen an und
unterstiitzen mehr als 3’300 Unter-
nehmen in Deutschland, Osterreich,
der Schweiz und in Déanemark, darun-
ter die meisten DAX-30-Unternehmen
und viele Global Player.

Fir unser Key Account Management
suchen wir neue Talente zur Verstar-
kung unserer internen Organisation.
Beiuns hast Du die Chance, Zukunft zu
gestalten: die von Unternehmen, Men-
schen und Deine eigene. Fachkrafte
sind rar und werden in der Wirtschaft
dringend benétigt. Mit Deinem Team
bringst Du Experten mit Unternehmen
aller Branchen zusammen. So gibst Du
Karrieren frische Impulse, schaffst
Raum fir neue Projekte, prdgst die
Arbeitswelt von morgen mit und tiber-
nimmst immer groBere Verantwor-
tung.

Gesuchte Studiengénge
alle Studiengdnge

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
20

Vanessa Mathis
Stationstrasse 89

6023 Rothenburg

Telefon +41 41 444 42 14
vanessa.mathis@helltec.ch
www.helltec.ch

Tdtigkeit

Wir sind eines der fiihrenden Unter-

nehmen auf dem Markt der Kabelkom-

munikation. Unser Portfolio umfasst

Konzeption, Planung, Bau, System-

integration und Dokumentation von

HFC- und FFTH-Netzen sowie Netz-

zentralen.

Du gestaltest die Zukunft von Kom-

munikationsnetzen massgeblich mit.

Dabei bist Du selbst ein Teil eines fes-

ten internen Teams und kannst stets

auf kompetente fachliche Unterstiit-
zung zdhlen. Du Gbernimmst Aufga-
ben im Rahmen von Kundenprojekten

(teilweise in unserem Labor und vor

Ort beim Kunden):

— Analyse und Bewertung von Kommu-
nikationsnetzen anhand von techni-
schen und betriebswirtschaftlichen
Expertisen

— Definition optimaler Netzarchitek-
turen

—Berechnung des Investitionsvolu-
mens fir Netzupgrades

—Evaluierung und Einfiihrung neuer
Komponenten, Technologien und
Systeme

— Aufbau von neuen Geschaftsfeldern

Gesuchte Studiengénge
BSc ElektroTech / BSc EnergySys /
MSc EnergyEnv / MSc InfComm

Bedarf Absolvierende/Jahr
1

Michéle Biicheler

Head of HR

Jonastrasse 60

8640 Rapperswil

Telefon +41 55 220 63 30
jobs@hostpoint.ch
www.hostpoint.ch

Tatigkeit

Als grosster Schweizer Webhosting
Provider betreut Hostpoint tber eine
halbe Million
Hostpoint erhalten Kunden einfache
Losungen aus einer Hand — fiir E-Mail,
Websites, Webshops und Domains. Zu
den Kunden gehodren bekannte Firmen
wie die Schweizerische Post, Migros

Domainnamen. Bei

oder Hero. Kunden schatzen vor allem
den branchenweit einzigartigen Sup-
port und die umfassende Beratung
in vier Sprachen, die bei samtlichen
Hosting-Paketen «all inclusive» sind.
Beratung und Support stellen den
wichtigsten Pfeiler des Unternehmens
dar. Knapp die Halfte aller Hostpoint-
Mitarbeitenden kimmert sich um
die individuellen Anliegen der Kun-
den. Jeder Kunde erhdlt die Beratung
oder Unterstiitzung, die er braucht,
um das Potenzial seiner Produkte
voll ausschopfen zu kénnen. Dass die
Services sicher und stabil laufen, wird
mit einer topmodernen und zuverlds-
sigen Infrastruktur garantiert. Jahr
fir Jahr investiert Hostpoint Millionen
in die Infrastruktur und entwickelt die
Serversoftware laufend weiter.

Gesuchte Studiengénge
BSc Informatik / BSc WirtInf /
MSc InfComm / MSc WirtInf

Praktika
Nein
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SWISS CYBER SECURITY

®ipt

Stand 42

IBM Switzerland Ltd

Gabi Kump-Krummenacher
Vulkanstrasse 106

8010 Ziirich

Telefon +41 58 333 88 18
recruitment@ch.ibm.com
www.ibm.com/employment/ch

Tatigkeit

IBM gehort zu den fiihrenden Techno-
logie- und Beratungsunternehmen der
Welt. Innovation gehort zur Kernstra-
tegie der IBM. Die IT lbernimmt fur
Unternehmen eine zentrale Rolle, um
die Transformation der Geschdftsmo-
delle voranzutreiben. Daher fokussiert
sich IBM auf die Wachstumsinitiativen
Analytics, Cloud Computing, Mobile,
Social und Security. Dem folgend legt
IBM auch grossen Wert auf die Ent-
wicklung von jungen Talenten in die-
sen zukunftsgerichteten Bereichen.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / MSc IndustTech /
MSc InfComm / MSc WirtInf /

BSc Finance / BSc Controlling /

BSc ValueNet / BSc IntManag /

MSc Banking / MSc BusinessAdmin /
MSc IntFinance

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
30

Stand 5

InfoGuard AG

Rita Kaspar

Head of Human Resources
Lindenstrasse 10

6340 Baar

Telefon +41 41 749 19 89
rita.kaspar@infoguard.ch
www.infoguard.ch

Tatigkeit

Cyber Security ist deine Leidenschaft?
Dann bist du bei uns richtig! Wir bie-
ten laufend Praktika und (Einstiegs-)
Stellen an, in denen du Cyber Security,
Offence & Defence nicht nur erfahren,
sondern auch erleben kannst. Klassi-
scherweise arbeitest du entweder im
Red Team (Penetration Tester) oder
im Blue Team (Cyber Security Ana-
lyst). Je nach Interesse und Know-how,
kannst du aber auch in anderen Berei-
chen arbeiten wie im Engineering oder
Consulting. Eine offene, kollegiale
Unternehmenskultur sowie Spass und
Enthusiasmus bei der Arbeit sind bei
InfoGuard selbstverstandlich. Ausser-
dem profitieren unsere Mitarbeiten-
den von attraktiven Benefits. Und das
Wichtigste: Es erwartet dich ein cooles,
motiviertes und fachlich hochqualifi-
ziertes Cyber Security-Team, das dich
weiterbringt.

Gesuchte Studiengénge
BSc Informatik / BSc WirtInf /
MSc WirtInf

Praktika
Ja - Bedarf individuell, je nach Nach-
frage/Bewerbungen

Stand 31

Innovation Process
Technology AG

Simal Papadopoulos
Poststrasse 14

6300 Zug

Telefon +41 41 727 25 25
jobs@ipt.ch

www.ipt.ch

Tatigkeit

Wir sind eine Schweizer IT-Consulting
Firma. Wir entwickeln innovative Soft-
ware-Integrationsldsungen mit lea-
ding-edge Technologien vor Ort mit
unseren Kunden zusammen. Uns gibt
es schon seit tiber 20 Jahren, aber wir
leben immer noch eine Start-up Men-
talitat — 135 Leute, flache Hierarchie,
jede Menge Spass! Unsere Fokusthe-
men sind Al + Data, Digital Experi-
ence, Cloud und Agile Organizations.
Wir decken den gesamten Lifecycle
der Software Entwicklung ab: Analyse,
Design, Implementierung und Testing.
Bei uns gilt: People First! Mitarbei-
tende sind unser Rickgrat und jeder
kann sich bei uns einbringen. Wissen
wird geteilt und gegenseitige Unter-
stiitzung ist zentral. Wir haben einen
einzigartigen Teamspirit.

We’re ONE Team!

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / MSc InfComm /
BSc Informatik / BSc WirtInf /
BSc Digld / MSc WirtInf /

MSc AppInfDataSc

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
15



. Pl' Our people define who we are!

Bringst du in deinem Rucksack jede Menge Lust auf Kundeninteraktion

und Neugier fiir verschiedene Technologien mit?
. . .. S— ipt.ch/karriere

Mehr als eine Losung

konzipiert & realisiert durch pProjektleiter

Wir freuen uns auf deine Bewerbung auf jobs@ioz.ch gb @

SharePoint Office 365

I0Z AG, St. Georg-Strasse 23, 6210 Sursee
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Mehr als eine Lsung
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Stand 22

Inventx AG

Martina Gahwiler
Grabenstrasse 19

7000 Chur

Telefon +41 81 287 17 60
martina.gaehwiler@inventx.ch
www.inventx.ch

Tdatigkeit

Hast du bald deinen IT-Abschluss im
Sack oder befindest dich noch mitten
im Studium und moéchtest durchstar-
ten? Etwas bewirken undvorantreiben?
Mit Inventx als Arbeitgeber findest du
aufbauend auf deinen Stdrken, dei-
nem Fachwissen und deinen Interes-
sen die perfekte Gelegenheit dazu. Im
spannenden Portfolio an innovativen
und zukunftsweisenden IT-Projekten
findest du DEIN Fachgebiet. Dabei
unterstiitzen wir dich! Starte bei uns
und packe die Chance, dich zum Sys-
tems Engineer, Consultant, Architect
oder Projektleiter zu entwickeln und
dir grosses Know-how in den unter-
schiedlichsten Technologien anzueig-
nen. In unserer agilen Organisation ist
die Férderung unserer Mitarbeitenden
der Schliissel zum Erfolg. Dabei setzen
wir uns keine Grenzen und erreichen
gemeinsam als Team die gesteckten
Ziele. Flexible Arbeitszeiten, standort-
unabhdngiges Arbeiten, Teamevents,
etc.? ...logisch! Sei dabei - digitali-
siere die Finanzindustrie.

Gesuchte Studiengénge

MSc InfComm / BSc Informatik /

BSc WirtInf / BSc Digld / MSc WirtInf /
BSc Finance / BSc AccFinBan /

MSc Banking / MSc AppInfDataSc

Bedarf Absolvierende/Jahr
Mehrere

Stand 76

10Z AG

Lea Sommerhalder

St. Georg-Strasse 2a
6210 Sursee

Telefon +41 41 925 84 00
lea.sommerhalder@ioz.ch
www.ioz.ch

Tatigkeit

Die I0Z AG ist ein Beratungs- und IT-
Dienstleistungsunternehmen mit den
Technologie-Schwerpunkten  Office
365, SharePoint und Dynamics 365.
Die Rundumbetreuung umfasst Pro-
dukte und Dienstleistungen fiir den
Aufbau von produktivitats- und kreati-
vitdtsfordernden Arbeitsumgebungen
sowie Losungen fiir das Kundenbe-
ziehungsmanagement. Dabei stehen
stets die Digitalisierung und die Opti-
mierung der Prozesse im Vordergrund.

Gesuchte Studiengdnge

BSc Informatik / BSc WirtInf /
BSc Digld / MSc InfComm /
MSc WirtInf

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
1-2

Stand 74

ITConcepts Professional
GmbH

Esther Schdar

Grundstrasse 10

6343 Rotkreuz

Telefon +41 41 790 33 33
esther.schaer@itconcepts.ch
www.itconcepts.ch

Tdtigkeit

Als Schweizer Software Integrator
begleitet ITConcepts seit 20 Jahren
Unternehmen bei der digitalen Trans-
formation & der effizienten Automa-
tisierung Geschdaftsprozessen.
Unsere Fachkompetenz liegt in den

von

Bereichen IT Service Management,
IT Operation Management, Identity
& Access Management und Big Data
Analytics. Zu unseren Kunden zdahlen
namhafte Mittel- & Grossunterneh-
men in der ganzen Schweiz. Als Con-
sultant begleiten Sie unsere Kunden
durch alle Projektstufen — von der
technischen Beratung, tiber die Pla-
nung und Entwicklung bis zur Imple-
mentierung. Kontinuierliches, langfris-
tiges und gesundes Wachstum steht
bei uns im Vordergrund. Wollen Sie zu
den IT-Fachkraften von Morgen geho-
ren? Dann starten Sie mit uns Thre IT-
Karriere! Bei uns werden Sie gefordert,
gefordert und finden gleichzeitig Erfil-
lung und Zufriedenheit! Spannende
Zukunftsprojekte, Verantwortung und
ein eingespieltes Team warten auf Sie.

Gesuchte Studiengénge
BSc Informatik / BSc WirtInf /
MSc WirtInf

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
1-2
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to be a part
of a visionary team

Japan Tobacco International (JTI) is a
leading global tobacco company opera-
ting in over 130 countries worldwide.
Nine world renowned brands make up
the core of our brand portfolio, such as
Winston, Camel and Natural American
Spirit. Our innovative brands Ploom and
Logic are at the forefront of the vaping
tobacco products market. Today, we
have more than 45,000 employees driv-

With staff from many different back-
grounds and nations, we celebrate
our diversity and also one thing all our
employees have in common: a shared
belief in success.

At JTI, we strive to create an environ-
ment where the goals and needs of the
business are supported by investing in
people’s grow th, training and develop-

ing our success all over the world,

more than 300 of whom are based in

Dagmersellen. . g
jobs.jti.com

We are not just a leading tobacco com-

pany — we are also a leading employer.

AUTOMATION

Wer sind wir?

Wir sind ein international tatiges Technologieunternehmen mit
Sitz in Klssnacht am Rigi. Wir sind seit dem Griindungsjahr
1972 spezialisiert auf die Entwicklung und den Bau von Sonder-
maschinen fur Automation, Prozess- und Verfahrenstechnik
und stellen kundenspezifische und effiziente Losungen her. Um
weltweit zuverlassig Auftrage auszufihren und kundennahen
Support zu gewahrleisten, arbeiten unsere rund 100 Mitarbeiter
am Hauptsitz in Kiissnacht am Rigi mit Unterstitzung der Aus-
landstandorte in China und Mexico.

Die Herausforderungen der Digitalisierung meistern wir im
Tagesgeschaft. Steuerungsentwicklung, SPS- und Hoch-
sprachenprogrammierung, Datenerfassung und -analyse sind
Standardoptionen unserer Anlagen. Unsere Kunden schéatzen
die Moglichkeit, mechanisch und steuerungstechnisch hoch
komplexe Systeme aus einer Hand zu beziehen. Darauf sind wir
besonders stolz!

Dazu brauchen wir gut qualifizierten Mitarbeiter und bieten
ambitionierten Studienabgangerinnen einen idealen Einstieg in
den Bereichen:

Mechatronik, Elektronik und Mechanik

Wir bieten lhnen:

Ein abwechslungsreiches, modernes und effizientes Arbeits-
umfeld mit viel Eigenverantwortung und fortschrittlichen
Anstellungsbedingungen. Es erwartet Sie ein motiviertes und
kollegiales Team, welches Ihr Fachwissen zur Erledigung der
anspruchsvollen Aufgaben bendtigt.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre voll-

standigen Bewerbungsunterlagen, welche Sie per
E-Mail an: bewerbung@Ica.ch senden.
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Stand 46
itelligence AG

Marius Hurst
Bogenschiitzenstrasse 9A
3008 Bern

Telefon +41 44 735 85 55
careers@itelligence.ch
www.itelligence.ch

Tdatigkeit
Die itelligence AG ist einer der inter-
national  fihrenden IT-Komplett-

dienstleister im SAP-Umfeld und mit
Gber 8300 hochqualifizierten Mitar-
beitern in 24 Léndern vertreten. Unser
Leistungsspektrum
SAP-Beratung und -Implementierung
Uber selbstentwickelte SAP-Lésungen,
den SAP-Lizenzvertrieb bis hin zu Out-
sourcing-Services. itelligence ist ein
erfolgreicher Arbeitgeber mit Zukunft.
Wir legen Wert auf eine langfristige,
konstruktive und kollegiale Zusam-
menarbeit. Wir bieten dir gezielte Kar-
riereférderung und ein vielfdltiges
Schulungsangebot. Im Zuge deines

reicht von der

Einstiegs bei itelligence bist du in
unterschiedlichen Branchen in span-
nenden Projekten tdtig. Du sammelst
laufend wertvolle Erfahrungen und
entwickelst dich stetig weiter. Pack
deine Chance — be a part of it! Wir
freuen uns auf dich.

Gesuchte Studiengénge

BSc WirtIngeni / MSc InfComm / BSc
Informatik / BSc WirtInf / BSC Digld /
MSc WirtInf

Praktika
Ja, 1-2 jahrlich

Bedarf Absolvierende/Jahr
5-6

Stand 84

iTrust AG

Sandra Kiing
Gewerbestrasse 6

6330 Cham
sandra.kueng@itrust.ch
www.iTrust.ch

Tatigkeit

Als unabhdngige Schweizer Bera-
tungs- und Technologie -Dienstleiste-
rin st@rken wir Menschen und deren
Unternehmen im digitalen Wandel.
Unser Erfolgsrezept basiert auf der
optimalen Abstimmung von Mensch
und Technologie. Wir bieten moderne
IT-L6sungen, die das Arbeiten von
morgen ermdglichen und unterstit-
zen den Menschen dabei, das Beste
aus modernen Technologien heraus-
zuholen.

Es erwartet dich eine vielseitige Tatig-
keit in einem kollegialen Arbeits-
umfeld. Dabei Ubernimmst du viel
Eigenverantwortung und  bringst
deine eigenen Ideen ein. iTrust ist ein
Unternehmen mit flachen Hierarchien
raschen Entscheidungswegen.
Gefragt sind hohe Umsetzungskraft

und Teamwork.

und

Gesuchte Studiengdnge

BSc WirtIngeni / MSc InfComm /
BSc Informatik / BSc WirtInf /
MSc WirtInf / BSc KommMark /
MSc AppInfDataSc

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1-2

Stand 63
Jorg Lienert AG

Stephanie Briner
Hirschmattstrasse 15, Postfach
6002 Luzern

Telefon +41 41 227 80 30
luzern@joerg-lienert.ch
www.joerg-lienert.ch

Tdtigkeit

Die Jorg Lienert AG mit Sitz in Luzern
ist seit 37 Jahren auf die Suche und
Selektion von Fach- und Fihrungs-
kraften spezialisiert. Zu den Kunden
zdhlen KMUs, Konzerne, Stiftungen,
Behoérden und weitere Institutionen.
Jede Vakanz wird offentlich aus-
geschrieben. Das Unternehmen ist
schweizweit prdsent und beschaftigt
32 Mitarbeitende an den Standorten
Luzern, Aarau, Basel, Bern, Zug und
Zirich. Geschdaftsfuhrer ist seit 2013
Markus Theiler.

Auf www joerg-lienert.ch kénnen Stel-
lensuchende ihr Profil hinterlegen und
werden laufend iber passende Vakan-
zen informiert.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc WirtIngeni /
BSc Informatik / BSc WirtInf /

MSc WirtInf / BSc Finance /

BSc Controlling / BSc KommMark /
BSc Immo / BSc PubINonprofit /

BSc TouriMob / BSc ManaLaw /

BSc ValueNet / BSc IntManag /

MSc Banking / MSc BusinessAdmin /
MSc IntFinance

Praktika
Ja
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KANTON ko a
LUZERN N,
Max
Stand 72 Stand 60 Stand 71
JTI Schweiz Kanton Luzern Komax AG

Careers Switzerland
Baselstrasse 65, Postfach
6252 Dagmersellen

Telefon +41 62 748 01 11
switzerland.careers@jti.com
www.jobs.jti.com

Tatigkeit

Japan Tobacco International (JTI)
ist ein fihrender internationaler
Hersteller von Tabakprodukten. Mit
Winston und Camel gehéren zwei der
Top 4 Zigaretten der Schweiz zu unse-
rem Portfolio. Taglich verlassen rund
43 Mio. Zigaretten unsere Produktion
in Dagmersellen. Gleichzeitig entwi-
ckeln wir neue Produkte der néchsten
Generation wie zum Beispiel Logic.
JTI bietet ihren Mitarbeitenden ein
internationales und abwechslungsrei-
ches Arbeitsumfeld mit starken Unter-
nehmenswerten. Wir bieten Karriere-
moglichkeiten von der Fertigung und
Logistik bis hin zu Sales, Marketing,
Finanzen,IT,HRund Corporate Affairs.
Als Teil eines globalen Unternehmens
kénnen unsere Mitarbeitenden in ver-
schiedenen Abteilungen, Projekten
und Ldandern beruflich und personlich
bereichernde Erfahrungen sammeln.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc WirtIngeni /
MSc EnergyEnv / BSc WirtInf /

BSc Finance / BSc Controlling /

BSc KommMark / BSc ManaLaw /
BSc IntManag / MSc BusinessAdmin

Praktika
Ja

Dienststelle Personal
Hirschengraben 36

6002 Luzern

Telefon +41 41 228 54 19
daniel.duss@lu.ch
www.lu.ch;
www.jobs-bei-uns.lu.ch

Tatigkeit

Arbeiten bei uns macht Sinn - fur
unsere Mitarbeitenden, aber auch
fir unsere Einwohnerinnen und Ein-
wohner. Fir sie planen und gestalten
wir den Kanton. Wir finden die besten
Losungen fur aktuelle und kinftige
Herausforderungen. In langfristigen
und komplexen Projekten pragen wir
die Entwicklung des Kantons. Damit
setzen wir uns ein fir das Luzern von
heute und von morgen.

Der Kanton Luzern ist einer der gross-
ten Arbeitgeber der Zentralschweiz.
Uber 6’000 Mitarbeitende in 200 ver-
schiedenen Berufen leisten tdglich
ihren Beitrag fir die Lebensqualitat
und das Gemeinwohl in unserem Kan-
ton. Die Aufgaben sind vielseitig und
herausfordernd, die Laufbahnmég-
lichkeiten attraktiv — sowohl in der
Fihrung als auch als Fachexpertin
oder Fachexperte.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / MSc EnergyEnv /
BSc Informatik / BSc WirtInf /
MSc WirtInf / BSc Controlling /
BSc KommMark / BSc Immo /

BSc PubINonprofit / BSc ManaLaw

Praktika
Ja

Marlen Lander

Industriestrasse 6

6036 Dierikon

Telefon +41 41 455 07 24
marlen.lander@komaxgroup.com
www.komaxgroup.com

Tdatigkeit
Komax - fiihrend heute und in Zukunft

Lésungen fir die automatisierte Kabel-
verarbeitungsind die Stdrke von Komax.
Hier sind wir Pionier, Markt- und Tech-
nologiefiihrer. Komax st ein global tati-
ges Schweizer Unternehmen, das auf
mehreren Kontinenten entwickelt und
produziert. Unsere Kunden stammen
aus den Marktsegmenten Automotive,
Aerospace, Industrial sowie Telecom &
Datacom. Sie setzen auf unsere Serien-
maschinen, kundenspezifischen Anla-
gen (fir alle Automatisierungs- und
Individualisierungsgrade), Qualitdtssi-
cherungsmodule, Testgerdte sowie auf
unsere
sungen fir eine sichere und effiziente
Kabelverarbeitung.

Unsere weltweite Spitzenposition ver-
danken wir konsequent umgesetzten
Prinzipien. Wir investieren berdurch-
schnittlich stark in Forschung und

intelligenten Vernetzungslo-

Entwicklung und sind bestrebt, die
talentiertesten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu finden und zu férdern.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
MSc IndustTech / BSc Informatik /
BSc WirtInf / MSc InfComm

Praktika
Ja
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Stand 33

KPMG AG

Tanja Reichmuth
Raffelstrasse 28

8045 Ziirich

Telefon +41 58 249 68 29
www.kpmg.ch/careers

Tatigkeit

Wie weit komme ich mit meinen
Ambitionen?

So weit, wie du willst. Nur du setzt dir
Grenzen.Bei KPMGwachsenwir,indem
wir mutige Fragen beantworten. Lass
uns gemeinsam die Zukunft gestalten.
Bist du bereit, deine Ambitionen in die
Tat umzusetzen? Starte deine Karriere
bei KPMG nach oder bereits wahrend
deines Studiums als Praktikant, in
einer Graduate Position oder in einem
Graduate Program. Mit unseren Uber
120 verschiedenen Dienstleistungen
in der Wirtschaftspriifung und Bera-
tung kannst du deine Karriere nach
deinen Vorstellungen gestalten. Zeige
Engagement sowie Eigeninitiative und
bringe innovative Ideen proaktiv ein,
um ganz im Sinne eines Entrepreneurs
fir unsere Kunden, unsere Firma und
dich selbst Mehrwert zu schaffen.
Start answering.

Gesuchte Studiengénge

BSc WirtIngeni / BSc Informatik /
BSc WirtInf / MSc InfComm /

MSc WirtInf / BSc Finance /

BSc Controlling / BSc Immo /
ManalLaw / BSc IntManag /

MSc Banking / MSc BusinessAdmin /
MSc IntFinance

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
300

Stand 82

LCA Automation AG

Lisa-Mari Rennhard
Erlistrasse 3

6403 Kissnacht am Rigi
Telefon +41 41 854 52 20
lisa-mari.rennhard@Ica.ch
www.lca.ch

Tatigkeit

LCA Automation AG ist ein Enginee-
ringunternehmen mit einer Speziali-
sierung im Sondermaschinenbau und
in der Herstellung von Automationsan-
lagen. Wir bewerten ein Projekt tech-
nisch, finanziell und wenn der Kunde
zur Bestellung bereit ist, legen wir los
mit der Konstruktion, mit der SW-Ent-
wicklung und spdter mit der Montage.
Als typischer GU-Sondermaschinen-
bauer arbeiten wir im Hintergrund
— man kennt uns nicht. Deshalb neh-
men wir am HSLU-Kontaktgesprdch
teil. Unserer Marktposition behaupten
wir durch Kundenorientierung, Inno-
vation, Lésungsdenken und tadellose
Umsetzung der Projektpld@ne. Unsere
Losungen machen Kunden erfolgreich,
weltweit.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
BSc Informatik / MSc EnergyEnv /
MSc InfComm

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
2-3

Stand 55

Leister AG

Iris Gisler
Galileo-Strasse 10

6056 Kagiswil

Telefon +41 41 662 74 93
iris.gisler@leister.com
www.leister-group.com

Tdatigkeit

Die Leister AG ist ein weltweit tdtiger
Schweizer Technologiekonzern mit
Hauptsitz im Kanton Obwalden. Der
Exportanteil betragt 98%. Zur Leister
AG gehoren die Leister Technologies
AG mit Tochtergesellschaften auf drei
Kontinenten und rund 130 Verkaufs-
und Service-Centern in Gber 100 Lan-
dern sowie die Axetris AG. Die Leister
Technologies AG ist seit 70 Jahren
weltweite Marktfuhrerin fir Kunst-
stoff-Schweissgerdte und industrielle
Prozesswdrme. Das Produktsortiment
der Axetris AG besteht aus Gas-Sensor-
Modulen sowie mikro-optischen Kom-
ponenten. Fir Leister engagieren sich
weltweit 900 Mitarbeitende, davon
600 in der Schweiz, fiir technologische
Spitzenleistungen, Innovationen und
hohe Qualitét. Sie sind die treibende
Kraft unseres Erfolgs.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
BSc WirtIngeni / BSc Informatik /
BSc WirtInf / MSc WirtInf /

BSc Controlling / BSc KommMark /
BA ProInddesign

Praktika
Ja
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Luzerner
Kantonalbank

luzerner kantonsspital

LUZERN SURSEE WOLHUSEN

Stand 6

Lidl Schweiz

Janine Hohengasser
Dunantstrasse 15

8570 Weinfelden

Telefon +41 71 627 81 28
bewerbung@lidl.ch
www.lidl.ch/jobs

Tatigkeit

Lidl Schweiz verfiigt mit einem moder-
nen Filialnetz eine zunehmend dichte
Prasenz im Schweizer Markt. Die
Expansion in der Schweiz wird seit
dem Markteintritt 2009 kontinuierlich
fortgesetzt. Im Moment arbeiten tiber
4’000 Mitarbeitende bei Lidl Schweiz
— monatlich kommen neue dazu. Mit
welchem Studienhintergrund du auch
bei uns einsteigst, als Hochschulab-
solventIn Gibernimmst du von Anfang
an Verantwortung
selbstdndig an eigenen Projekten.
Du profitierst von schnellen Entschei-
dungswegen, der Mitarbeit in einem
hochmotivierten Team und einem

und arbeitest

dynamischen Umfeld. Da wir weiter-
fihrende Positionen ausschliesslich
intern besetzen, gehorst du als Trai-
nee oder DirekteinsteigerIn zu unseren
Fihrungskraften von morgen.

Gesuchte Studiengénge

BSc Informatik / BSc WirtInf /

MSc WirtInf / BSc Finance /

BSc Controlling / BSc Immo /

BSc AccFinBan / BSc IntManag /

BSc GenManag /

MSc BusinessAdmin / MSc RealEstate

Bedarf Absolvierende/Jahr
15-20

Stand 69

Luzerner Kantonalbank

Monika Mattmann
Pilatusstrasse 12

6003 Luzern

Telefon +41 41 206 24 82
monika.mattmann@Ilukb.ch
www.lukb.ch

Tatigkeit

Luzerner Kantonalbank AG — fiihrend,
personlich, solide.

Die 1850 gegriindete Luzerner Kan-
tonalbank AG (LUKB) ist mit rund
1’000 Mitarbeitenden die fiihrende
Bank im Kanton Luzern. Sie betreibt
insgesamt 26 Geschdftsstellen und
gehort zu den gréssten Schweizer Kan-
tonalbanken. Ihre Kern-Geschaftsfel-
der sind die Immobilienfinanzierung,
die Unternehmensfinanzierung und
das Private Banking. Kundenndhe und
Leistungsstdrke zeichnen die LUKB aus
und machen sie fir Kunden, Mitarbei-
tende, Aktiondre und die Region zur
Bank erster Wahl.

Die LUKB bietet ihren Mitarbeitenden
attraktive Arbeitsbedingungen sowie
spannende Aufgaben mit Verantwor-
tung, Kompetenzen und Entwicklungs-
moglichkeiten. Die LUKB pflegt eine
Unternehmenskultur, die von Wert-
schdtzung, Vertrauen und transparen-
ter Kommunikation geprdgt ist.

Gesuchte Studiengénge
MSc WirtInf / BSc Finance /
BSc Controlling / MSc Banking

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
2-3

Stand 3
Luzerner Kantonsspital

David Friesenegger
Spitalstrasse

6000 Luzern

Telefon +41 41 205 44 55
david.friesenegger@luks.ch
www.luks.ch

Tdatigkeit

Das Luzerner Kantonsspital (LUKS)
ist das grosste Zentrumsspital der
Schweiz und der grosste Arbeitgeber
in der Zentralschweiz. An unseren vier
Standorten Luzern, Sursee, Wolhusen
und Montana betreuen unsere 7142
Mitarbeitenden Menschen rund um
die Uhr, von der Grundversorgung bis
zur hoch spezialisierten Medizin, von
der Geburt bis ins hohe Alter. Wir bie-
ten faire und attraktive Anstellungs-
bedingungen, flexible Arbeitszeiten,
zahlreiche Verglinstigungen und inte-
ressante  Weiterbildungsmaoglichkei-
ten. So haben wir zentralschweizweit
den grossten Erfahrungsschatz in der
Aus- und Weiterbildung von Talenten.
Durch unsere Grosse konnen wir ein
spannendes und abwechslungsrei-
ches Umfeld bieten. Wir beschaftigen
Uber 100 Berufsgruppen und rund die
Halfte davon bilden wir selbst aus und
weiter.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc MedTech /
MSc InfComm / BSc Informatik /

BSc WirtInf / BSc Digld /

MSc WirtInf / BSc Finance /

BSc Controlling / BSc KommMark /
BSc ManalLaw / BSc ValueNet /

BSc AccFinBan / MSc AppInfDataSc /
MSc Banking / MSc BusinessAdmin

Praktika
Ja — unterschiedlich viele
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maxon

mbedded Systems

MSD

INVENTING FOR LIFE

Stand 26

maxon motor ag

Sabin Hofer

Briinigstrasse 220

6072 Sachseln

Telefon +41 41 666 15 00
sabin.hofer@maxongroup.com
www.maxongroup.ch

Tdatigkeit

maxon entwickelt und baut prdazise
Elektroantriebe, die zu den Besten der
Welt gehdren. Birstenbehaftete und
Getriebe,
Sensoren und Steuerungen kombinie-
ren wir zu mechatronischen Antriebs-
systemen — vom kundenspezifischen
Einzelstlick bis zur Serienproduktion.

birstenlose DC-Motoren,

Seit 1961 vertrauen Unternehmen aus
der Medizintechnik, der Robotik, der
Industrieautomation, der Mobilitdats-
branche sowie der Luft- und Raum-
fahrt auf die zuverl@ssigen Antriebs-
systeme von maxon - iberall dort, wo
dusserste Prazision und hoéchste Qua-
litatsstandards unabdingbar sind und
keine Kompromisse toleriert werden.
Ob auf der Erde oder auf dem Mars.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
BSc MedTech / BSc WirtIngeni /
MSc IndustTech / BSc Informatik /
BSc WirtInf / MSc InfComm /

MSc WirtInf / BSc ValueNet

Praktika
Ja

Stand 45

MEquadrat AG

Stefan Nyffenegger
Platz 4

6039 Root D4

Telefon +41 41 541 99 10
info@mequadrat.ch
www.mequadrat.ch

Tatigkeit

Als  Mechatronik-Dienstleister  vor
allem fir den Industrie- und Medi-
zinbereich bietet MEquadrat AG sei-
nen Kunden hochspezialisierte Son-
dermaschinen an. Als Mitglied eines
Projektteams arbeitest Du in inter-
disziplindren Gruppen mit offener
Kommunikation. Noch nie war ein Job
so abwechslungsreich und vielseitig.
Du erhdltst Einblick in alle Bereiche
der Mechatronik und begleitest die
Projekte von der Idee bis zum fertigen
Produkt. Es ist uns wichtig, dass neben
der Arbeit auch Zeit fiir die personliche
Entwicklung und Freizeit bleibt. Und
damit es auch in der arbeitsfreien Zeit
an nichts fehlt, gibt es im D4 Business
Village zwei Restaurants, ein Fitness-
center, eine Kletterhalle und einiges
mehr. Wir freuen uns darauf, dich ken-
nenzulernen.

Gesuchte Studiengdnge
BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
MSc IndustTech / BA ProInddesign

Praktika
Ja -1 pro Jahr

Bedarf Absolvierende/Jahr
1

Stand 7

MSD

Sabina Ille
Weystrasse 20

6000 Luzern
sabina.ille@merck.com
www.msd.ch

Tdtigkeit

MSD ist eines der weltweit fiihren-
den, forschenden Pharmaunterneh-
men mit einer Uber 125-jahrigen
Geschichte. Unsere Mitarbeiter verfol-
gen das gemeinsame Ziel, das Leben
der Menschen weltweit durch unsere
verschreibungspflichtigen Medika-
mente, Impfstoffe, biologischen The-
rapien und Tiergesundheitsprodukte
zu verbessern. In der Schweiz tragen
rund 1’000 Mitarbeitende aktiv zu
unserem gemeinsamen Ziel bei. Heute
ist MSD eines der weltweit fihrenden
globalen biopharmazeutischen Unter-
nehmen mit rund 69’000 Mitarbeitern
weltweit und mit Hauptsitzin den USA.
Wir sind in mehr als 140 Landern tatig,
um innovative Gesundheitslésungen
anzubieten.

Gesuchte Studiengénge
BSc ValueNet / BSc IntManag /
MSc BusinessAdmin

Praktika
Ja
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MULLER MARTINI F’ = Extended
WE KNOW HOW ggm%:e
Stand 25 Stand 13 Stand 78
Miiller Martini Druck- Noser Engineering AG Opacc Software AG

verarbeitungs-Systeme AG

Franz Schmid, Bereichsleiter HR
Untere Briihlstrasse 17

4800 Zofingen

Telefon +41 62 745 45 45
info.mmzo@ch.mullermartini.com
www.mullermartini.com

Tatigkeit

Seit mehr als sieben Jahrzehnten ist
Mller Martini fihrend in der Entwick-
lung, Herstellung und Vermarktung
von Systemen fir die Druckweiterver-
arbeitung — mit dem Ziel, den hohen
Anspriichen der Kunden und den
Anforderungen des Marktes gerecht
zu werden und innovative, marktge-
rechte Lésungen und Dienstleistungen
anzubieten. Dank flexibler, wirtschaft-
licherundvollintegrierter Spitzentech-
nologie, verbunden mit dem globalen
Dienstleistungsportfolio  MMServices,
konnen Miller Martini-Kunden die
Herausforderungen von heute und
morgen erfolgreich meistern und
attraktive  Printprodukte fertigen.
Geschdftsfelder sind Sammelheft-
Systeme, Soft- und Hardcoverproduk-
tion, Zeitungsversand-Systeme und
Digital Solutions. Mdiller Martini unter-
stitzt ihre Mitarbeitenden bei Aus-
und Weiterbildungen und bietet beruf-
liche Entwicklungsmaglichkeiten.

Gesuchte Studiengénge
BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
MSc IndustTech / BSc Informatik

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
2

Denis Druzic

Platz 4

6039 Root D4

Telefon +41 41 455 66 24
denis.druzic@noser.com
WWW.NOSer.com

Tatigkeit

Noser Engineering unterstltzt lokale
und multinationale Unternehmungen
mit individuellen Lésungen. Als fiih-
rendes Schweizer Software-Unterneh-
men entwickeln unsere rund 170 Con-
sultants und Ingenieure erfolgreich
Produkte und Dienstleistungen. Wir
begleiten unsere Kunden von der Idee
Uber die Realisierung bis zur Wartung
und Weiterentwicklung. Sie vertrauen
auf unsere breite Erfahrung sowie
auf den Einsatz von neusten Techno-
logien. Bei uns arbeitest du in einem
modernen Unternehmen mit attrak-
tiver Arbeitsplatzkultur. Es erwarten
dich spannende Aufgaben in einem
dynamischen Team. Der Leitsatz «Vor-
sprung dank Wertschdtzung» prdgt
unsere Zusammenarbeit. Der mensch-
liche Umgang, Freiraum, Eigenverant-
wortung sind uns wichtig. Wir bieten
dir interessante Karriere- und Weiter-
entwicklungsmadglichkeiten.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc Informatik /
BSc WirtInf / MSc InfComm /
MSc WirtInf

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
3

Natalie Schiirmann
Wahligenpark 1

6023 Rothenburg
Telefon +41 41 349 51 00
jobs@opacc.ch
www.opacc.ch

Tdatigkeit
Opacc ist ein
Schweizer Unternehmen mit UGber
140 Mitarbeitenden; der Hauptsitz
ist in Rothenburg. Das Kerngeschaft
ist die Entwicklung und der Aus-
bau der eigenen Software-Familie
Opacc®
tierung

inhabergefihrtes-

sowie deren Implemen-
und Betreuung bei den
Kunden.
neering und die Umsetzung aller
Opacc-Anwendungen sind vollsténdig
swissmade — und das seit 1988. Opacc
versteht «swissmade» als Verspre-
chen fur Qualitat und Innovation fur

die Enterprise-Software. Dazu geho-

Die Konzeption, das Engi-

ren OpaccERP, OpaccEnterpriseShop,
OpaccEnterpriseCRM  und  Opacc
0-XAS. Sie basieren auf einer offenen
Software-Architektur und aktuellen
Technologien. Nicht zuletzt dank der
umfassenden Update-Garantie ist
OpaccERP die am haufigsten weiter-
empfohlene Enterprise-Software im
deutschsprachigen Europa.

Gesuchte Studiengénge
BSc Informatik / BSc WirtInf /
MSc InfComm / MSc WirtInf

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
2-4
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rittmeyer

BRUGG

Stand 75

Pilatus Flugzeugwerke AG

Michéle Odermatt

Postfach 992

6371 Stans

Telefon +41 41 619 67 03
michele.odermatt@pilatus-aircraft.com
www.pilatus-aircraft.com/de/career/trainees

www.pilatus-aircraft.com

Tdatigkeit

Die 1939 gegriindete Pilatus Flug-
zeugwerke AG ist die einzige Schweizer
Firma, welche Flugzeuge entwickelt,
baut und auf allen Kontinenten ver-
kauft: vom legenddren Pilatus Porter
PC-6 uber den PC-12, das meistver-
kaufte einmotorige Turbopropflug-
zeug dieser Klasse, bis hin zum PC-21,
dem Trainingssystem der Zukunft.
Das neuste Flugzeug ist der PC-24 —
der weltweit erste Businessjet, der auf
kurzen Naturpisten operieren kann.
Mit tGber 2°000 Mitarbeitenden am
Hauptsitz ist Pilatus einer der gréssten
Arbeitgeber in der Zentralschweiz.
Starten Sie mit uns Ihre Laufbahn in
einem vielfdltigen und spannenden
Umfeld. Im Praktikum oder Trainee-
programm erlernen Sie dazu die zen-
tralen Grundlagen des entsprechen-
den Bereichs. Sie spezialisieren sich
in einem Gebiet und kénnen weitere
Karriereentwicklungen bei Pilatus ein-
leiten.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
BSc Informatik / BSc WirtInf /

BSc Controlling

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
10

Stand 57

PwC

(PricewaterhouseCoopers AG)

Human Capital Marketing &
Recruitment

Birchstrasse 160

8050 Zirich

Telefon +41 58 792 22 22
recruitment@ch.pwc.com
www.pwc.ch/careers

Tatigkeit

Bei PwC tun wir fur unsere Mitarbei-
tenden genau das, was wir auch fir
unsere Kunden tun: Mehrwert schaf-
fen in den Bereichen Wirtschaftspri-
fung, Steuer- und Rechtsberatung,
Consulting, Deals und Digital Services.
Und du kannst dasselbe tun. Liebst
du Verdnderung und mochtest die
Zukunft eines der weltweit flhren-
den Beratungsunternehmen mitge-
stalten? Dann hast du genau das,
worauf es ankommt. Die Fahigkeit «to
reimagine the possible».

Jede Karriere ist einzigartig. Deshalb
bietet dir PwC unzdhlige personliche
und berufliche Entwicklungsmaglich-
keiten, die zu deinen Zielen passen und
dir ermdéglichen, deinen eigenen Weg
zu gehen. Damit du alles erreichen
kannst, was du moéchtest. Und noch
ein wenig mehr.

Gesuchte Studiengénge

BSc Informatik / BSc WirtInf /

MSc InfComm / MSc WirtInf /

BSc Finance / BSc Controlling /

BSc ManalLaw / Bsc AccFinBan /

BSc IntManag / MSc AppInfDataSc /
MSc Banking / MSc BusinessAdmin /
MSc IntFinance

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
ca. 300

Stand 23

Rittmeyer AG

Hedy Setz

Inwilerriedstrasse 57/Postfach 1660
6341 Baar

Telefon +41 41 767 12 60
hr@rittmeyer.com
www.rittmeyer.com

Tatigkeit

Rittmeyer steht fir innovative Lo-
sungen und hoéchste Produkt- und
Leistungsqualitat. Wir risten inter-
national Wasser- und Energieversor-
gungen, Abwasserreinigungsanlagen
und Wasserkraftwerke mit Prozess-
leittechnik aus. Wir sind davon uber-
zeugt, dass sinnvolles okologisches
Verhalten langfristig wirtschaftlich
ist. Mit unserer Arbeit wollen wir einen
entscheidenden Beitrag zur dauer-
haft sicheren, umweltvertrdglichen
und kostengiinstigen Versorgung der
Bevolkerung mit Trinkwasser, Strom
und Gas leisten. Dabei engagieren wir
uns ebenso fir die umweltgerechte
Reinigung von verschmutztem Abwas-
ser wie flr die Produktion von Strom
aus der erneuerbaren Energie der
Wasserkraft. Einstiegsmaoglichkeiten
als Projektingenieur im Anlagenbau,
Umweltingenieur in der Verfahrens-
und Umwelttechnik, Informatiker.
Weiterentwicklung zum Projektleiter.

Gesuchte Studiengénge
BSc ElektroTech / BSc EnergySys /
MSc EnergyEnv / BSc Informatik

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1



luzerner kantonsspital

LUZERN SURSEE WOLHUSEN

Spitalregion Luzern/Nidwalden

Wir suchen
Personlichkeiten wie Sie.

Jedes Leben in all seinen Facetten ist einzigartig.

Es zu begleiten, zu unterstltzen und zu retten; daflr setzen
sich rund 7000 Mitarbeitende am Luzerner Kantonsspital
(LUKS) ein. Sie entwickeln sich am Puls der Zeit stetig
weiter, setzen Trends und leben die gemeinsamen Werte.
Das grosste Zentrumsspital der Schweiz fordert und fordert
seine Mitarbeitenden und bietet attraktive Anstellungs-
bedingungen.

Ihre berufliche Zukunft auf luks.ch/stellen

Luzerner Kantonsspital | hrluzern@luks.ch | luks.ch | T 04120543 09

Sicher versorgt mit Energie und Wasser.

Durch dich. Bel uns.

Jobs mit Verantwortung.
Bewirb dich jetzt:
rittmeyer.com/jobs

BRUGG

Mess- und Leittechnik fir di —
Eneeeri:-nunde{lvsgsenrlwi?trscfl\i)ft rlttmeyer
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ROSEN

empowered by technology

Schick

Stand 38

Roche

Andrea Decurtins
Forrenstrasse 2

6343 Rotkreuz

Telefon +41 41 792 30 61
rotkreuz.internship@roche.com
www.genext.roche.com

Tdatigkeit

Die Gesundheit und das Leben unse-
rer Patient*innen zu verbessern, ist
unsere Motivation tdglich zur Arbeit
zu kommen. Dank unserem Netzwerk
aus rund 94’000 Mitarbeitenden in
Uber 100 Landern sind wir weltweit das
grosste Biotech Unternehmen und der
bedeutendste Anbieter von In-vitro
Diagnostik sowie Krebsmedikamen-
ten. Du suchst ein Arbeitsumfeld, das
dich dabei unterstitzt deine Karriere
individuell zu gestalten und du tdglich
dazu lernst? Entdecke die attraktiven
Einstiegsmdglichkeiten
selbst unsere familiare Unterneh-

und erlebe

menskultur. Werde Teil unseres Teams
@Roche in der Schweiz oder rund um
den Globus.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
BSc MedTech / BSc WirtIngeni /
MSc EnergyEnv / BSc Informatik /
BSc WirtInf / MSc WirtInf /

BSc Controlling / BSc KommMark /
BSc ManaLaw / MSc Banking

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
10

Stand 67

ROSEN Technology AG

Denise Flury

Obere Spichermatt 14
6370 Stans

Telefon +41 41 618 03 00
dflury@rosen-group.com
WWWw.rosen-group.com

Tatigkeit

ROSEN ist ein fuhrendes Familien-
Unternehmen mit Hauptsitz in
Stans, das 1981 von Hermann Rosen
gegrindet wurde. Heute ist ROSEN
eine weltweit operierende Techno-
logiegruppe in lber 120 Landern mit
Uber 3’900 Mitarbeitenden. ROSEN-
Mitarbeitende besitzen die Leiden-
schaft fur Technologien und Innova-
tionen. Unser Claim «empowered by
technology» ist der Schliissel zu unse-
ren herausragenden und einzigarti-
gen Produkten und Dienstleistungen;
sowohl in der Ol- und Gas- als auch
in verschiedensten anderen Indust-
rien. Im Fokus unserer Forschung und
unserer Losungen steht der sichere
Betrieb von industriellen Anlagen -
zum Schutz von Mensch und Umwelt.
Unsere Ingenieure haben ein breites
Wirkungsfeld, von der Ideenfindung
bis hin zur Entwicklung von Prototypen
inklusive Fertigung von Testtools und
deren Einsatzim Feld (beim Kundenim
Ausland).

Gesuchte Studiengénge
BSc ElektroTech / BScMaschTech /
MSc IndustTech / MSc InfComm

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
1-2

Stand 16

Schick Personal

Judith Schick Gerig
Bahnhofstrasse 21

6300 Zug

Telefon +41 41 790 88 80
j.schick@schick-personal.ch
www.schick-personal.ch

Tdtigkeit

Schick Personal ist seit Gber 20 Jahren
fir namhafte Unternehmen tatig. Wir
setzen auf langfristige Engagements
und Nachhaltigkeit. Wir setzen aber
auch auf persénliche und berufliche
Weiterentwicklungen der Kandida-
ten, sodass Personlichkeiten entspre-
chende Eigenschaften und Fdhig-
keiten erlangen. Fach-/Fihrungs-/
Methodenkompetenzen sind fir uns
ebenso wichtig wie Sozialkompetenz
und Werteentwicklung.

Schick Personal — Fiir Berufe in der
Informatik

Schick Personal — Fir kaufmdnnische

und betriebswirtschaftliche Berufe

Gesuchte Studiengénge

BSc EnergySys / BSc WirtIngeni /
BSc Informatik / BSc WirtInf /
MSc InfComm / MSc WirtInf /
BSc Finance / BSc Controlling /
BSc KommMark / BSc Immo /
BSc IntManag / MSc Banking /
MSc Business Admin /

MSc IntFinance

Praktika
Nein



HIGH-TECH AUS STANS.

ROSEN bietet als weltweit flihrender Anbieter innova-
tive, zuverlassige und wettbewerbsfahige Losungen
fur verschiedenste Industrien. Wir sorgen dafur, dass
die Sicherheit von unterschiedlichsten industriellen
Anlagen gewahrleistet wird. Dazu gehoren unter
anderem Pipelines, Tanks und Druckbehalter ebenso
wie Windkraftanlagen, Zlge, Antennenmasten und
vieles weitere mehr.

ROSEN

Www.rosen-group.com empowered by technology

Aim high. Touchdown.
Shape your future in the world of

urban mobility. @

www.schindler.com SChindIer
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Schindler

Schneider

Life Is ®n

E5.SCHURTER

ELECTRONIC COMPONENTS

Stand 9

Schindler Aufziige AG

Christian Gerber

Zugerstrasse 13

6030 Ebikon

Telefon +41 41 445 31 31
christian.gerber@schindler.com
www.schindler.com

Tdtigkeit

Founded in Switzerland in 1874, the
Schindler Group is a leading glo-
bal provider of elevators, escala-
tors, and related services. Schindler
mobility solutions move one billion
people every day all over the world.
Behind the company’s success are
over 65’000 employees in more than
100 countries. We offer, besides the
direct entry, internships, Master’s the-
ses, and the Schindler Career Develop-
ment Program. As a family-run com-
pany, we care about our employees
and promote individual development
over the long term - the basis for an
exciting career. Over the years, our
success has been built on technolo-
gical innovation — a result of our own
research & development. This culture
is reflected in breakthrough technolo-
gies such as the transit management
system PORT. We create the mobility
solutions for tomorrow — Schindler,
your first choice.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
BSc WirtIngeni/ MSc EnergyEnv /
MSc IndustTech / BSc Informatik /
MSc InfComm / BSc IntManag /

MSc BusinessAdmin / MSc IntFinance

Praktika
Ja

Stand 14

Schneider Electric &
Feller Schweiz

Franziska Reiners
Bergstrasse 70

8810 Horgen

Telefon +49 17 1537 5220
franziska.reiners@se.com
www.se.com/ch/jobs

Tdtigkeit

Schneider Electric ist fihrend in der
Digitalen Transformation von Energie-
management und Automation. Mehr
als 137°000 Kolleginnen und Kollegen
in 100 Landern weltweit erwirtschaf-
teten 2018 einen Umsatz von mehr als
26 Mrd. Euro in Leading Edge Projek-
ten der Industrie. Von Elektromobilitdt
bis Industrie 4.0, von Smart Home bis
Green Energy.

Feller AG ist seit 1992 Teil der Schnei-
der Electric Gruppe und ist Schweizer
Marktfiihrer fiir Elektroinstallation
und bietet massgebende Gesamt-
I6sungen fiir Schalterdesign, Heimau-
tomation und -netzwerke sowie Elekt-
roverteilung.

Werde zum Digital Game Changer.
Mit einer smarten Arbeitskultur von
Job-Sharing und Home-Office bis
Sabbatical, ist Schneider Electric glo-
baler Vorreiter fiir die Anpassung der
Arbeitsmodelle an eine globalisierte
und digitalisierte Welt.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc EnergySys /
BSc WirtIngeni / MSc EnergyEnv /
MSc IndustTech / MSc InfComm /
MSc WirtInf

Praktika
Ja

Stand 36

SCHURTER AG

Maria José Piantoni
Werkhofstrasse 8—12

6002 Luzern

Telefon +41 41 369 33 56
mariajose.piantoni@schurter.com
www.schurter.ch

Tdtigkeit

SCHURTER ist fiihrender Innovator
und Produzent von Elektronikkompo-
nenten. Als Schweizer Technologie-
unternehmen ist SCHURTER weltweit
erfolgreich tdtig. In einem dynami-
schen Markt wdachst die SCHURTER
Gruppe nachhaltig dank Fachkompe-
tenz, Innovationskraft, Kundenndhe
und finanzieller Unabhdngigkeit. Zur
SCHURTER Gruppe gehoren 22 Gesell-
schaften in 17 Landern. Diese werden
von drei Hubs aus koordiniert: die
SCHURTER AG in Luzern fir Europa,
die SCHURTER Inc. in Santa Rosa
far Amerika sowie die SCHURTER (S)
Pte. Ltd. in Singapur fur Asien. Als
dynamisches, weltweit
des High-Tech Unternehmen st
SCHURTER interessiert an gut aus-
gebildeten Fachkrdften und bietet
attraktive Karrieremdoglichkeiten.

operieren-

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
BSc WirtIngeni / MSc IndustTech /
BSc WirtInf / BA Prolnddesign

Praktika
Ja, 1-2 jahrlich



SCHURTER sucht engagierte Personlichkeiten

Als weltweit flihrender Innovator und Produzent von Elektro- und Elektronikkomponenten
bietet SCHURTER Perspektiven flir lhre berufliche Zukunft.

E.SCHURTER

ELECTRONIC COMPONENTS

Where career meets perspectives.

Du bist auf der Suche nach neuen, spannenden Herausforderungen? Du mochtest
einen Beitrag zur Verbesserung des weltweiten Gesundheitssystems leisten? Dann
bist du bei uns @Roche richtig!

Roche legt besonderen Wert auf persénliche Entwicklung und bietet dir jeden Tag
die Moglichkeit etwas Neues zu lernen. Unser Arbeitsumfeld fordert die offene
Kommunikation und das Einbringen neuer Ideen und Perspektiven.

Entdecke die attraktiven Einstiegsmdglichkeiten und erlebe selbst unsere familidre
Unternehmenskultur. Werde unser néchste*r #Rochelntern.

genext.roche.com
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SCHWEIZER
ELECTRONIC

SIGA*

S5I1 SCHAFER

Stand 12

Schweizer Electronic AG

Claudia Bussmann

Industriestrasse 3

6260 Reiden

Telefon +41 62 749 07 07
claudia.bussmann@schweizer-electronic.com
www.schweizer-electronic.com

Tdatigkeit

Schweizer Electronic entwickelt, pro-
duziert und vertreibt weltweit Bahn-
sicherungssysteme. Unsere automa-
tischen Warnanlagen schiitzen die
Arbeitenden auf Bahnbaustellen und
warnen sie vor herannahenden Ziigen.
Funkfernsteuerungssysteme fiir Loko-
motiven erleichtern dem Rangier-
personal die Arbeit und erhéhen die
Sicherheit. Unsere Bahnibergangs-
systeme sind weltweit bei zahlreichen
Eisenbahnen erfolgreich im Einsatz.
Fir den weltweiten Vertrieb verfiigt
Schweizer Electronic tiber sechs Nie-
derlassungen und ein Netz von Ver-
triebspartnern im Ausland. Das Unter-
nehmen beschaftigt europaweit mehr
als 150 Mitarbeitende. Werden Sie Teil
unseres Entwicklungsteams am Stand-
ort Reiden und meistern Sie technolo-
gische Herausforderungen fiir innova-
tive Systeme der Zukunft.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc WirtIngeni /
MSc InfComm / BSc Informatik /
BSc WirtInf / MSc WirtInf

Praktika
Ja - 3 bis 6 nach Absprache

Stand 77

SIGA

Manuela Dubach
Ritmattstrasse 7

6017 Ruswil

Telefon +41 41 496 69 19
hr@siga.swiss
WWW.Siga.swiss

Tatigkeit

SIGA ist mit Giber 500 Mitarbeitenden
fuhrend in Entwicklung, Produktion
und Vertrieb von wohngiftfreien Hoch-
leistungsprodukten fir die Gebdude-
hiille. Mit SIGA-Technologie reduzie-
ren wir den weltweiten Energiebedarf.
Unsere aussergewohnliche Kultur der
kontinuierlichen Verbesserung ist die
Grundlage unseres Erfolges.

Seit 10 Jahren wenden wir das Toyota
Produktionssystem an. Kontinuierliche
Verbesserung, konsequentes Eliminie-
ren von Verschwendungen und steti-
ges Streben nach grosserer Flexibilitat
ermoglichen es uns, in der Schweiz
wettbewerbsfdhig zu produzieren.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
BSc WirtIngeni / MSc IndustTech /
BSc Informatik / BSc WirtInf /

MSc InfComm / MSc WirtInf /

BSc Finance / BSc Controlling /

BSc KommMark / BSc ManaLaw /
BSc ValueNet / BSc IntManag /

MSc Banking / MSc BusinessAdmin /
MSc IntFinance

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
15

Stand 27

SSI Schéfer AG

Lukas Willi
Schaffhauserstrasse 10
8213 Neunkirch

Telefon +41 52 687 31 46
lukas.willi@ssi-schaefer.com

Tdtigkeit

Die SSISchafer Gruppe ist der weltweit

leistungsstdrkste Losungsanbieter von

modularen Lager- und Logistiksyste-

men. SSI Schaferentwickeltinnovative

Konzepte und Lésungen in den Bran-

chen seiner Kunden und gestaltet so

die Zukunft der Intralogistik.

Wirkungsfeld

— Aufnahme und Anlayse der Kunden-
bedirfnisse

— Ausarbeitung der technischen Spezi-
fikation und Software Design

— Softwareengineering der komplexen
kundenspezifischen Intralogistikan-
wendungen

— Durchfiihren von Entwickler- und Sys-
temtests

— Inbetriebnahme, und
Hochlaufbetreuung der Anlagen

— Unterstlitzung unserer Consultants
und Projektleiter

— Softwareprogrammierung Java

Aufstiegs-/und Entwicklungschancen

— Leadentwicklung

— Software Architektur

—Beratung

— Projektleitung

—Teamleitung

Schulung

Gesuchte Studiengénge
BSc ElektroTech / BSc Informatik /
BSc WirtInf

Praktika
Nein

Bedarf Absolvierende/Jahr
3-4



SCHWEIZER
safety on tracks ELECTRONIC

Schweizer Electronic entwickelt, produziert und vertreibt weltweit Bahnsicherungssysteme. Unsere
automatischen Warnanlagen schiitzen die Arbeitenden auf Bahnbaustellen und warnen sie vor
herannahenden Zigen. Funkfernsteuerungssysteme flr Lokomotiven erleichtern dem Rangierpersonal
die Arbeit und erhdhen die Sicherheit. Unsere Bahnibergangssysteme sind weltweit bei zahlreichen
Eisenbahnen erfolgreich im Einsatz.

Flr den weltweiten Vertrieb verfigt Schweizer Electronic Uber sechs Niederlassungen und ein Netz von
Vertriebspartnern im Ausland. Das Unternehmen beschéftigt europaweit mehr als 150 Mitarbeitende.

Werden Sie Teil unseres Entwicklungsteams
am Standort Reiden und meistern Sie
technologische Herausforderungen flr
innovative Systeme der Zukunft.

Schweizer Electronic AG
Industriestrasse 3

6260 Reiden
www.schweizer-electronic.com

Unser Meisterwerk aus Weggis,
rund um den Globus geschatzt.

Bei Thermoplan pflegen wir die Kunst des perfekten
Kaffeegenusses seit 1974. Qualifizierte Mitarbeitende
und moderne Produktionsstatten sind unsere Basis flr
Prazision, Zuverlassigkeit und meisterliche Qualitat.

Unsere Black&White4 ist ein innovativer Vollprofi der
Superlative. Die Kaffeemaschine fiir den anspruchs-
vollen Einsatz tiberzeugt dank ihrem Superior Coffee
System fiir Kaffee-Exzellenz in neuen Dimensionen.

thermeplan

Swiss Quality Coffee Equipment

www.thermoplan.ch - Thermoplan-Platz 1 - 6353 Weggis - Schweiz
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Stand 32

Stier & Partner GmbH

Marcel Gaido

Ritligasse 2

6000 Luzern 7

Telefon +41 41 249 20 30
office@s-p.ch

www.s-p.ch

Tdatigkeit

STIER & PARTNER hat sich seit der
Grindung 1995 auf die Rekrutierung
und Beratung von Fachkraften und
Kader in der Informatik und im Ingeni-
eurwesen spezialisiert.

Fiir Stellensuchende:

Stellensuche - Laufbahnberatung
Sie profitieren von unserer Berufs-
erfahrung in den Bereichen IT &
Ingenieurwesen und unserem Know-
how im HR. Sie erhalten Informa-
tionen zu Arbeitgebern, Stellen und
dem Arbeitsmarkt durch eine neu-
trale und kompetente Drittperson.
Zudem geben wir Ihnen wertvolle
Tipps zu Bewerbungsunterlagen, zum
Vorstellungsgespréich und weiteren
Erfolgsfaktoren  im  Bewerbungs-
prozess.

Fiir Unternehmen:

Wir beraten und unterstiitzen Fir-
men in allen Phasen der Personal-
beschaffung. Durch unsere langjah-
rige Tatigkeit kennen wir den Markt
und stehen Ihnen bei HR-Fragen als
kompetenter Partner zur Seite.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc EnergySys /
BSc MaschTech / BSc WirtIngeni /
MSc EnergyEnv / MSc IndustTech /
BSc Informatik / BSc WirtInf /
MSc InfComm / MSc WirtInf

Praktika
Nein

Stand 54

Suva

Corinne Eggstein
Fluhmattstrasse 1

6002 Luzern

Telefon +41 41 419 69 52
corinne.eggstein@suva.ch
www.suva.ch

Tatigkeit

Die Suva versichert Menschen im
Beruf und in der Freizeit. Sie hilft
nicht nur nach einem Unfall oder
bei einer Berufskrankheit. Mit ihren
Préventionsprogrammen setzt sie sich
dafiir ein, dass es erst gar nicht so weit
kommt.

Als selbststdndiges Unternehmen des
offentlichen Rechts, 1918 gegriindet,
versichert sie rund 127’000 Unterneh-
men. Sie beschdftigt am Hauptsitz in
Luzern, in 18 Agenturen schweizweit
und in zwei Rehabilitationskliniken
rund 4’200 Mitarbeitende. Vielseitige
Laufbahnmaglichkeiten stehen ihnen
offen.

Mitarbeit gesucht!

Unsere Traineestellen sind der opti-
male Grundstein fiir einen Karrie-
restart in der Informatik, der Versi-
cherungstechnik, im Finanzwesen,
der Kommunikation und Weiteren.
Wussten Sie zum Beispiel, dass wir die
grosste Informatikabteilung der Zent-
ralschweiz haben? Interesse uns ken-
nen zu lernen? Willkommen an unse-
rem Messestand!

Gesuchte Studiengdnge

BSc Informatik / BSc WirtInf /

MSc InfComm / MSc WirtInf /

BSc Finance / BSc Controlling /

MSc AppInfDataSc/

MSc BusinessAdmin / MSc IntFinance

Praktika
Ja

Stand 61

TCG Informatik AG

Christian Heese

Mihlegasse 18

6340 Baar

Telefon +41 41 754 52 52
christian.heese@tcgprocess.com
www.tcgprocess.com

Tdtigkeit

Die TCG Informatik AG mit Hauptsitz
in Baar und Niederlassungen in Lau-
sanne, Weingarten (D), Sdo Paulo (BR)
und Santiago de Chile (CL) entwickelt
Produkte und integriert herausra-
gende Technologien zur automati-
schen Erfassung und Verarbeitung von
Dokumenten. Produkte der TCG steu-
ern den Fluss von Dokumenten durch
die Organisation und extrahieren
automatisch verifizierte Geschafts-
informationen aus den verarbeiteten
Dokumenten. Als Schweizer Marktfiih-
rerin und ausgewiesene Expertin flr
professionelle Lésungen zur Automa-
tisierung dokumentenbasierter Pro-
zesse (Scanning, OCR, Datenextrak-
tion, Dokumentklassifikation) zahlt
die TCG nationale und internationale
Unternehmen und Organisationen zu
ihrem namenhaften Kundenkreis.

Gesuchte Studiengénge
BSc Informatik / BSc WirtInf /
MSc WirtInf

Praktika
Nein



#IWILLNOTSTOP

- UNTIL VISIONS BECOME
INNOVATIONS

— Lorenz, Innovation team

p)w’ Join Lorenz and choose a career

at T-Systems and a job that
| empowers you to shape the future.
Become one of us:
www.t-systems.ch/karriere
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Let’s power higher performance
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thermeplan

Swiss Quality Coffee Equipment

tI&m

big ideas. creative technology.

]} - -Systems-

Let's power higher performance

Stand 53

THERMOPLAN AG

Brigitte Hartman
Thermoplan-Platz 1

6353 Weggis

Telefon +41 41 39212 09
bhartmann@thermoplan.ch
www.thermoplan.ch

Tatigkeit
Thermoplan Welt-

marktfihrer im Bereich der vollau-

ist einer der

tomatischen Kaffeemaschinen. Das
Unternehmen befindet sich im Fami-
lienbesitz, hat seinen Hauptsitz in
Weggis und ist mit einem langjahri-
gem Partnernetz in tGber 80 Landern
tatig. Weit Uber unsere Landesgren-
zen hinaus sind unsere Black&White-
Kaffeemaschinen fir exzellente Kaf-
feequalitat, ihr einzigartiges, modules
Maschinenbauprinzip und ihren unver-
gleichlichen feinporigen und cremi-
gen Milchschaum bekannt. Diesen
Status erreichen wir mit iber 410 Mit-
arbeitenden — 80 davon sind hochmo-
tivierte Top-Ingenieure. In unseren
modernen Rdumlichkeiten forschen,
tifteln und entwickeln wir konsequent
weiter. So bleiben wir am Puls der Zeit
und setzten Trends. In unserem Recrui-
ting-Modell verfolgen wir die Strategie
von langjdhrigen Arbeitspldtzen. Bei
uns wird Ihr Potential gefdordert, aber
auch gefordert. Werden bald auch Sie
ein «Thermoplaner» und somit ein Teil
unserer Erfolgsgeschichte.

Gesuchte Studiengéinge
BSc ElektroTech / BSc MaschTech /
BSc WirtIngeni

Praktika
Nein

Stand 73

ti&m AG

Tamara Schmid
Buckhauserstrasse 24
8048 Zirich

Telefon +41 44 497 75 00
hr@ti8m.ch
www.ti8m.com/career

Tdatigkeit

Wir sind die Experten fir die digitale
Transformation. Von der Idee, Uber
die fertige Losung und darlber hin-
aus decken wir die gesamte IT-Wert-
schopfungskette ab. Mit unserem
Angebot von Digitalisierungs- und
Security-Produkten haben wir uns
in der Finanzwelt in der Schweiz und
Europa einen Namen gemacht. Aktu-
ell beschaftigen wir rund 350 Mitar-
beiter an unseren drei Standorten in
Zirich, Bern und Frankfurt am Main.
Die Grundlage unseres Wachstums
sind unsere Werte: Mut, Ideenreich-
tum, Agilitdt und unternehmerisches
Flair gepaart mit Nachhaltigkeit und
Swissness. Bei uns kannst Du in inter-
disziplindren Teams arbeiten und Dich
weiterentwickeln. Wir férdern eine
offene Kultur und setzen auf flache
Hierarchien. Bewirb Dich jetzt!

Gesuchte Studiengénge
BSc Informatik / BSc WirtInf /
BSc Digld / MSc InfComm /
MSc WirtInf

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
40

Stand 86

T-Systems Schweiz

Marisa Santos
Industriestrasse 21

3052 Zollikofen

Telefon +41 78 688 51 69
marisa.santos@t-systems.com
www.t-systems.com

Tatigkeit

Mit Standorten in {iber 20 Ldndern
ist T-Systems als Tochterfirma der
Deutschen Telekom einer der weltweit
fihrenden Dienstleister fur Informa-
tions- und Kommunikationstechnolo-
gie. Wir bieten integrierte Lo6sungen
fir Geschdaftskunden: vom sicheren
Betrieb der Bestandssysteme und
klassischen ICT-Services bis hin zur
Transformation in die Cloud. Auch
neue Geschdftsmodelle und Innova-
tionsprojekte rund das Internet der
Dinge gehdren zu T-Systems Kernkom-
petenzen.
T-Systems
Geschdaft nach Geschdftsfeldern. Im

steuert das operative
Fokus stehen vier Themenbereiche:
Connectivity, Digitales, Cloud und
Security.

Deine Einstiegsmoglichkeiten:

«Jump In» Hochschulpraktikum
«HUB:able» Projektplattform

«Take off» Traineeprogramm
Direkteinstieg

Gesuchte Studiengénge
BSc Informatik / BSc Wirtinf /
BSc Digld / MSc InfComm /
MSc WirtInf

Praktika
Ja
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o UBS

varian

llﬂ VermogensZentrum

Stand 52

UBS

ubs.com/careers

Tatigkeit

Was wir bieten

Gemeinsam. So packen wir die Dinge
an. Wir bieten Menschen weltweit ein
unterstltzendes, herausforderndes und
vielfdltiges Arbeitsumfeld. Wir schat-
zen Leidenschaft und Einsatz. Und
belohnen Leistung.

Mach den ndchsten Schritt

Bist du ein echter Teamplayer? Erfolg
heisst bei UBS, Kollegen und Kunden
zu respektieren, zu verstehen und zu
vertrauen. Andere fordern und selbst
gefordert werden. Mit Leidenschaft bei
der Sache sein. Sich selbst vorantreiben
und immer das Richtige wollen. Bist du
das? Dann bist du bei uns richtig. Bewirb
dich. Jetzt.

Gesuchte Studiengénge

BSc Informatik / BSc WirtInf /

BSc Digld / MSc InfComm /

BSc Finance / BSc Contolling /

BSc KommMark / BSc Immo /

BSc PubINonprofit / BSc ManaLaw /
BSc ValueNet / BSc AccFinBan /

BSc IntManag / BSc TouriHosManag /
BSc GenManag / MSc AppInfDataSc /
MSc Banking / MSc BusinessAdmin /
MSc IntFinance / MSc RealEstate /
BA ProInddesign / BA DesignManInt /
MA Design

Praktika
Ja

Stand 49

Varian Medical Systems
International AG

Gabriela D66s
Hinterbergstrasse 14

6312 Steinhausen

Telefon +41 56 203 04 04
gabriela.doeoes@varian.com
www.varian.com

Tatigkeit

Varian ist der weltweit fiihrende Her-
steller von medizinischen Gerdten
und Software zur Behandlung von
Krebs- und anderen Erkrankungen
mit Strahlentherapie, Radiochirurgie,
Protonentherapie und Brachythera-
pie. Das Unternehmen beschdftigt
weltweit Gber 8’000 Mitarbeitende.
Zwei der europdischen Standorte
befindenssich in der Schweiz: Steinhau-
sen (ZG) ist die regionale Zentrale fiir
Vertrieb, Service und Marketing der
Region EMEIA.

Dattwil (AG) ist eines der grdssten
Entwicklungszentren — weltweit  flr
Varian und entwickelt bildgebende
Verfahren sowie die dazugehdrigen
Komponenten und Softwareldsun-
gen. Als globaler Player bietet Varian
engagierten Mitarbeitenden weltweit
Entwicklungs- und Aufstiegschancen
sowohl im Management als auch als

technische Experten.

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / BSc MedTech /
BSc Informatik / BSc WirtInf /
MSc InfComm / BSc IntManag

Praktika
Ja

Stand 80

VZ VermoégensZentrum AG

Lucinda Sommer

Gotthardstrasse 6

8002 Ziirich

Telefon +41 44 207 27 27
recruiting@vzch.com
www.vermoegenszentrum.ch/karriere

Tdatigkeit

Das VZ VermdgensZentrum arbei-
tet unabhdngig, offen und transpa-
rent. Dank unserem einzigartigen
Geschaftsmodell und dem Engage-
ment unserer 1’100 Mitarbeiten-
den sind wir seit der Griindung auf
Wachstumskurs. Vermdgende Privat-
personen wenden sich an uns mit allen
Fragen zu Geldanlagen, Hypotheken,
Steuern,
schaften. Wir optimieren Einkommen,
Vermoégen und Steuern, und wir setzen
diese Ideen auch selbst um: Als unab-
hdngige Vermdgensverwalter ohne
eigene Anlageprodukte
wir in die Titel, die in unserer Analyse

Versicherungen und Erb-

investieren

am besten abschneiden - frei von
Interessenkonflikten. Auf dem Weg
zum Financial Consultant erhalten Sie
einen personlichen Coach. Das Rist-
zeugfurdenerstenKarriereschritt erar-
beiten Sie sich im Trainee-Programm,
das Sie parallel zu IThrem Programm
on-the-job absolvieren.

Gesuchte Studiengénge

BSc Informatik / BSc WirtInf /

MSc WirtInf / BSc Finance /

BSc Controlling / BSc Immo /

BSc ManalLaw / MSc Banking /

MSc BusinessAdmin / MSc RealEstate

Praktika
auf Anfrage

Bedarf Absolvierende/Jahr
35-40
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zentralplus

News plus mehr - fiir Luzern und Zug

zuhlke

empowering ideas

Stand 62
zentralplus

Lena Berger
Hirschengraben 43

6003 Luzern

Telefon +41 41 240 52 86
lena.berger@zentralplus.ch
www.zentralplus.ch

Tdatigkeit

zentralplus ist das fiihrende Online-
Medium fir Luzern und Zug. Wir ser-
vieren unseren Lesern und Leserinnen
tdglich gehaltvolle News und uber-
raschende Hintergriinde. zentralplus
berichtet unabhdngig und mit eige-
nem Fokus tUber Themen, die unsere
urbanen Nutzer bewegen - hinter-
griindig, erfrischend, multimedial.
Absolventen aus der Kommunikation
bieten wir im Rahmen von einjdhrigen
Volontariaten spannende Einstiegs-
moglichkeiten in den Journalismus
oder in die Verlagsbranche. Eine spd-
tere berufsbegleitende Diplom-Ausbil-
dung am MAZ ist bei Eignung méglich,
ebenso eine interne Weiterbeschdaf-
tigung. Wahrend des Volontariats
lernst Du alle Formen des Online-Jour-
nalismus kennen, bewdhrst Dich bei
Texten, Videos und Grafiken und wirst
Du durch unser kompetentes Redakti-
onsteam gefdrdert und begleitet.

Gesuchte Studiengdnge
BSc KommMark

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
2-4

Stand 59
Zihlke Engineering AG

Lena Baass
Wiesenstrasse 10a

8952 Schlieren

Telefon +41 43 216 66 11
jobs@zuehlke.com
www.zuehlke-careers.com

Tatigkeit

Dumagst es, Barrieren abzubauen und
Neuland zu erkunden? Und mit Kreati-
vitat und Kénnen verwandelst du intel-
ligente Ideen in wertvolle Lésungen?
Dann bist du bei uns genau richtig. Als
internationaler Service-Provider fir
technologiegetriebene zukunftswei-
sende Innovationen bieten wir dir die
passenden Herausforderungen — und
jede Menge FreirGume.
#FeelFreeTolnnovate

Gesuchte Studiengénge

BSc ElektroTech / MSc InfComm /
BSc Informatik / BSc WirtInf /
BSc Digld / Msc InfComm /

MSc WirtInf

Praktika
Ja

Bedarf Absolvierende/Jahr
40-60



zuhlke

empowering ideas

Um mit neuen Technologien
umzugehen, muss man

~--— a S‘ daran haben, mit ihnen zu spielen.

Fabian Kuhn, Software Engineer

#FeelFreeToLoveTechnology

Du magst es, Barrieren abzubauen und Neuland zu erkunden? Und mit Kreativitdt und Konnen verwandelst du intelligente Ideen in
wertvolle Losungen? Dann bist du bei uns genau richtig. Als internationaler Service-Provider fiir technologiegetriebene zukunftsweisende
Innovationen bieten wir dir die passenden Herausforderungen - und jede Menge Freirdume.

Feel free to Innovate. zuehlke-careers.com
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Careers Service

Optimieren Sie Ihren CV mit
Unterstutzung des Careers Services.

Daten und DurchfUhrungsorte auf
www.careershslu.ch
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Tipps und Tricks fiir Absolventenmessen

«Rock the Kontaktgesprdch»

Sie kdnnen natirlich einfach an den Fir-
menstanden vorbeischlendern, hier und da
etwas plaudern und dann wieder gehen.
Nur — das wdre vertane Zeit. Besser also,
Sie bereiten sich vor. Investieren Sie genu-
gend Zeit in die Vorbereitung und sehen
Sie das Ganze als eine Aufwdrmibung firs
spdtere Bewerben. An Absolventenmessen
gelten grundsdtzlich die gleichen Vorberei-
tungsschritte wie bei einer Bewerbung. Wir
stellen Ihnen die wichtigsten Schritte vor:

Standortbestimmung

Wer sind Sie? Was kdnnen Sie? Was
machen Sie gerne? Was haben Sie bis jetzt
erreicht und wohin soll die Reise gehen?
Beantworten Sie diese Fragen fir sich per-
sonlich — das hilft Ihnen, diejenigen Unter-
nehmen herauszufiltern, mit denen Sie in
Kontakt treten mochten.

Ihr Wunscharbeitgeber

Verschaffen Sie sich einen Uberblick iiber
die anwesenden Firmen. Welches Unter-
nehmen mdéchten Sie kennenlernen? Besu-
chen Sie die Websites der Firmen und nut-
zen Sie weitere Informationsquellen. So
kdnnen Sie im personlichen Gesprdéch auf
bestimmte Produkte, Dienstleistungen,
Organisationsstrukturen, Einstiegsmoglich-
keiten usw. Bezug nehmen, konkrete Fra-
gen stellen und Ihr Interesse (am Unter-
nehmen, an einer bestimmten Position, an
der Branche) erlcutern. Eher schlecht
kommt es an, wenn Sie nach allgemeinen
Tdatigkeiten des Unternehmens fragen
(«Und was machen Sie so?»).

Profil erstellen unter www.careershslu.ch
Erstellen Sie unter www.careershslu.ch Ihr
personliches CV-Profil. Auch die Unterneh-
men, die am Kontaktgesprdch teilnehmen,
haben auf der Plattform ihre Profile hinter-
legt und teilen dort mit, ob sie bereits im
Vorfeld Termine fir das Kontaktgesprdch
vereinbaren.

Was anziehen, wie erscheinen?

Die Antwort lautet «branchengerecht».
Kommen Sie also eher nicht so gekleidet,
als wiirden Sie nur zwischen zwei Vorlesun-
gen vorbeischauen. Im Bereich Banken,
Versicherungen, Kanzleien, Consulting ist
Anzug bzw. korrekte Businesskleidung fr
Frauen Gblich. Stoffhose oder gepflegte
Jeans und Anzugjacke fir technische
Berufe. In sozialen, paddagogischen und

kreativen Berufen darf es etwas mehr
«gepflegter casual» sein. Im Zweifelsfall
lieber «over- als underdressed».

Und dann noch dies: Saubere Schuhe sind
ein Muss, ebenso wie eine gepflegte Frisur
und gepflegte Hande resp. Ndgel. Keine zu
kurzen Rocke, keine zu grossen Ausschnitte,
keine zu lassigen Shirts und keine weissen
Socken!

Was mitnehmen?

Ein aktuelles und aussagekraftiges Kurz-CV
fiir diejenigen Unternehmen, die Sie inter-
essant finden. Eine ausfiihrliche Bewer-
bungsmappe fir diejenigen Unternehmen,
die Sie hinreissend finden.

Der Tag ist da

Trauen Sie sich — die Unternehmen sind
Ihretwegen gekommen und kennen erste
Schwellendngste. Die ersten zwei Gespra-
che fiihren Sie klugerweise mit Unterneh-
men, die nicht zuoberst auf Ihrer Wunsch-
liste stehen — so erhalten Sie erste
Eindriicke, wie solche Gesprdche laufen.
Suchen Sie einen ersten Blickkontakt, set-
zen Sie ein freundliches und interessiertes
Gesicht auf und Sie werden ins Gesprdch
kommen. Stellen Sie sich mit vollem
Namen vor, sagen Sie, was Sie studieren
und reden Sie sich warm. Es gelten die tbli-
chen westeuropdischen Gesprachsgepflo-
genheiten: Zeigen Sie sich interessiert, las-
sen Sie Ihr Gegentiiber ausreden, halten Sie
immer wieder Augenkontakt, beantworten
Sie Fragen, stellen Sie selbst gute und pra-
zise Fragen (ja, die Vorbereitung ...). Kldren
Sie gegebenenfalls das weitere Vorgehen,
bedanken Sie sich fiur das informative
Gesprdch und verabschieden Sie sich mit
einem angenehmen Handedruck.

Und danach ...

... werten Sie fir sich die Gesprache aus: Was
ist gut/schlecht gelaufen? Wo haben Sie
einen positiven/negativen Eindruck gewon-
nen oder vielleicht hinterlassen? Solche
Erkenntnisse dienen Ihnen flr weitere Bewer-
bungsgesprdche. Haben Sie Visitenkarten
oder sonstige Kontaktkoordinaten erhalten,
konnen Sie sich mit einem E-Mail oder einem
Anruf bedanken. Das gilt natdrlich auch fur
LinkedIn, XING, Facebook, usw. Haben Sie
Termine vereinbart, halten Sie diese ein!
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BEWERBUNG
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Die Bewerbung - eine Checkliste

Ihre Bewerbung ist der erste Eindruck, den Sie hinterlassen und, wenn sie

inhaltlich und formal tiberzeugt, das Ticket zu IThrem Traumjob. Es lohnt

sich also, einige Zeit in die Bewerbung zu investieren. Attraktive Vorlagen

und Gestaltungsideen finden Sie im Internet zuhauf. Es ist an Ihnen zu ent-

scheiden, wie Ihre Bewerbung aussehen soll. Sie muss aber unbedingt voll-

stédndig sein und gewissen formalen Bedingungen entsprechen. Zu einem

vollstdndigen Bewerbungsdossier gehéren das Begleit- resp. das Motivati-
onsschreiben, das CV sowie Beilagen wie Zeugnisse, Diplome und, falls

gewlinscht oder sinnvoll, Arbeitsproben. Folgende Checkliste hilft Ihnen

dabei, Ihre Bewerbung zu tiberpriifen.

Begleit-/Motivationsschreiben

— Sind die Unternehmensanschrift und der
Name des Ansprechpartners korrekt?

— Sind Ihre Koordinaten (Adresse, Telefon-
nummer, E-Mail usw.) richtig platziert
und korrekt?

— Haben Sie im Titel erwdhnt, um welche
Stelle Sie sich bewerben?

— Haben Sie Floskeln wie zum Beispiel
«Mit grossem Interesse habe ich Ihr
Inserat gelesen, in dem Sie eine/n ...
suchen.» vermieden?

— Haben Sie das stdrkste Argument, wes-
halb man Sie fiir diese Stelle rekrutieren
soll, an den Anfang gesetzt?

— Haben Sie begriindet, warum Sie sich
fir die Stelle bewerben und haben Sie
dabei auch an die Sicht des Unterneh-
mens gedacht? Was kénnen Sie konkret
zum Unternehmenserfolg beitragen?

— Haben Sie ausgefiihrt und belegt, dass
Ihre Qualifikationen zu den Anforderun-
gen der Stelle passen? Haben Sie kon-
krete Beispiele aus Ihren Berufs- oder
Studienerfahrungen und entsprechende
Kompetenzen aufgefiihrt?

— Beschreiben Sie nicht nur Ihre beruflichen
Erfahrungen und Aufgaben, sondern
auch, was daraus geworden ist? (Z.B. wo
Ihre Vorschlage/Ihre Auftrage erfolgreich
implementiert/umgesetzt wurden?)

— Haben Sie Ihre Bachelor-/Master-Arbeit
oder auch ein Modul/Studienprojekt
erwdhnt? Macht vor allem dann Sinn,
wenn ein Bezug zur Unternehmung/
Stelle vorhanden ist.

— Haben Sie Floskeln und Selbstbewertun-

gen bei den Soft Skills vermieden?
Beschreiben Sie stattdessen konkrete
Erfahrungen: Also nicht «Ich bin teamfa-
hig», sondern «Ich habe mit Kommilito-
nen aus verschiedenen Studienrichtun-
gen eine Modularbeit zum Thema ...
durchgefihrt.»

Haben Sie die Schliisselbegriffe und
Kompetenzanforderungen aus dem
Inserat aufgegriffen?

Haben Sie Rechtschreibfehler korrigiert?
Haben Sie gutes Papier verwendet und
schwungvoll unterschrieben?

cv
— Sind Ihre Kontaktdaten (Adresse, Telefon,

E-Mail) auf allen Seiten (z.B. als Fusszeile)
gut sichtbar? Haben Sie einen Link zu
Ihrem LinkedIn/Xing Profil angegeben
(und ist dieses aussagekrdftig?)

— Sind Ihre personlichen Daten (Geburts-

datum, Heimatort, Nationalitat/Aufent-
haltsbewilligung usw.) vollstandig?

— Genugt Ihr Foto den gangigen Quali-

tatsanforderungen? (Der Stelle entspre-
chende Business-Kleidung, neutraler Hin-
tergrund, positive Ausstrahlung.)

— Ist das Dokument einheitlich formatiert?

Passt die Formatierung/Schrift zu Threm
Begleitschreiben?
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— Haben Sie Inhalte Ihres Studiums
erwdhnt? Nennen Sie die Vertiefungs-
resp. Studienrichtung/Major, den Titel
Ihrer Bachelor-/Master-Arbeit, Praxis/
Industrieprojekte und/oder ein bis zwei
besuchte Module, die sehr gut zur konkre-
ten Stelle passen. Falls die Beurteilung
Ihrer Arbeit positiv ausgefallen ist, diir-
fen Sie das erwdhnen.

— Ist die Aufzdhlung Ihrer Berufserfahrung
chronologisch (beginnend mit dem Aktu-
ellsten), lickenlos und aufschlussreich?
Sind die wichtigsten Funktionen/Kennt-
nisse/Erfahrungen adressatengerecht
beschrieben?

— Sind die relevanten Tatigkeiten und Kom-
petenzen genannt? Haben Sie Erfolge
zu berichten und kénnen diese noch mit
Zahlen/Fakten belegen bzw. beschrei-
ben?

— Haben Sie alle fir die Stelle relevanten
Aus- und Weiterbildungen aufgefiihrt?

— Haben Sie Ihre miindlichen und schriftli-
chen Sprachkenntnisse inkl. Zertifikate/
Niveau aufgefiihrt?

— Haben Sie Ihre Software-Kenntnisse (der
Stelle entsprechend detailliert) aufge-
fahrt?

— Haben Sie Ihre Neben-/Studienjobs auf-
gefihrt?

— Haben Sie Ihre Freiwilligen-Arbeit (Ver-
ein, Pfadi usw.) aufgefiihrt?

— Haben Sie Referenzen angegeben? Wich-
tig: Informieren/fragen Sie die betreffen-
den Personen, ob sie bereit sind, als Refe-
renz Auskunft zu geben. Alternativ
Uberreichen Sie ein Referenzblatt beim
Vorstellungsgesprach.

— Haben Sie allfdllige Kiindigungsfristen
resp. den frithesten Termin, an dem Sie
die Stelle antreten kénnen, erwahnt?

Beilagen (Zeugnisse, ToR, Zertifikate usw.)

— Sind alle Unterlagen vollstdndig und in
der richtigen Reihenfolge — beginnend
mit dem Aktuellsten — eingefiigt?

— Sind die Kopien resp. die Scans in ein-
wandfreier Qualitdt hergestellt?

Tipps fiir die Online-Bewerbung

— Bei Online-Bewerbungen werden keine
Word-/Excel-Dateien eingereicht, son-
dern ausschliesslich PDF-Dokumente.

- Senden Sie maximal drei Dateien:
das Begleitschreiben, das CV sowie die
Zeugnisse/Zertifikate.

— Bewerbung per E-Mail: Der E-Mailtext
ersetzt nicht das Begleitschreiben — kurz
und biindig halten!

— Bewerbung via Online-Tool: Sind alle
Felder ausgefiillt? Nutzen Sie auch die
Freitextfelder, um Ihre Motivation, Kom-
petenzen etc. darzustellen. Halten Sie
sich an die gewiinschte Form des Datei-
Uploads.

CV-Check durch den Careers Service

Wir sehen meistens sofort die Fehler der
anderen, unseren eigenen gegeniber sind
wir jedoch alle recht eindugig. Lassen Sie
Ihre Bewerbung daher von jemandem
gegenlesen, der sich mit Rechtschreibung,
Grammatik und Stilfragen auskennt! Und
falls Sie niemanden haben, der das fiir Sie
Ubernehmen kann:

Auf Wunsch wirft der Careers Service
einen kritischen Blick auf Bewerbungsun-
terlagen von Studierenden und gibt Tipps
und Hinweise, was noch verbessert wer-
den kann: Layout, Inhalt und — wenn es
nicht Gdberhand nimmt — auch Grammatik
und Rechtschreibung. Mailen Sie Ihr CV,
Ihr Bewerbungsschreiben und evtl. das
Stelleninserat an careers@hslu.ch.
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GESPRACH

Das Vorstellungsgesprach - in drei Schritten

Sie sind zum Vorstellungsgespréch eingeladen — herzliche Gratulation.

Viele beschleicht nach der ersten Freude ein mulmiges Gefiihl. Das ist ganz

normal und kein Grund zur Panik. Man ist an Ihnen interessiert und méchte

Sie gerne kennen lernen. Nutzen Sie diese Chance!

Schritt 1: Die Vorbereitung

— Besuchen Sie die Firmen-Website und
Social Media Kandle oder recherchieren
Sie in Wirtschaftsnews und informieren
Sie sich griindlich: Uber das Unternehmen,
Tatigkeitsgebiete, Wirkungsfeld, Vision,
Uiber Mitarbeitende usw.

— Wer wird am Vorstellungsgesprdch
dabei sein? Informieren Sie sich auf der
Website liber diese Personen.

— Vergegenwdrtigen Sie sich Ihre «Ver-
kaufsargumente»: Wer sind Sie, wohin
mochten Sie, was kdnnen Sie, was unter-
scheidet Sie von Ihren Mitbewerbern?
(Siehe «Standortbestimmung».)

— «Erzdhlen Sie bitte kurz etwas tber sich!»
Das ist DIE Standardfrage bei beinahe
allen Bewerbungsgesprdchen. Bereiten
Sie also einen kurzen «Pitch» vor. Sie soll-
ten dabei nicht einfach ihren beruflichen
Werdegang aufzdhlen — der ist ja Ihrem
CV zu entnehmen.

— Bereiten Sie ein Referenzblatt vor:
Name, Vorname, Firma, Funktion, E-Mail
und Telefonnummer. Erwdhnen Sie, wie
sie zu dieser/diesen Person/en stehen
(z.B. ehemalige Vorgesetzte, Ausbildner
usw.) Drucken Sie es aus, damit Sie es
bei Nachfrage abgeben kénnen.

— «Was sind Ihre Lohnvorstellungen?»
Diese Frage sollten Sie ohne zu Z6gern
beantworten kénnen.

— Bereiten Sie sich auf weitere Standardfra-
gen gedanklich vor: Welches sind Ihre
Starken/Schwdchen? Wo sehen Sie sich in
drei, funf, zehn Jahren? Was hat Sie an
dieser Stelle besonders angesprochen?
Wie gehen Sie mit Kritik um? Warum soll-
ten wir uns fur Sie entscheiden?

— Notieren Sie sich Fragen, die Sie stellen
mochten. Horen Sie nicht nur aktiv zu,
sondern fragen Sie nach und nutzen Sie
auch die Gelegenheit, eigene Ideen zu
skizzieren.

— Am Vorstellungsgesprdch dabei haben
sollten Sie auf jeden Fall einen Block,
Schreibstifte, Referenzangaben und Ihre
Bewerbungsunterlagen.

— Ihr Handy bleibt wahrend des Gesprd-
ches in der Tasche — auf lautlos gestellt.

Schritt 2: Das Gesprdch

— Bei allem Formellen: Zeigen Sie Thre
Begeisterung! Fir das Unternehmen, fir
den Job.

— Ihre Kérperhaltung und auch Ihre Stimm-
lage werden bewusst oder unbewusst
interpretiert. Seien Sie selbstbewusst und
nehmen Sie eine am Gegentiiber interes-
sierte Haltung ein.

— Halten Sie Blickkontakt — nicht nur zu der-
jenigen Person, die das Wort an Sie richtet,
sondern zu allen anwesenden Personen.

— Bleiben Sie immer hoflich und lassen Sie
Ihr Gegeniiber ausreden.

— Stellen Sie die Fragen, die sich wahrend
des Gesprdches noch nicht beantwortet
haben.

— Falls Sie nach Referenzen gefragt werden,
Ubergeben Sie das entsprechende Doku-
ment. Erkundigen Sie sich, wer mit Ihrer
Referenz Kontakt aufnehmen wird - so
konnen Sie Ihre Referenz nach dem
Gesprach auf den Anruf entsprechend hin-
weisen.

— Ist Ihnen das weitere Vorgehen klar? Falls
Unsicherheiten bestehen, fragen Sie nach.

— Bedanken Sie sich.

— Das Vorstellungsgesprdch ist erst zu Ende,
wenn Sie ausser Sichtweite des Gebdudes
sind.

Schritt 3: Nach dem Gesprdch

— Melden Sie sich per E-Mail oder Telefon
und bedanken Sie sich fir das ange-
nehme Gesprdch. Bekraftigen Sie Ihr
weiteres Interesse, falls vorhanden.

— Das Unternehmen oder der Job ist
nichts fiir Sie? Wenn Sie das schon nach
dem ersten Gesprdch wissen, informie-
ren Sie das Unternehmen umgehend.

— Ansonsten: Viel Erfolg!

Jobinterview am Telefon oder per Video-
iibertragung

Grundsatzlich gilt die gleiche Vorbereitung
wie beim persénlichen Treffen, ausser dass
Sie noch die Technik und Internetverbin-
dung vorher Gberprifen sollten.
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Der Einstiegslohn

Friiher oder spdter wird sie gestellt, die Frage: «Was sind Ihre Lohnvorstel-
lungen?» Spdétestens dann sollten Sie eine Ahnung davon haben, wie viel
Ihre Ausbildung, Ihre Erfahrungen und Ihre Arbeit wert sind.

Eine erste Orientierung gibt die vom Bundesamt fiir Statistik alle zwei Jahre herausge-

bene Absolventenbefragung, bei der Hochschulabsolventen auch nach ihrem Einstiegs-
lohn gefragt werden. Bei den folgenden Zahlen handelt es sich um das Bruttojahreser-

werbseinkommen. Aufgefihrt ist der Median.

Bruttoerwerbseinkommen der Bachelor-Absolventinnen/-Absolventen 2016
der Hochschule Luzern ein Jahr nach Studienabschluss
(nominal, in Franken pro Jahr), Erhebung 2017.

Architektur, Bau- und Planungswesen CHF 74’100
Technik und IT CHF 84’500
Wirtschaft und Dienstleistungen CHF 81°000
Design CHF 62°000
Soziale Arbeit CHF 85’700

© Reihe: BFS, Befragung der Hochschulabsolvent/innen: Erstbefragung des Abschlussjahrganges 2016.
www.graduates-stat.admin.ch
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Careers Service

Der Careers Service der Hochschule Luzern unterstitzt Studierende mit seinem Bera-
tungs- und Kursangebot beim Berufseinstieg und bei der Laufbahnplanung und er&ff-
net auch Ehemaligen neue Perspektiven. Unternehmen und Institutionen unterstiitzt
der Careers Service bei der Suche nach qualifizierten Berufskraften. Der Careers Service
bringt also zusammen, was zueinander passt! Zum Angebot gehdren unter anderem:

- eine Jobborse,

— CV-Checks,

CV-Datenbank,
Unternehmensprofile,

ein breites Beratungsangebot,
verschiedene Kurse und Events.

Mit dem Verein Alumni Hochschule Luzern besteht eine enge Zusammenarbeit — das
Wissen und das Know-how der Ehemaligen soll auch den Studierenden der Hochschule
Luzern zugutekommen. So engagieren sich Ehemalige an der Langen Nacht der Karriere
und als Mentoren/Mentorinnen fir Studierende.

www.hslu.ch/careers

Verein Alumni Hochschule Luzern

Die «Alumni Hochschule Luzern» ist der Ehemaligenverein der Absolventinnen und
Absolventen der Hochschule Luzern. Und das sind seine Hauptaufgaben:

— Er vernetzt die Ehemaligen,

- er pflegt die Beziehung und den Austausch zu den Departementen und

dem Rektorat der Hochschule Luzern,

er pflegt den Kontakt und den Austausch mit der Dachorganisation FH SCHWEIZ,
er vernetzt sich mit Vertretern/Vertreterinnen der Wirtschaft,

er organisiert verschiedene Anldsse und

stellt attraktive Benefits fiir seine Mitglieder zur Verfiigung.

Absolventinnen und Absolventen der Hochschule Luzern werden im ersten Jahr nach
dem Studium automatisch und kostenfrei in den Verein aufgenommen — sie kénnen die
Mitgliedschaft nach einem Jahr mittels Zahlung des Mitgliederbeitrages von CHF 60.-
bestatigen. Und eine Mitgliedschaft lohnt sich auf alle Fdlle: Sie kbnnen an spannenden
Vortragen und Besichtigungen teilnehmen, lernen an geselligen Anldssen andere Alumni
kennen, bauen sich ein schweizweites Netzwerk auf und profitieren von attraktiven Son-
derkonditionen im Bereich Sport, Kultur und Weiterbildung. Aber das ist noch nicht alles:
Mitglieder der «Alumni Hochschule Luzern» profitieren gleichzeitig von vielen weiteren
attraktiven Verglinstigungen des Dachverbandes FH SCHWEIZ (www.fhschweiz.ch).

www.alumnihslu.ch
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Uber die Hochschule Luzern

Die Hochschule Luzern ist die grosste Bildungsinstitution der Zentralschweiz
und vereinigt die Departemente Technik & Architektur, Informatik,
Wirtschaft, Soziale Arbeit, Design & Kunst sowie Musik. Sie leistet einen
wesentlichen Beitrag zur wirtschaftlichen und kulturellen Entwicklung und
Stdrkung der Region.

Die Hochschule Luzern ist eine Hochschule der Praxis! Sie bietet Bachelor- und Master-
Studiengdnge sowie Weiterbildungsangebote an, die sich an den Bediirfnissen von
Wirtschaft, Kultur und Gesellschaft orientieren und die Studierenden auf die Anforde-
rungen des Arbeitsmarktes vorbereitet. Verschiedene Angebote und Mdglichkeiten
der Zusammenarbeit gewdhrleisten den Praxistransfer:

Studentische Arbeiten

Studentische Arbeiten haben an der Hochschule Luzern eine lange Tradition. Bachelor-
und Master-Studierende erstellen verschiedene Arbeiten fiir Unternehmen, Institutio-
nen, Vereine oder Privatpersonen: Projektarbeiten oder Businesspldne, aber auch
umfangreiche Bachelor- oder Master-Arbeiten. Die Arbeiten beantworten jeweils eine
zentrale, praxisrelevante Fragestellung. Die Studierenden wenden fir die Arbeiten
jeweils mehrere hundert Stunden auf und werden - je nach Studiensemester — mehr
oder weniger intensiv durch Dozierende betreut.

Dienstleistungsprojekte

Die Hochschule Luzern unterstiitzt im Rahmen von Dienstleistungs- und Beratungsauf-
tragen Unternehmen, Behorden, Vereine usw. mit wissenschaftlich fundierten Problem-
I6sungen, Produktprifungen, Gutachten und Test, Konzeptarbeit und Coachings.

Forschungsprojekte
Als Fachhochschule betreibt die Hochschule Luzern anwendungsorientiert Forschung und

Entwicklung. Ihre Praxispartner sind regionale und nationale Unternehmen, Non-Profit-
Organisationen, Gemeinden und Kantone sowie Bundesdmter und EU-Institutionen.

Die wichtigsten Kennzahlen 2018:

6'542 12°030

Studierende in der Ausbildung Berufspersonen, die eine Weiterbildung
(Bachelor und Master) oder einen Fachkurs besucht haben

neue Projekte in Forschung Professoren/-innen und

und Entwicklung Dozierende

Assistierende und wissen- Mitarbeitende Administration und Technik,

schaftliche Mitarbeitende Lernende und Praktikanten/-innen
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Careers Service

Kontaktgespréch — die Absolventenmesse

Dienstag, 24. Mdarz 2020, 13.00-18.00 Uhr

Inseliquai 12-12B, Hochschule Luzern — Soziale Arbeit und Radisson Blu Hotel
Details zum Anlass unter www.hslu.ch/kontaktgespraech

Vorbereitung zum Kontaktgespréch iiber Mittag
In kompakten 30 Minuten erfahren, wie man sich am besten vorbereitet.
Fir Sandwiches und Getrdnke ist gesorgt.

Durchfiihrungsorte:
Donnerstag, 12. Marz 2020, Hochschule Luzern — Technik & Architektur
Donnerstag, 19. Marz 2020, Hochschule Luzern — Wirtschaft

Informationen und Anmeldung unter www.careershslu.ch/veranstaltungen

CV Checks:
Per E-Mail an careers@hslu.ch
Terminangebote face-to-face oder skypen: www.careershslu.ch/veranstaltungen

Open Door CV-Checks:
Donnerstag, 16. April 2020, 8:00-17:00 Uhr, Hochschule Luzern — Wirtschaft
Montag, 18. Mai 2020, 8:00-17:00 Uhr, Hochschule Luzern — Wirtschaft

Workshop: Nie wieder Lampenfieber!
Samstag, 24. Oktober 2020, 9:00-16:00 Uhr, Hochschule Luzern — Soziale Arbeit

Lange Nacht der Kariere 2020
Mittwoch, 28. Oktober 2020, Hochschule Luzern — Wirtschaft

Workshop: Design your career
Samstag, 7. November 2020, 10:00-17:00 Uhr, Hochschule Luzern — Soziale Arbeit
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Wettbewerb Hochschule Luzern

Be prepared ... aktualisieren Sie bis zum 9. Mdrz 2020 Ihr Profil auf careershslu.ch.
Es lohnt sich dreifach, denn mit nur einem Mausklick generieren Sie aus

diesen Angaben einen CV, den sie ausdrucken und an das Kontaktgespréch

mitnehmen kénnen.

Ausserdem sichten viele Unternehmen die Profile im Vorfeld und laden interessante
Kandidatinnen und Kandidaten zu einem Kennenlernen ein — Denken Sie daran, Ihr Profil

noch freizuschalten.

Und ... der Careers Service verlost City Cards Luzern im Wert von je CHF 100.—.
Achtung! Die Gutscheine werden nur fiir vollstdndig ausgefillte Profile vergeben.

And the winner is ... das bestimmen Sie!
Uber 80 Unternehmen werden am Kontaktgespréch vor Ort sein und sich Thnen widmen.
Welches wird IThnen in guter Erinnerung bleiben, vielleicht durch ein sympathisches

Gesprdch oder einen professionellen Auftritt, kurz, wer hat Sie am meisten Beeindruckt?

Sie wdhlen den attraktivsten Arbeitgeber am Kontaktgesprach 2020 und gewinnen eine
City Card Luzern im Wert von CHF 100.-.

Das Careers Service Team wiinscht Ihnen viel Glick!



i
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MAKING VISIONS WORK. UND HELDIN WERDEN

Wir suchen
Software-Ingenieure
und -Ingenieurinnen

heldin@bbv.ch
www.bbv.ch/heldin +41 41 429 01 27



